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DESPACHO N°1 / PIPB /2010

A —- Atento o conteddo normativo do Regime de Vinculagdo, Carreiras e Remuneragdes (LVCR),
compete aos dirigentes maximos dos servicos e organismos da Administragdo Publica, nos
primeiros 15 dias apos o inicio da execugdo orgamental, sem prejuizo de posterior aprovagdo do
Orcamento de Estado, tomar decisGes nos seguintes dominios:

1-Prémios de desempenho

Tendo em consideragdo as verbas orcamentais destinadas a suportar os encargos com a atribuicdo
de prémios de desempenho, determinag¢do do universo dos cargos, das carreiras e categorias onde
a atribuicdo de prémios de desempenho pode ter lugar, com as desagregacbes necessarias do
montante disponivel para o efeito — artigos 7.2, n.2s 1, alineac), e 5, 74.2, n.2 1, e 75.9, da Lei n.2
12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2- Alteracdo de posi¢cdo remuneratdria

a) Determinar o montante maximo a afectar para efeitos de alteracdo de posicdo
remuneratdria — artigo 7.2, n.%s 1, alinea b), 3 e 4, da Lei n.2 12-A/2008;

b) Alteragdo obrigatdria do posicionamento remuneratorio — artigo 47.2 da Lei n.2
12-A/2008;
c) Alteragdo do posicionamento remuneratorio por opg¢do gestiondria, com

indicagdo dos universos das carreiras e categorias abrangidas e, bem assim, a indicagdo
do montante maximo com as desagregac¢des necessdrias — artigos 7.2, n.%s 1, alinea b),
3e4, e4d6.2dalein.212-A/2008;

3- Recrutamento de novos postos de trabalho

Determinagdo do montante maximo a despender com o recrutamento de trabalhadores
necessarios a ocupacdo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados (novos postos de trabalho)
— artigo 7.9, n.%s 1, alinea b), 3 e 4, da Lei n.2 12-A/2008.
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B — Nestes termos, determino, relativamente a cada um dos pontos supra mencionados, o
seguinte:

1- Prémios de desempenho
O Instituto Politécnico de Beja ira promover, dentro dos limites legais e orgcamentais, a atribuicéo

de prémios de desempenho aos seus colaboradores.

Para este efeito em 2010 deverdo ser considerados os seguintes universos:

Universo | Carreira: Técnico Superior
Universo Il Carreira: Assistente Técnico
Universo il Carreira: Assistente Operacional

A légica que presidiu a definicdo dos universos teve por base a representatividade de todos os
grupos profissionais e, no seu dmbito, de todas as categorias no acesso aos prémios de
produtividade, e, bem assim, de toda a filosofia que enforma a atribuicdo das avaliacdes do
desempenho relativamente ao ano de 2009.

A atribuicdo de prémios de desempenho sera efectuada tendo por base as avaliagbes do
desempenho elegiveis nos termos da lei em vigor que venham a ser atribuidas no ambito do
processo avaliativo relativo ao ano de 2009.

Dotagdo Orgamental
Universo | 8.250,00 €
Universo Il 11.250,00 €
Universo Il 5.500,00 €
Total 25.000,00 €

A ordenacdo dos funciondrios dentro de cada universo far-se-d de acordo com as regras previstas
no artigo 75.2 da Lei n.2 12-A/2008.

Para efeitos de desempate na atribuicdo de prémios de desempenho dever-se-d observar o
disposto no artigo 84.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro.
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2- Alteracdo do posicionamento remuneratério

Nos termos do disposto no artigo 7.2, n.2s 1, alinea b), 3 e 4, da Lei n.2 12-A/2008, a dotac¢io
global para efeitos de alteragdo de posigdo remuneratéria é de 33.817,00€;

a) Alteracgido obrigatdria do posicionamento remuneratério
Dotacgdo: 13.097,00€

Caso o montante afecto seja superior ao necessario, ou se verifique necessidade de reforco, as
reafectagdes necessdrias serdo efectuadas nos termos previstos na Lei n.2 12-A/2008, e na Circular
Serie A, n.2 1343, de 1 de Agosto de 2008, da DGO.

b) Alteragdo do posicionamento remuneratdrio por op¢do gestiondria:

No uso da competéncia que me é conferida determino que a dotagdo orcamental para efeitos de
alteracdo do posicionamento remuneratodrio por opgdo gestionaria seja de 20.720,00€.

3- Recrutamento de novos postos de trabalho

No uso da competéncia que me é conferida determino que a dotacdo or¢amental para efeitos de
recrutamento de novos postos de trabalho seja de 314.097,31£€

C - Nos termos da legislagdo em vigor o presente despacho deverd ser publicitado mediante
afixacdo em local proprio e na internet do Instituto Politécnico de Beja.

Beja, 11 de Janeiro de 2010

O PRESIDENTE DO IN?IT TO POLITECNICO DE BEJA

VITO I0CA
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