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EDITAL
Candidatura a Mobilidade Erasmus+ 2026
Missdes de Ensino (STA) e Missdes de Formacdo (STT)
Ref.2 2026 — INT - 02

1. Ambito do Edital
O Programa de mobilidade Erasmus+ pretende contribuir para a internacionalizacdo e exceléncia do ensino
e formacdo na Unido Europeia, promovendo a cooperagdo entre Instituicdes de Ensino Superior e o
intercambio de estudantes, docentes e ndo docentes.

O presente edital estabelece as regras e as condic¢fes para apresentac¢do de candidaturas de docentes e ndo
docentes a realizagdo de missdes de ensino (STA) e missGes de formagdo (STT) no dmbito do programa de
Mobilidade Erasmus+, no ambito dos Projetos n.2: 2025-1-PT01-KA131-HED-000321916 e 2025-1-PTO1-
KA131-HED-000343722.

2. Tipologias de mobilidade, duracio e plano de ensino/formacéo
2.1. No ambito do presente edital, podem candidatar-se docentes e ndo docentes com vinculo contratual ao
Instituto Politécnico de Beja para a realizacdo de:

Missdes de ensino (STA) - Mobilidades para ensinar/dar formagdo em Instituicdes de Ensino
Superior com Acordo Interinstitucional Erasmus e localizadas nos Paises do Programa Erasmus?;

Missdes de formagao (STT) - Mobilidades para formacdo em IES ou outras organizagées, publicas ou
privadas, que promovam formagao considerada de relevancia e no ambito da atividade profissional
do participante e localizadas nos Paises do Programa Erasmus?.

2.2. As missdes de ensino (STA) tém uma duracgdo de 5 dias, a que devera corresponder um minimo de 8h
de ensino. O programa de ensino deverd ser previamente acordado com a instituigdo de acolhimento, e
incluir a lecionagdo em aulas abertas, semindarios e/ou workshops. A atividade letiva deverd ser acrescida de
reunides departamentais para andlise dos planos de estudo de ambas as instituicdes, afericdo da
possibilidade do intercambio de estudantes e outras oportunidades de cooperagdo.

2.3. As missbes de formagdo (STT) tém uma duragdo de 5 dias, a que devera corresponder um minimo de
20h de formagédo. O programa de formagdo/trabalho devera ser previamente acordado com a instituicdo de
acolhimento e podera incluir: a) Participacdo em Encontros Internacionais/Semanas de Formacdo (ex. Staff
Training Week); b) reunides de trabalho com os departamentos homdlogos na instituicdo de acolhimento,
para apresenta¢do das instituicdes e troca de boas praticas e experiéncias; c) job-shadowing; d) atividades
de promogao e divulgacdo junto dos estudantes; e) visitas as instalagées, entre outras atividades que sejam
consideradas adequadas por ambas as institui¢des.

! paises do Programa Erasmus: https://www.erasmusmais.eu/paises
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2.4. Compete ao candidato organizar a sua mobilidade, estabelecendo os contactos com a instituicdo onde
a pretende realizar e instruindo o processo de acordo com as orientacdo do Gabinete de Relagbes
Internacionais e no cumprimento dos Principios da Carta Erasmus?;

2.5. Despesas com a inscricdo em formagdes ndo sdo cobertas pela bolsa, ficando a cargo do candidato;
2.6. As missdes, de ensino e formacgao, deverdo ser concretizadas até 31 de julho de 2027;

2.7. No ambito da primeira e da segunda fase de candidatura, sera atribuida apenas uma bolsa por candidato.

3. Pressupostos para a realiza¢do de missoes de ensino e formacdo
3.1 A realizacao de missdes de ensino Erasmus no IPBeja assenta nos seguintes pressupostos:

a) Estabelecimento prévio de Acordo Interinstitucional entre o IPBeja e a Instituicdo de
Acolhimento;

b) Realizagdo da missdo de ensino/formagdo em instituicdo de referéncia para o
curso/departamento;

c) Ajustamento, temporal e fisico, entre as missdes de ensino de docentes e o periodo de
mobilidade dos estudantes;

d) Validagao do Programa de Ensino (Mobility Agreement for Teaching) pelo Coordenador do Curso
no @mbito do qual se realiza a missdo Erasmus.

3.2. Arealizagdo de missoes de formagao Erasmus no IPBeja assenta nos seguintes pressupostos:
a) Realizagdo da missdo de formacdo em instituicdo de referéncia® para o IPBeja e relevéncia do
plano de trabalho /formagdo para o exercicio das fungBes que o participante desempenha e
servigo/centro qgue coordena e /ou integra;
b) Validagdo do Programa de Formacdo (Mobility Agreement for Training) pelo respetivo
Coordenador Funcional/Departamento ou Responsavel hierdrquico do servigo/centro no dambito do
qual realiza a missdo Erasmus.

4. InstituigcGes parceiras
A lista das instituigdes parceiras no ambito do Programa Erasmus e com as quais existe Acordo
Interinstitucional é atualizada regularmente e publicada na pdagina web do Gabinete de Relac¢Ges
Internacionais *.

5. Distribuigdo de bolsas de mobilidade
O presente Edital prevé a atribuicdo de 53 bolsas de mobilidade (25 bolsas para missdes de ensino - STA e
28 bolsas para missdes de formagdo - STT), distribuidas da seguinte forma:

Bolsas para Pessoal Docente (43 bolsas)
— 25 bolsas para missdes de ensino (STA) para docentes a lecionar no dambito de cursos de CTESP,
licenciatura e mestrado;
— 3 bolsas para missGes de formacdo (STT) para atualizacdo profissional/curricular;
— 12 bolsas para missdes de formagdo (STT) e acompanhamento de estudantes no dmbito de
Programas Intensivos Mistos (BIP) em que o IPBeja participa na qualidade de “Instituicdo Parceira”;
— 3 bolsas para missGes de formagdo para docentes eleitos/nomeados para cargos de dirigente.

2 Carta Erasmus {ECHE) do |PBeja:

https://www.ipbeja.pt/servicos/gmc/Documents/CARTA%20ERASMUS ECHE/Erasmus%20Charter%20for%20Higher%
20Education IPBeja_sign.pdf

3 N3o é necessdria a existéncia de acordo interinstitucional prévio;

4 Lista de Parceiros Erasmus: https://www.ipbeja.pt/servicos/gmc/Paginas/MobilidadedeDocentesT%c3%a9cnicos.aspx
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Bolsas para Pessoal Ndo Docente (10 bolsas)
— 10 bolsas para missdes de formac&do para ndo-docentes (atualizagdo profissional/curricular, reforgo
da cooperacdo interinstitucional).

6. Critérios de selecdo e seriagdo de candidatos
6.1. Para a selecdo e seriagdo de pessoal docente candidato a realizacdo de missdes de ensino {STA) e
missdes de formacdo (STT) para atualizacdo profissional e acompanhamento de estudantes em BIP, sera
considerado o somatoério dos seguintes critérios de selecdo e seriacdo de candidatos:
a) Contrato de trabalho a tempo integral no IPBeja (SIM- 15 pontos; NAO — 0 pontos)
b) Mobilidade “primeira vez” (SIM - 10 pontos; NAO - 0 pontos)
c) Ultima mobilidade Erasmus realizada em data anterior a 01/01/2023 (SIM - 5 pontos; NAQ - 0 pontos)
d) Assumir uma das seguintes fung¢des:
i) Diretor de Departamento (SIM - 10 pontos; NAO - 0 pontos)
i) Coordenador de Curso (CTESP/Licenciatura/Mestrado) (SIM - 10 pontos; NAO - 0 pontos)
iii) Responsavel pela Mobilidade Internacional do Curso (RMIC) (SIM - 10 pontos; NAO - 0 pontos);
iv) Integrar a comissdo de curso (SIM - 5 pontos; NAO - 0 pontos);
e) Grau Académico (Doutoramento - 3 pontos; Mestrado - 2 pontos; Licenciatura - 1 ponto);
f) Avaliagdo de desempenho no Ultimo triénio (Excelente - 3 pontos; Muito bom - 2 pontos; Bom - 1
ponto; Inadequado - 0 pontos);
g) BIP HEROES (SIM - 10 pontos; NAO - 0 pontos) — aplicédvel apenas para candidatos a missdes de
formacgdo (STT), para acompanhamento de estudantes no ambito de Programas Intensivos Mistos
(BIP).

Em caso de empate aplicam-se sucessivamente os seguintes critérios: categoria profissional mais elevada,
antiguidade no IPBeja e maior idade.

6.2. Para a selecdo e seriacdo de pessoal docente a exercer cargos de dirigente e candidatos a realizagdo
de missOes de formacgdo (STT) de ambito institucional aplica-se o seguinte critério:
a) Beneficiar de eleicdo ou nomeacdo para exercicio das func¢des de (*):

i) Presidente (SIM - 20 pontos; NAO - 0 pontos);

ii) Vice-Presidente (SIM - 18 pontos; NAO - 0 pontos);

iii) Administrador (SIM - 16 pontos; NAO - 0 pontos);

iv) Pré-Presidente (SIM - 14 pontos; NAO - 0 pontos);

v) Presidente do Conselho: Técnico Cientifico; Pedagogico; Avaliagdo e Qualidade; Coordenador da
Atividade Académica (SIM - 14 pontos; NAO - 0 pontos);

vi) Provedor do Estudante (SIM - 14 pontos; NAO - 0 pontos);

vii) Diretor e Subdiretor de Unidade Orgéanica de Ensino e Investigacdo (Escolas) (SIM - 14 pontos;
NAO - 0 pontos);

viii) Diretor de Unidade Organica de Apoio a Formagdo e Desenvolvimento (Biblioteca, Museu
Botanico e Centro de Transferéncia de Conhecimento) (SIM - 12 pontos; NAO - 0 pontos);

ix) Diretor / Coordenador de Unidade de I&D internas (Centro de Ciéncia e Tecnologia dos
Alimentos; Centro de Experimentacdo Agricola, Centro de Investigacdo e Apoio ao
Envelhecimento Ativo; Centro de investigagdo em Economia e Gestdo; Centro de Linguas e
Culturas e Centro Hortofruticola) (SIM - 12 pontos; NAO - 0 pontos);

x) Responsdveis por Laboratério Acreditado pelo IPAC (SIM - 12 pontos; NAO - 0 pontos);

(*) De acordo com o Organograma do IPBeja:
https://www.ipbeja.pt/SobrelPBeja/Documents/Organogramas_|PBeja.pdf

Em caso de empate aplicam-se sucessivamente 0s seguintes critérios: categoria profissional mais elevada,
antiguidade no IPBeja e maior idade;
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6.3. Para a selecdo e seriacdo de pessoal ndo docente candidato a realizacdo de missdes de formacdo
(8TT) serd considerado o somatério dos seguintes critérios de selegdo e seriagdo de candidatos:
a) Contrato de trabalho a tempo integral no IPBeja (SIM - 15 pontos; NAO - 0 pontos)
b) Mobilidade “primeira vez” (SIM - 10 pontos; NAO - 0 pontos)
c) Ultima mobilidade Erasmus realizada em data anterior a 01/01/2023 (SIM - 5 pontos; NAO - 0 pontos)
d) Anos de Servico (+ de 10 Anos — 10 pontos; ente 5 e 10 anos — 5 pontos; {-) de 5 anos — 3 pontos)
e) Assumir uma das seguintes fungdes:
i) Administrador (SIM - 15 pontos; NAO - 0 pontos);
ii) Diretor de Unidade Organica de Apoio a Formacdo e Desenvolvimento: Biblioteca, Museu
Botanico e Centro de Transferéncia de Conhecimento (SIM - 10 pontos; NAO - 0 pontos);
iii) Diretor de Servicos (SIM - 10 pontos; NAO - 0 pontos);
iv) Chefe de Divisdo (SIM - 8 pontos; NAO - 0 pontos);
v) Coordenagdo de Servicos / Gabinetes (SIM - 5 pontos; NAO - 0 pontos);
f) Grau Académico (Doutoramento - 5 pontos; Mestrado - 4 pontos; Licenciatura - 3 pontos; Ensino
secundario - 2 pontos; Outro nivel de ensino - 1 ponto);
g) Avaliagcdo de desempenho no Ultimo ano (Excelente - 3 pontos; Muito Bom - 2 pontos; Bom — 1,5
pontos; Regular - 1 ponto; Inadequado - 0 pontos);

Em caso de empate aplicam-se sucessivamente os seguintes critérios: categoria profissional mais
elevada, antiguidade no IPBeja e maior idade.

7. Apresentacdo de candidaturas: prazos e formularios

7.1 O periodo e o formulario de candidatura on line serdo divulgados em convite especifico;

7.2 No ambito da presente candidatura, sera apenas considerado um formuldrio de candidatura por
candidato, independentemente do perfil ou tipologia de mobilidade: ensino ou formagdo. Caso
sejam submetidos varios formuldrios de candidatura, sera considerado o Gltimo submetido.

7.3 Concluida a primeira fase de candidatura, e caso existam bolsas sobrantes, serd aberta uma
segunda fase de candidatura, sujeita a publica¢do de convite préprio.

7.4 Decorridas a primeira e segunda fase de candidatura e na eventualidade de existirem bolsas
sobrantes, serdo as mesmas atribuidas aos candidatos selecionados ao abrigo do presente edital
e sem bolsa atribuida (bolsa zero).

7.5 Apds os momentos anteriores, caso existam bolsas sobrantes, serdo as mesmas sujeitas a periodo
de candidatura extraordinario e distribuidas a medida que sejam rececionadas no GRI,
acompanhadas da respetiva carta de aceitagdo emitida pela instituicdo de acothimento e até ao
limite do financiamento disponivel.

8. Juri de selegdo e seriacdo de candidatos
8.1 Serd nomeado um juri de selegdo e seriagdo de candidatos, composto por representantes das 4
Escolas e dos Servigos. Compete ao JUri analisar as candidaturas e seriar os candidatos, em
cumprimento do disposto neste edital, nomeadamente os critérios e os prazos aplicaveis. Cabera
ainda ao juri rececionar reclamacgoes e decidir sobre elas.
8.2 A ocupagao das vagas por instituicdo parceira, segue os resultados da lista de seriagdo de candidatos
em referéncia a ordem das instituicGes identificada pelo candidato.

9. Instrucdo do processo de mobilidade e contratualizacio (bolsa)

9.1. Apés publicagdo da lista de resultados de candidatura, o GRI contactara os candidatos selecionados
com atribuicdo de bolsa e prestara os esclarecimentos necessarios relativamente a instrugdo do
processo individual de mobilidade;

9.2 0 valor das bolsas de mobilidade varia em fungdo do financiamento atribuido anualmente ao IPBeja

no ambito dos Programa de Mobilidade Erasmus, do pais de destino e da duracdo da missdo. A tabela
de bolsas Erasmus aplicdvel no ambito deste Edital sera publicada na pagina web do GRI.
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10. Casos omissos

As situagBes que venham a ocorrer e ndo estejam previstas no presente Edital serdo submetidas a decisdo
da Presidéncia, ouvida a equipa de mobilidade internacional do IPBeja constituida pelo Gabinete de RelacGes
Internacionais e pelos Representantes para a Mobilidade Internacional dos Cursos.

11. Contacto e informagoes adicionais

Os formularios e informagdes adicionais estdo disponiveis em:
https://www.ipbeja.pt/servicos/gmc/Paginas/MobilidadedeDocentesT%c3%a9¢cnicos.aspx

As questdes relacionadas com este concurso deverdo ser colocadas ao Gabinete de Relagbes Internacionais
através do e-mail: international@ipbeja.pt

/—- 4{- L = = C(-‘-\u-/{

Maria de Fatima Nunes de Carvalho
Presidente do Instituto Politécnico de Beja
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