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EDITAL

Candidatura i Mobilidade Erasmus+ International Credit Mobility 2026
Miss6es de Ensino (STA) e Miss6es de Formag50 (STT)

Ref.g 2026 – INT – 01

1. Ambito do Edital

1.1.O programa de mobilidade Erasmus+ International Credit Mobility (Erasmus - ICM), promove a
cooperagao entre instituig6es de ensino superior dde paises do programa e instituig6es de ensino
superior localizadas em paises terceiros, atrav6s do intercambio de estudantes, docentes e pessoal
t6cnico

1.2. O presente edital destina-se a selecionar pessoal docente e pessoal nao docente do IPBeja para a
realizagao das miss6es de ensino e das miss6es de formagao identificadas no ponto 4 - Distribuig30
de Bolsas, no ambito do Projeto de mobilidade Erasmus+ 2025-1-PT01-KA171-HED-000321868.

1.3. Com o objetivo de reforgar a inclus§o e a abrang6ncia do projeto, em todas as fases de candidatura
do presente Edital sera atribuida apenas uma bolsa por candidato.

2. Areas de ensino e formagao elegiveis e perfil dos participantes

2.1. A candidatura a miss6es de ensino (STA) objetiva selecionar docentes que lecionem no ambito de
cursos de licenciatura e mestrado nas seguintes areas de ensino/cientificasl:
0721 - Tecnologia dos Alimentos
0810 - Agricultura

2.2. As miss6es de ensino (STA) tdm uma durag30 entre 5 a 7 dias, a que deverd corresponder um
minimo de 8h de ensino. O programa de ensino dever6 ser previamente acordado com a instituigio
de acolhimento, e dever6 incluir a lecionagao de aulas abertas, semin6rios e/ou workshops, no
ambito das 6reas de ensino identificadas no ponto 4 do presente Edital (minimo de 8 horas). A

1 Classificagao ISCED: http://u is.unesco.org/sites/default/files/documents/isced-fields-of-education-and-training-
2013-en.pdf
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atividade letiva dever6 seracrescida de reuni6es departamentais para analise dos pIanos de estudo
de ambas as instituig6es e aferigio das possibilidades de intercambio de estudantes e respetivos
pIanos de estudo.

2.3. A candidatura a miss6es de formagao (STT), objetiva selecionar pessoal nao docente a exercer
fung6es t6cnicas e administrativas na 6rea da cooperagao internacional e/ou coordenagao de
servigos

2.4. As miss6es de formagao (STT) t6m uma duragio entre 5 a 7 dias, a que dever6 corresponder um
minimo de 20h de formagao. O programa de formagao/trabalho dever6 ser previamente acordado
com a instituigao de acolhimento e dever6 incluir: a) reuni6es de trabalho com os departamentos
hom61ogos na instituigio de acolhimento, no sentido de apresentar as instituig6es e trocar boas
pr6ticas e experi6ncias; b) jobshadowing', c) atividades de promogio e divulgagao junto dos
estudantes; d) visitas as instalag6es, entre outras atividades que sejam consideradas adequadas por
ambas as instituig6es

2.5. No que diz respeito ao perfil doscandidatos, considera-se importante que os participantes possuam
experi6ncia no dominio da representagao institucional em contexto internacional e que estejam
motivados e disponiveis para:

Assegurar a representagio do IPBeja e dinamizar miss6es de ensino (8 horas letivas) na
instituigao de acolhimento;
Participar em projetos de l&D que possam surgir;
Partilhar boas pr6ticas/experi6ncias;

Apoiar a concretizagao das atividades de mobilidade de estudantes (in e Out) associadas ao
curso que representa;
Colaborar com o GRI para a qualidade das ag6es de mobilidade em que IPBeja participa.

2.6. Compete ao candidato organizar a sua mobilidade, estabelecendo os contactos com a instituigao
onde a pretende realizar e instruindo o processo de acordo com as orientagao do Gabinete de
Relag6es Internacionais e no cumprimento dos Principios da Carta Erasmus2;

2.7. Eventuais despesas com a inscrig30 em formag6es ngo sio cobertas pela bolsa, ficando a cargo do
candidato;

2.8. As miss6es, de ensino e formagao, deverao ser concretizadas at6 31 de julho de 2027.

3. Crit6rios de selegao e seriagao de candidatos

3.1. Para a seleg30 de pessoal docente candidato a realizagao de miss6es de ensino (STA) Erasmus ICM,
em refer6ncia a tabela de distribuig30 de bolsas (ponto 4 do presente edital), serao considerados
sequencialmente os seguintes crit6rios de selegao e seriagao de candidatos:

19 Coordenador de Curso da Licenciatura

29 Respons6vel pela Mobilidade Internacional do Curso da Licenciatura

2 Carta Erasmus (ECHE) do IPBeja:
https://www.ipbeja.pt/servicos/gmc/Documents/CARTA%20ERASMUS ECHE/Erasmus%20Charter%20for%20Higher%
20Educatton IPBeja sign.pdf
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39

49

59

69

79

Integrar a Comissio T6cnico-Cientifica e Pedag6gica do Curso de Licenciatura
Coordenador de Curso do Mestrado

Respons6vel pela Mobilidade Internacional do Curso do Mestrado
Integrar a Comiss30 T6cnico-Cientifica e Pedag6gica do Curso de Mestrado
Docente de curso de licenciatura / mestrado

3.2. Em caso de empate aplicam-se sucessivamente os seguintes crit6rios: categoria profissional mais
elevada, antiguidade no IPBeja e maior idade;

3.3. Para a selegao de pessoal nao docente candidato a realizag30 de miss6es de formagio (STr) Erasmus

ICM, em refer6ncia a tabela de distribuigao de bolsas (ponto 4 do presente edital), serao
considerados sequencialmente os seguintes crit6rios de selegao e seriag§o de candidatos:

19 Integrar a equipa t6cnica do Gabinete de Relag6es Internacionais
29 Coordenar servigos que atuem no dominio da internacionalizagao
39 Coordenar Sewigos / Gabinetes

3.4. Em caso de empate aplicam-se sucessivamente os seguintes crit6rios: categoria profissional mais
elevada, antiguidade no IPBeja e maior idade;

4. Distribuig50 de bolsas de mobilidade

No ambito do presente Edital serao atribuidas 4 bolsas de mobilidade: 3 (tr6s) bolsas para miss6es de ensino
(STA) para pessoal docente e 1 (um) bolsas para miss6es de formagao (STT) para pessoal n§o docente,
distribuidas de acordo com o seguinte:

Tipologia de Miss3o: MISSC-)ES DE ENSINO
Destinatirios: Pessoal Docente

I

Ensino
PArS

ACOLHIIVIENTO
INSTITUlgAO DE
ACOLHIMENTO

Armenian National

Agrarian University

N.g DE
BOLSAS

2
0721 -Tecnologia dos Alimentos

OU

0810 – Agricultura
0410 -Gestao

OU
0610 – Inform6tica

1 Arm6nia

2 Georgian American
University

TOTAL BOLSAS ENSINO
Georgia

1

3

,ia de Miss3o: MISSC-)ES DE FORMAgAO
ltirios: Pessoal Nao Docente

AREA DE FORMAgAO
Missao
Ensino

PArS
ACOLHIIVIENTO

INSTITUlgAO DE
ACOLHIIVIENTO

N.g DE
BOLSAS

1 Cooperagao internacional
Georgian American

UniversityGeorgia 1

1TOTAL BOLSAS FORMAgAO
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5. Apresentag50 de candidaturas: prazos e formulirios

5.1 O periodo e o formulirio de candidatura on line serao divulgados em convite especifico;
5.2 No ambito da presente candidatura, sera apenas considerada um formulgrio candidatura por

candidato, independentemente do perfil ou tipologia de mobilidade: ensino ou formagao. Caso
sejam submetidos virios formuldrios de candidatura, sera considerado o Oltimo submetido.

5.3 Concluida a primeira fase de candidatura, e caso existam bolsas sobrantes, ser6 aberta uma
segunda fase de candidatura, sujeita a publicag30 de convite pr6prio.

5.4 Decorridas a primeira e segunda fase de candidatura e na eventualidade de existirem bolsas
sobrantes, ser30 as mesmas atribuidas aos candidatos selecionados ao abrigo do presente edital
e sem bolsa atribuida (bolsa zero).

5.5 Ap6s os momentos anteriores, caso exista m bolsas sobrantes, serao as mesmas sujeitas a periodo
de candidatura extraordindrio e distribuidas a medida que sejam rececionadas no GFiI,
acompanhadas da respetiva carta de aceitagao emitida pela instituigao de acolhimento e at6 ao
limite do financiamento disponivel.

6. Jan de selegao e seriagao de candidatos
6.1 Ser6 nomeado um jCIN de seleg30 e seriagao de candidatos, composto por representantes das 4

Escolas e dos Servigos. Compete ao J6ri analisar as candidaturas e seriar os candidatos, em
cumprimento do disposto neste edital, nomeadamente os crit6rios e os prazos aplicgveis. Caberg
ainda ao jClri rececionar reclamag6es e decidir sobre elas.

6.2 A ocupagao das vagas por instituig30 parceira, segue os resultados da lista de seriag30 de candidatos
em refer6ncia a ordem das instituig6es identificada pelo candidato.

7. Instrugao do processo de mobilidade e contratualizag50 (bolsa)
7.1. Ap6s publicag30 da lista de resultados de candidatura, o GRI contactar6 os candidatos selecionados

com atribuigao de bolsa e prestar6 os esclarecimentos necess6rios relativamente a instrugio do
processo individual de mobilidade;

7.2. O valor das bolsas de mobilidade varia em fungao do financiamento atribuido anualmente ao IPBeja
no ambito dos Programa de Mobilidade Erasmus, do pafs de destino e da duragio da miss30. A
tabela de bolsas Erasmus aplic6vel no ambito deste Edital ser6 publicada na p6gina web do GRI.

8. Casosomissos

As situag6es que venham a ocorrer e nio estejam previstas no presente Edital ser30 submetidas a
decisao da Presid6ncia, ouvida a equipa de mobilidade internacional do IPBeja, constitufda pelo Gabinete
de Relag6es Internacionais e pelos Representantes para a Mobilidade Internacional dos Cursos.
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9. Contacto e informag6es adicionais

Os formu16rios e informag6es adicionais est30 disponiveis em:
https://www.ipbeja.pt/servicos/gmc/Paginas/MobilidadedeDocentesT%c3%a9cnicos.aspx

As quest6es retacionadas com este concurso dever30 ser colocadas ao Gabinete de Relag6es
Internacionais atrav6s do e-mail: international@ipbeja.pt

9 /- Z -- – c '-- - /C
Maria de Fatima Nunes de Carvalho

Presidente do Instituto Polit6cnico de Beja
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