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EDITAL 

ABERTURA DE CANDIDATURA À MOBILIDADES PARA PESSOAL DOCENTE NO ÂMBITO DO 
CONSÓRCIO “CIDADANIA, INTERCULTURALIDADE E MEDIAÇÃO EM CONTEXTOS GLOCAIS PARA 

O SÉCULO XXI” (CIM21) 
 

PROJETO DE MOBILIDADE ERASMUS+ N.º 2024-1-PT01-KA131-HED-000222646 
 
 

 1. PREÂMBULO 

O Programa Erasmus+, no âmbito da “Ação Chave 1 – Mobilidade”, financia mobilidades para funcionários 
docentes, para aprender (receber formação), observar e job shadowing em instituições de ensino superior 
(IES) ou instituições públicas e privadas, incluindo empresas, centros de formação, ONG, etc., creditadas 
para o efeito. 

O consórcio de mobilidade do Programa Erasmus+ N.º 2024-1-PT01-KA131-HED-000222646, intitulado 

“Cidadania, Interculturalidade e Mediação em contextos glocais para o século XXI” (CIM21), tem como 

principal objetivo o aprofundamento de conhecimentos e de competências em torno das temáticas visadas, 

no alinhamento com os seguintes Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Organização das 

Nações Unidas: Educação de Qualidade (ODS4); Igualdade de Género (ODS5); Reduzir as Desigualdades 

(ODS10); Cidades e Comunidades Sustentáveis (ODS11); Paz, Justiça e Instituições Eficazes(ODS16) e 

Parcerias para a Implementação dos Objetivos (ODS17). 

Pretende-se oferecer maior possibilidade de mobilidade, através do trabalho em rede e de parcerias que 

permitam reforçar e alargar as bases de trabalho colaborativo nas seguintes áreas de ação, que de modo 

complementar, contribuam para: 1)Promoção de processos sociais de cidadania, permeados de lógicas da 

interculturalidade; 2)Aprofundamento de processos de mediação que que fomentem o(re)conhecimento, a 

(re)valorização, a capacitação dos sujeitos; 3)Melhoria dos contextos nos quais os indivíduos interagem e 

atuam, numa lógica de disseminação glocal.  

2.CANDIDATURAS ABERTAS/PERÍODO DAS CANDIDATURAS/QUEM SE PODE CANDIDATAR 

No âmbito do consórcio CIM21 está aberto, até 5 de julho de 2025 o período de submissão de 
candidaturas a bolsas de mobilidade outgoing para missões de formação a realizar em organizações 
localizadas em países membros da União Europeia, países terceiros associados ao programa (e.g., Islândia, 
Noruega) e países terceiros não associados ao programa (Suíça e Reino Unido). 

A candidatura destina-se a funcionários docentes com vínculo à instituição, que trabalhem, 
preferencialmente, pelo menos, uma das seguintes as áreas de investigação:  Intervenção Comunitária, 
Desenvolvimento Comunitário, Cidadania, Educação Multicultural e Mediação Intercultural. 
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3.TIPOS DE MOBILIDADES 

Mobilidades para pessoal docente (Outgoing):  

(i) Mobilidades para formação, período de observação ou job shadowing em instituições públicas ou 
privadas, incluindo empresas, que forneçam formação ou desenvolvam atividades de investigação ou 
desenvolvimento relacionadas com os tópicos referidos no Preâmbulo.  

Notas: 

a) Compete ao candidato organizar a sua mobilidade estabelecendo os contactos com a instituição de 

acolhimento, i.e., a instituição onde pretende realizar a mobilidade;  

b) Despesas com a inscrição em formações não são cobertas pela bolsa, ficando a cargo do candidato. 

 

4.BOLSAS DISPONÍVEIS 

Tipo de Mobilidade (a) Duração 

mínima da 

mobilidade  

Duração 

máxima da 

mobilidade 

Número 

de bolsas 

Mobilidade de pessoal docente e de investigação para 

formação, período de observação ou job shadowing 

3 dias 5 dias 4 

Notas: 

(a) Mobilidade física/presencial. 

 

 

5.COMO SE CANDIDATAR 

Cada candidatura é composta pela documentação seguinte: 

a) Pessoal docente (Mobilidade Outgoing) 

- Formulário de candidatura 

- Carta de motivação incluindo os objetivos da mobilidade e os seus benefícios para o candidato e 

para a sua instituição. 

- Plano de trabalhos incluindo:  

No caso de mobilidades para formação: descrição e agenda da formação. 

No caso de mobilidades para período de observação ou job shadowing: descrição e agenda da 

atividade. 

- Carta de aceitação da instituição de acolhimento ou confirmação de inscrição na formação. 

NOTA:  

a) A carta de aceitação a apresentar deve ser passada pela instituição de acolhimento no caso de 

mobilidades para ensino, período de observação ou job shadowing ou para formação em que não 

haja inscrição. 

b) A confirmação da inscrição na formação é apresentada no caso de mobilidades para formações 

em que haja inscrição no evento. 
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6. ONDE SUBMETER AS CANDIDATURAS 

As candidaturas podem ser submetidas, em qualquer data, dentro dos limites indicados no ponto 2, junto 
do Gabinete de Relações Internacionais do IPBeja e através de envio de e-mail para 
international@ipbeja.pt. 
 
Só serão aceites candidaturas compostas por todos os documentos obrigatórios, conforme referido no 
Ponto 5. 
 
 7. INÍCIO DAS MOBILIDADES E PRAZO DE EXECUÇÃO 

As mobilidades atribuídas podem iniciar-se a partir da data de assinatura do contrato ERASMUS+ entre o 

candidato e a sua instituição, e têm de ser executadas e terminar até ao dia 31.07.2026.  

Para a emissão do contrato Erasmus+, o candidato terá de cumprir os procedimentos da sua instituição e o 
pedido de pagamento da bolsa, só será efetuado, após a assinatura desse contrato. 

 8. AVALIAÇÃO DAS CANDIDATURAS 

As candidaturas serão avaliadas por um júri constituído por 5 membros das Unidades Orgânicas do IPBeja. 
A avaliação das candidaturas compreende três passos: (1) Admissão das candidaturas, (2) classificação e 
seriação das candidaturas e (3) notificação e publicação dos resultados. 

(1) Admissão das candidaturas 

Não serão admitidas a concurso as candidaturas incompletas (os documentos indicados no ponto 5)  

Critérios de classificação e seriação incluindo a ponderação de cada critério 

A. Pessoal docente e investigador - Mobilidades para formação ou “job shadowing”: Motivação com 

enfâse na aprendizagem de matérias coincidentes com as linhas do Projeto CIM21 (35%); Plano de 

trabalhos e a sua adequação aos objetivos científicos (20%); Mérito científico (publicações em revistas 

com arbitragem científica (10%), palestras apresentadas em conferências internacionais e em 

instituições (20%), investigação, ensino de matérias relacionadas com as linhas do Projeto CIM21 15%). 

Além do cumprimento dos critérios mencionados será dada prioridades aos candidatos que vão em 
mobilidade pela primeira vez. 

 9. ANÚNCIO DOS RESULTADOS DAS CANDIDATURAS 

O resultado das candidaturas será transmitido por email aos candidatos até ao 22º dia após a sua 
submissão.  

10. PUBLICAÇÃO DOS RESULTADOS DAS CANDIDATURAS 

A lista ordenada das candidaturas avaliadas em cada momento estará disponível em 

https://www.ipbeja.pt/servicos/gmc/Paginas/MobilidadedeDocentesT%c3%a9cnicos.aspx 

11. ESCLARECIMENTOS E CONTACTOS 

Para mais esclarecimentos contactar o Gabinete de Mobilidade/Relações Internacionais da instituição 
através do e-mail: International@ipbeja.pt  

mailto:international@ipbeja.pt
https://www.ipbeja.pt/servicos/gmc/Paginas/MobilidadedeDocentesT%C3%A9cnicos.aspx
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12. JÚRI 

Presidente: Prof.ª Doutor José Pedro Fernandes (Instituto Politécnico de Beja)  

Vogal: Prof.ª Doutora Carla Maria Lopes da Silva Afonso dos Santos (Instituto Politécnico de Beja) 

Vogal: Prof. Doutor Fernando José Calado e Silva Nunes Teixeira (Instituto Politécnico de Beja) 

Vogal: Prof.ª Doutora Isabel Sofia Sousa Brito (Instituto Politécnico de Beja) 

Vogal: Prof. Doutor Cesário Paulo Lameiras de Almeida (Instituto Politécnico de Beja) 

 

13. CASOS OMISSOS 

As situações que venham a ocorrer e não estejam previstas no presente edital serão submetidas à decisão 
da Presidência do IPBeja, ouvido o Gabinete de Relações Internacionais. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

_________________________________________________ 
Professora Doutora Maria de Fátima Carvalho Nunes de Carvalho 

Presidente do Instituto Politécnico de Beja 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Mobilidade de Docentes Consórcio Erasmus+ CIM21 
 

FICHA DE CANDIDATURA  

DADOS PESSOAIS 
Nome do Docente:  

Curso pelo qual se candidata:  

Candidatura pela primeira vez 
(assinalar a opção aplicável) 

       SIM           NÃO 

Ano letivo da última 
participação no Erasmus 

 

Nº de participações na 
mobilidade Erasmus 

 

Lecionação de UC ou 
conteúdos enquadrados pelo 
CIM 21 

 

Data de início de funções no 
IPBeja (dd-mm-aaaa) 

 

Categoria profissional e regime 
contratual:      

 

Grau académico  

Contacto e-mail:       

Contacto telefónico:       

Departamento:        

 
PROPOSTA PARA aprender (receber formação), observar e job shadowing 1 

Tema(s) a leccionar  na Inst. de 
Acolhimento 

 

Atividades a desenvolver na 
Inst. de Acolhimento 

 

Instituição de Acolhimento 1 e 
País 

 

Instituição de Acolhimento 2 e 
País 

 

 
VALIDAÇÃO PELO COORDENADOR DE CURSO ou Responsável pela UC de acordo com a 
pertinência dos trabalhos a desenvolver para o plano de internacionalização do curso 

 
 
 
 
 
Data:  
Assinatura: 

 
Data:     
Assinatura do Docente Candidato: ____________________________________________________ 

                                                 
1 Consultar lista de Instituições de Acolhimento Erasmus disponível em: 
http://www.ipbeja.pt/servicos/gmc/Paginas/MobilidadedeDocentesT%c3%a9cnicos.aspx 
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