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EDITAL 

Seleção de Estudantes para participação em Projeto de Investigação  

“CIDADANIA, INTERCULTURALIDADE E MEDIAÇÃO EM CONTEXTOS GLOCAIS PARA 

O SÉCULO XXI” (CIM21) 

Edital para a seleção de dois Estudantes do Instituto Politécnico de Beja (IPBeja) para participar 

em estágio/ projeto de investigação enquadrado no Consórcio CIM21 - Cidadania, 

interculturalidade e mediação em contextos glocais para o século XXI 

1. Enquadramento 

O consórcio de mobilidade do Programa Erasmus+ N.º 2024-1-PT01-KA131-HED-000222646, intitulado 

“Cidadania, Interculturalidade e Mediação em contextos glocais para o século XXI” (CIM21), tem como 

objetivo permitir o aprofundamento de conhecimentos e de competências em torno das temáticas visadas, 

no alinhamento com os seguintes Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Organização das 

Nações Unidas: Educação de Qualidade (ODS4); Igualdade de Género (ODS5); Reduzir as Desigualdades 

(ODS10); Cidades e Comunidades Sustentáveis (ODS11); Paz, Justiça e Instituições Eficazes(ODS16) e 

Parcerias para a Implementação dos Objetivos (ODS17). 

Pretende-se oferecer maior possibilidade de mobilidade, através do trabalho em rede e de parcerias que 

permitam reforçar e alargar as bases de trabalho colaborativo nas seguintes áreas de ação, que de modo 

complementar, contribuam para:  

1) Promoção de processos sociais de cidadania, permeados de lógicas da interculturalidade;  

2) Aprofundamento de processos de mediação que fomentem o(re)conhecimento, a (re)valorização, e 

a capacitação dos sujeitos; 

3) Melhoria dos contextos nos quais os indivíduos interagem e atuam, numa lógica de disseminação 

glocal. 

 

2. Número de Bolsas do Instituto Politécnico de Beja 

Duas bolsas de mobilidade para os/as candidatos/as que obtiverem a classificação mais elevada no processo 

seletivo. 

mailto:geral@ipbeja.pt
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3. Lista de Reserva 

Os candidatos seriados logo a seguir aos candidatos posicionados nos dois primeiros lugares constituem a 

lista de reserva. No caso de desistência de algum dos candidatos seriados no primeiro e segundo lugares, 

serão chamados os candidatos em reserva, e por ordem de seriação, para participar no projeto com direito 

a atribuição de bolsa. 

4. Suporte Financeiro (Bolsa) 

Os candidatos selecionados realizarão mobilidade presencial numa instituição parceira durante o período 

mínimo de 2 meses (60 dias) auferindo, para o efeito, de uma bolsa de mobilidade Erasmus. 

O pagamento da bolsa será efetuado por transferência bancária em dois momentos: 80% do montante antes 

do início da mobilidade e 20% após o regresso e mediante comprovativo de aproveitamento emitido pelo/a 

Orientador/a na Instituição de acolhimento, certificado de mobilidade e demais procedimentos formais. 

A Bolsa de Mobilidade tem natureza financeira e destina-se a cobrir as despesas de viagem e estadia da ou 

do candidato. 

5. Temática do Projeto e Período de Mobilidade 

5.1 - O projeto a desenvolver terá de estar ligado às áreas das linhas de pesquisa do CIM21: 

a) Aprofundamento e prática de competências no âmbito da multiculturalidade e interculturalidade; 

b) Aprofundamento e prática de competências no âmbito da Mediação Intercultural; 

c) Aprofundamento e prática de competências no âmbito da Cidadania; 

d) Ações de (re)conhecimento, (re)valorização e  capacitação de sujeitos em situação de vulnerabilidade em 

territórios multiculturais; 

5. 2 – A apresentação de projeto com temática que não respeite as linhas de pesquisa conforme enumeradas 

no número anterior constitui causa de rejeição da candidatura. 

5. 3 - O Período de mobilidade deverá estar concluído até 31 julho de 2026 e decorrerá em data a acordar 

entre as partes 

6. Requisitos de Candidatura 

6.1. – São requisitos para candidatura à Bolsa de mobilidade no âmbito do CIM21: 

- Ser estudante de um curso de Licenciatura ou Mestrado de uma das Escolas do IPBeja, preferencialmente 
relacionados com áreas da Educação, Desenvolvimento e Intervenção Comunitária e Riscos Sociais e 
Desenvolvimento Local; 

- Estudante de um curso de Licenciatura ou Mestrado de uma das Escolas do IPBeja, relacionados com áreas 
da Educação, Desenvolvimento e Intervenção Comunitária e Desenvolvimento Local (majoração de 30%); 

- Ter completado pelo menos 100 créditos/ECTS num curso de licenciatura de ensino superior; e/ou estar 
inscrito/a num mestrado do IPBeja. 

- Ter a situação de propinas/inscrição regularizada no IPBeja; 

- Disponibilidade para participar no projeto nas datas em que este decorre. 
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6.2. – O incumprimento de qualquer requisito enumerado no número anterior determina a rejeição da 
candidatura. 

 

7. Candidatura: Documentos e Data-Limite 

7. 1 - As candidaturas serão submetidas em formulário online disponível na plataforma MOBILIDADEnet 

(https://mobilidade.ipbeja.pt/mobilidadenet/page) e anexados os seguintes documentos: 

- Curriculum Vitae com identificação de projetos de investigação e atividades em que participou na área do 

curso que está a frequentar no IPBeja (portfólio); 

- Certificado de Habilitações Académicas. 

- Carta de motivação de justificação do interesse para participação no projeto. 

- Pré-projeto (Tema, Objetivos, metodologia, plano de atividades, resultados esperados; estratégia de 

disseminação e comunicação do projeto). Documento até 6 páginas.  

7.2. – As datas do período de candidatura decorrem entre 30 de abril e 30 de maio de 2025 (1ª fase) e 10 

de setembro e 20 de outubro (2ª fase) de 2025 

7.3. – Toda a informação sobre atribuição das bolsas, admissão e rejeição de candidaturas e seriação de 

candidatos serão publicadas no site do IPBeja. 

8. Aceitação e Rejeição das Candidaturas 

8.1. - A aceitação ou rejeição das candidaturas será comunicada por email e no caso de aceitação da 

candidatura, o candidato será informado no mesmo email da data e hora da respetiva entrevista.  

8.2. – Da aceitação ou rejeição das candidaturas poderão os candidatos apresentar reclamação ao júri do 

concurso no prazo de 10 dias úteis. 

9. Classificação e Seriação dos Candidatos 

9.1. -A classificação e seriação dos candidatos é realizada de acordo com os seguintes critérios: 

1. Média Académica (0-30 pontos) 

2. Curriculum Vitae/portfolio (0-15 pontos) 

3. Pré-projeto  (0-15 pontos)  

4. Entrevista de seleção (0-40 pontos) 

5. Área Preferencial de estudos (majoração de 30 pontos no âmbito do CV) 

6. Obrigatoriedade de domínio da língua inglesa ou do país em que o estágio decorrerá (elemento 

eliminatório, mediante comprovação de competências). 

9.2. - A entrevista de seleção pretende avaliar a motivação, a disponibilidade e o mérito científico e 

académico da/o candidata/o para participar no projeto e será realizada pelo Júri  

9.3. - A entrevista tem carácter eliminatório, sendo aceites apenas candidatos com classificação igual ou 

superior a 25 pontos no somatório dos outros critérios de seriação. 

9.4. - Os candidatos serão seriados de acordo com os valores decrescentes das classificações finais. 

9.5. - Em caso de empate a hierarquização terá em consideração a valoração mais elevada no critério 3 – Pré-

projeto. 



 

 MOD09_PS02_v01                                                                                                                                                                                  Página 4 de 4 

9.6. – Da classificação e seriação das candidaturas poderão os candidatos apresentar reclamação ao júri do 

concurso no prazo de 10 dias uteis. 

9.7. – Composição do júri do Júri de apreciação e seriação das candidaturas: 

Presidente: Prof.ª Doutora Ana Felisbela de Albuquerque Piedade (Instituto Politécnico de Beja) 

Vogal: Prof. Doutor António Manuel Gouveia Carloto (Instituto Politécnico de Beja) 

Vogal: Prof.ª Doutora Sandra Cristina Rodrigues Santana Lopes (Instituto Politécnico de Beja) 

Vogal: Prof. Doutor Luís Manuel da Cruz Murta (Instituto Politécnico de Beja) 

Vogal: Prof.ª Maria João Burrica Ramos Pinheiro da Silva (Instituto Politécnico de Beja) 

 

10. Casos Omissos 

As situações que venham a ocorrer e não estejam previstas no presente Edital serão submetidas à decisão 

da Presidência do IPBeja. 

As questões relacionadas com este concurso deverão ser colocadas ao Gabinete de Relações Internacionais 

através do e-mail: international@ipbeja.pt ou a docente Ana Piedade (alavado@ipbeja.pt). 

 

 

 

 

 

 

 

Professora Doutora Maria de Fátima Carvalho Nunes de Carvalho 

Presidente do Instituto Politécnico de Beja 
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