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Edital de Candidatura para atribuição da Bolsa BUD 2024/2025 

 

ÓRGÃO – PRESIDÊNCIA DO INSTITUTO POLITÉCNICO 

DATA: 05/06/2024 

 
No exercício de competência própria, em tempo e pela forma legal e estatutária devida, Maria de Fátima 

Nunes de Carvalho, Presidente do Instituto Politécnico de Beja, faz saber que se encontram abertas as 

Candidaturas às bolsas BUD, resultado da parceria conjunta entre o Instituto Politécnico de Beja e a JB 

Fernandes Memorial TRUST I. 

1 Condições de acesso e ingresso: 
1.1 O acesso às bolsas Bud far-se-á por uma das seguintes duas modalidades: 

a) Por iniciativa do Instituto Politécnico de Beja (IPBeja) ou do próprio estudante candidato à bolsa; 

b) Por iniciativa de um estudante do IPBeja, que proponha o ingresso ou reingresso de um ou mais 

colegas que tenham abandonado os estudos superiores por dificuldades económicas ou que não 

ingressem pelas mesmas razões. 

1.2 Qualquer estudante do IPBeja que conheça a situação de abandono escolar de colegas ou proponha que 

novos estudantes iniciem os seus estudos, promovendo o seu reingresso ou ingresso num ciclo de 

estudos beneficiará de uma comparticipação total ou parcial da sua propina, assim como das despesas 

de alojamento, nos termos e condições seguintes: 

a) 1 estudante: comparticipação de 1/4 da propina; 

b) 2 estudantes: comparticipação de 1/2 da propina; 

c) 3 estudantes: comparticipação de 3/4 da propina,  

d) 5 ou mais estudantes: comparticipação total de propina; 

e) 10 ou mais estudantes: comparticipação total da propina e do alojamento quando verificado em 

residência do IPBeja. 

mailto:geral@ipbeja.pt
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1.3 Os estudantes que estejam inscritos em cursos de licenciatura do IPBeja e que se encontrem em situação 

de insuficiência económica, devidamente comprovada e que não sejam bolseiros da DGES. 

1.4 Os estudantes que pretendam, nos termos legais aplicáveis, regressar aos estudos, seja por intermédio 

dos Regimes de Reingresso e de Mudança de Par Instituição/curso ou por qualquer outro regime legal 

ou regularmente admissível. 

1.5 Em situação de dificuldade económica devidamente confirmada, serão sujeitos à análise da comissão de 

seriação, caso existam, as candidaturas de estudantes relativos aos Cursos Técnico Superiores 

Profissionais (CTESP), cativando até 10% do valor do donativo. 

 

2 Critérios de seriação: 

Os candidatos serão seriados de acordo com os critérios tipificados no n.º 1, do artigo 7.º do Regulamento 

para Atribuição de Bolsas Bud, nomeadamente: 

a) A situação económica; 

b) O número de ECTS realizados;  

c) A motivação. 

2.1 A situação económica (SE) – Terá em consideração o rendimento per capita do agregado familiar: 

A comissão referida no n.º 3 do artigo 7.º do Regulamento para Atribuição de Bolsas Bud deliberou 

aplicar a seguinte fórmula de ordenação dos candidatos, cujo os critérios serão descritos de seguida. 

SE = [R - ( I + H + S ) ] / N 

Tal que: 

SE = Rendimento “per capita”; 

R = Rendimento anual bruto do agregado familiar (suportado em nota de liquidação de IRS e 
Modelo 3 (ou declaração que ateste outros apoios socias obtidos, quando não tiver existido 
apresentação de Modelo 3); 

I = Impostos e Contribuições (imposto apurado em nota de liquidação de IRS e contribuições 
para os regimes de proteção social, desde que inscritas nos anexos à Modelo 3); 

H = Encargos com a habitação até ao valor máximo da retribuição mínima mensal garantida, 
anualizada, assumindo 12 meses, exclusivamente suportada em declaração emitida pela 
entidade bancária, no caso de empréstimo à habitação e/ou recibos de renda fiscalmente 
válidos; 

S = Encargos com a saúde (conforme declarados na Modelo 3 de IRS); 

N = Número de pessoas que compõem o agregado familiar (conforme declarados na Modelo 
3 de IRS ou outro documento de suporte que sustente a alteração desse valor, se aplicável). 

 

Os resultados da avaliação da situação económica posicionam os candidatos num de cinco escalões, 

conforme expresso na tabela seguinte. 



 

 
MOD09_PS02_v01                                                                                                                                                                         Página 3 de 5 

 

 

 

2.2 Tabela 1 – Escalões  

N.º Escalão Limites Pontuação 

1º Iguais ou inferiores a 0,5 x IAS x 23 [0  ; 0,5 x IAS x 23 ] 1 

2º Superiores a 0,5 x IAS x 23 e iguais ou inferiores a 1 x IAS x 23 [0,5 x IAS x 23 ; 1 x IAS x 23 ] 0,75 

3º Superiores a 1 x IAS x 23 e iguais ou inferiores a 1,5 x IAS x 23 [1 x IAS x 23 ; 1,5 x IAS x 23] 0,50 

4º Superiores a 1,5 x IAS x 23 e iguais ou inferiores a 2 x IAS x 23 [1,5 x IAS x 23 ; 2 x IAS x 23 ] 0,25 

5º Superiores a 2 x IAS x 23 [2 x IAS x 23 ; 00 ] 0 

Nota: Valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS) em vigor 

2.3 O número de ECTS realizados – Desempenho académico 

Este critério é analisado por ponderação dos ECTS aprovados pelo(a) estudante no IPBeja, de acordo 

com o plano de estudo do curso, e expressa o peso relativo dos ECTS realizados, em valor normalizado, 

apurado através da divisão dos ECTS obtidos (e comprovados) no momento da candidatura pelo valor 

máximo de ECTS, ou seja, 180, ou 240, de acordo com o curso; 

2.4 Motivação  

Expressa a avaliação de carta de motivação, em valor compreendido entre 0 e 1 e com polaridade em 

que maior significa melhor. 

2.5 Resultado 

O resultado será expresso na fórmula de ordenação de candidatos, que será a seguinte: 

𝑹𝒆𝒔𝒖𝒍𝒕𝒂𝒅𝒐 = (𝟎, 𝟕𝟎 𝒙 𝑨 +  𝟎, 𝟏𝟓 𝒙 𝑩 + 𝟎. 𝟏𝟓 𝒙 𝑪) 𝑿 𝟏𝟎𝟎 

Conforme expresso no ponto 2 o item A é referente à situação económica, o item B é referente ao 

número de ECTS realizados (desempenho académico) e item C é referente à motivação do(a) 

candidato(a). 

 

Os resultados são expressos numa escala de 0 a 100. 

2.6  Como critério de desempate será utilizado sequencialmente, tendo em conta os seguintes critérios: 

a) O valor mais alto do critério SE, nos termos do estipulado no n.º 5 do artigo 4.º do Regulamento para 

Atribuição de Bolsas Bud;  

b) Data de nascimento (prioridade aos candidatos com mais idade). 
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3 Número de bolsas disponíveis: 

O número de bolsas está condicionado ao valor do donativo efetuado pela JB Fernandes Memorial Trust I. 

4 Valor da Bolsa: 

A bolsa tem o valor da totalidade da propina do ciclo de estudos em que o(a) estudante está inscrito. 

5 Calendarização de candidaturas 

A calendarização desta fase do concurso está expressa na tabela abaixo. 

Ação Data 

Apresentação de Candidaturas De 8 a 25 de outubro de 2024 

Afixação dos resultados provisórios  Até 25 de novembro de 2024 

Apresentação de Reclamações, de acordo com Audiência Prévia  
26 de novembro a 10 dezembro 
2024 

Afixação dos resultados definitivos  Até 16 dezembro de 2024 

 

6  Formalização das candidaturas 

A candidatura será on-line, no site dos do Instituto Politécnico de Beja em 
https://www.ipbeja.pt/sas/bolsasbud/Paginas/default.aspx  

a) O requerimento de candidatura terá de ser, obrigatoriamente, acompanhado dos seguintes 

documentos:  

a. Formulário de candidatura (disponível no endereço de internet acima);  

b. Fotocópia do cartão de cidadão ou passaporte ou documento similar 

c. Fotocópia de declaração de IRS 2023 e nota de Liquidação do IRS 2023 e ou declaração de 

isenção de IRS;  

d. Comprovativo do NIB (número de identificação bancária);  

e. Carta de motivação.  

b) A não entrega dos documentos acima ou falsificação dos mesmos implicará imediatamente a exclusão 

do(a) candidato(a). 

7 Reclamações 

As reclamações são apresentadas obrigatoriamente por escrito, de acordo com o período Audiência Prévia 

de 26 de novembro a 10 de dezembro 2024, dirigida à Comissão de Análise e Seriação das candidaturas. O(a) 

candidato(a) deverá fundamentar o motivo da reclamação descrevendo nomeadamente qual o erro que foi 

cometido pelo júri na apreciação da candidatura.  

https://www.ipbeja.pt/sas/bolsasbud/Paginas/default.aspx
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A reclamação deve ser enviada para o seguinte email: srv.giva@ipbeja.pt  

8 Informações 

Gabinete de Inserção na Vida Ativa 

Correio eletrónico: srv.giva@ipbeja.pt  

Telefone: +351 284 314 400 (ext. 02085) 

 

 

A Presidente do Instituto Politécnico de Beja 

 

 

Maria de Fátima Carvalho 

mailto:srv.giva@ipbeja.pt
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