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OBJETIVOS EDUCACIONAIS / RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Pretende-se que o discente, no final da U.C.

1. Compreenda o contelido e a nogéo do Direito Administrativo, as regras e principios que definem a organizacdo administrativa
portuguesa, os principios fundamentais:

2. Compreenda o modelo organizatério da administragédo publica portuguesa.
3. Compreenda os principios que disciplinam a organizacéo e a atividade da administracéo publica portuguesa.
4.Compreenda as normas juridicas que regulam a relagéo juridica de emprego publico.

5.Esteja capacitado para a interpretagdo e aplicacdo de normas juridicas no ambito do Direito Administrativo, em especial no
que se refere a organizagdo administrativa, aos principios fundamentais aplicaveis & administragéo publica e a relacao juridica
de emprego publico.

6.Cultive espirito critico e a capacidade de decidir, de forma autbnoma, os casos em analise.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. O Direito Administrativo e a Administragao Publica;

2. A organizag&o administrativa;

3. Os principios fundamentais da organizacdo e da atividade administrativa.
4. A relagao juridica de emprego publico;

5. Estado e a sua atividade constitucional:
DEMONSTRAQAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM OS OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

1. O Direito Administrativo e a Administracdo Publica - objetivos 1 e 6;
2. A organizag&o administrativa - objetivos 2 e 5;
3. Os principios fundamentais - objetivo 3

4. A relacédo juridica de emprego publico - objetivos 4 e 6;

METODOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM
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- Exposicdo (com recurso aos mais diversificados meios: oral, escrito e com projec¢do multimédia).
- Apresentacgdo e Discusséo de casos de estudo em sala de aula com a participa¢do dos alunos
- Andlise de decisdes judiciais, através de um debate orientado com os alunos.

- Simulacéo de actividades.
DEMONSTRACAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS DAS APRENDIZAGENS*

Exposig¢éo (com recurso aos mais diversificados meios: oral, escrito e com projec¢do multimédia) - objetivo 1 a 4-.
- Apresentacao e Discusséo de casos de estudo em sala de aula com a participa¢do dos alunos - objetivo 1 a 4;
- Andlise de decisdes judiciais, através de um debate orientado com os alunos - objetivo 1 a 4;

- Simulac&o de actividades - objetivo 1 e 4.
METODOS DE AVALIACAO

Existem trés épocas de avaliacio distintas: (i) Avaliagdo Continua; (i) Avaliacdo por Exame Final; e (iii) Epoca de Recurso.

1) Avaliacdo continua: através da realizacdo de um teste, um trabalho e de uma prova oral, com os requisitos e pondera¢fes
constantes do Guia de Funcionamento. Da soma destes elementos de avalia¢do resultara uma nota que € suscetivel de recurso
ou de melhoria em época de recurso. A nota da prova oral é eliminatdria.

2) Avaliagéo final: através da realiza¢do de uma prova escrita ( Caso Prético) e de um exame oral. A realizagado desta prova escrita
e exame oral ndo depende da prévia realizacdo de qualquer um dos elementos de avaliagdo continua. A nota obtida nesta fase é
suscetivel de recurso ou de melhoria em Epoca de Recurso. A nota da prova oral é eliminatéria.

3) Epoca de Recurso: através da realizagéo de um exame oral que conta 100% da nota. A realizagéo deste exame ndo depende
da prévia realizagdo de qualquer um dos elementos de avaliagéo continua.
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