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Pré-requisitos (se aplicavel):

OBJETIVOS EDUCACIONAIS / RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Pretende-se que o Discente, no final da u.c.:
1. Domine os principios gerais de direito do trabalho e de processo do trabalho.

2. Conhega, compreenda e saiba aplicar os mais relevantes regime laborais, nomeadamente no que respeita as fontes
especificas, ao contrato de trabalho e respetivas modalidades contratuais, a prestagédo do trabalho, a retribuigcéo, vicissitudes
contratuais e cessagao do contrato de trabalho.

3. Fique capacitado a resolver questdes praticas, elaborar contratos e intervir a titulo de aconselhamento juridico no que
respeita as questdes juridico-laborais.

4. Conhega e saiba aplicar os procedimentos de resolugao de conflitos.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Nocgéo, objeto, ambito de aplicagado e enquadramento do direito do trabalho.
2. Fontes do direito do trabalho.

3. Contrato de trabalho: nogao, elementos essenciais e caracteristicas. Distingdo do contrato de trabalho em relagao a figuras
afins e em relagédo a figuras equiparadas.

4. Os sujeitos da relagéo laboral.

5. Formacéo, forma, objeto e invalidade do contrato de trabalho.

6. Modalidades de contrato de trabalho.

7. Prestacgéo do trabalho: local de trabalho e duragéo e organizagéo do tempo de trabalho.
8. Retribuicao e outras prestagdes patrimoniais.

9. Vicissitudes contratuais.

10. Cessagao do contrato de trabalho.

11. Processo do trabalho.
DEMONSTRAGAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM OS OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

1. Nogao, objeto, ambito de aplicagado e enquadramento do direito do trabalho - objetivo 1.

2. Fontes do direito do trabalho - objetivos 1, 2 e 3.
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3. Contrato de trabalho: nogao, elementos essenciais e caracteristicas. Distingdo do contrato de trabalho em relagao a figuras
afins e em relagado a figuras equiparadas - objetivos 1 a 4.

4. Os sujeitos da relacéo laboral - objetivos 2 e 3.

5. Formacgéao, forma, objeto e invalidade do contrato de trabalho - objetivos 2 e 3.

6. Modalidades de contrato de trabalho - objetivos 2 e 3.

7. Prestacéo do trabalho: local de trabalho e duracéo e organizagéo do tempo de trabalho - objetivos 2 e 3.
8. Retribuigao e outras prestagdes patrimoniais - objetivos 1, 2 e 3.

9. Vicissitudes contratuais - objetivos 2 e 3.

10. Cessacgao do contrato de trabalho - objetivos 1 a 4.

11. Processo do trabalho - objetivos 1 e 4.
METODOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

- Exposigao (com recurso aos mais diversificados meios: oral, escrito e com projegdo multimédia).
- Analise e resolugao de casos praticos em sala de aula com a participagéo dos alunos.

- Anadlise de clausulas contratuais, instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho e decisdes judiciais, através de debate
orientado com os alunos.

- Simulacao de atividades.
DEMONSTRAGAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS DAS APRENDIZAGENS*

- Exposigéo (com recurso aos mais diversificados meios: oral, escrito e com proje¢cdo multimédia) - objetivos 1 a 4.
- Andlise e resolugéo de casos praticos em sala de aula com a participagéo dos alunos - objetivos 1 a 4.

- Andlise de clausulas contratuais, instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho e decisdes judiciais, através de debate
orientado com os alunos - objetivos 1 a 4.

- Simulacéo de atividades - objetivos 3 e 4.
METODOS DE AVALIAGAO

Existem trés épocas de avaliagdo distintas: (i) Avaliagdo Continua; (ii) Avaliagdo por Exame Final; e (iii) Epoca de Recurso.

1) Avaliagdo Continua: realizagdo de dois momentos de avaliagdo escrita (25% + 25%) e de uma prova oral (50%). Da soma
destes elementos de avaliagéo resultara uma nota que é suscetivel de recurso ou de melhoria em época de recurso. A nota da
prova oral é eliminatéria.

2) Avaliagdo Final: realizacdo de uma prova escrita (50%) e de um exame oral (50%). A realizacdo da prova escrita e do exame
oral ndo depende da prévia realizacdo de qualquer um dos elementos de avaliagdo continua. A nota obtida nesta fase é
suscetivel de recurso ou de melhoria em época de recurso. A nota do exame oral é eliminatoria.

3) Epoca de Recurso: realizagado de um exame oral que conta 100% da nota. A realizagdo deste exame nao depende da prévia
realizagdo de qualquer um dos elementos de avaliagdo continua.
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