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OBJETIVOS EDUCACIONAIS / RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Pretende-se que o discente, no final da U.C.:

1. Compreenda o conteddo e a nogao do Direito Administrativo, as regras e principios que definem a organizagdo administrativa
portuguesa, os principios fundamentais;

2. Domine o modelo organizatério da administragéo publica portuguesa, o ato administrativo, o contrato publico, o procedimento
e o contencioso administrativos,

3. Compreenda os principios que disciplinam a organizagao e a atividade da administragcao publica portuguesa;

4 Esteja capacitado para a interpretacéo e aplicagcdo de normas juridicas no dmbito do Direito Administrativo, em especial no
que se refere a organizagao administrativa, aos principios fundamentais aplicaveis a administragéo publica e a relagao juridica
de emprego publico;

5.Cultive espirito critico e capacidade de decidir, de forma auténoma, os casos em analise.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A. O Poder Administrativo (Nog&o e Modos de Exercicio do Poder Administrativo; Poder Administrativo e Constituicéo:
Principios e regime (enquadramento geral e remisséo para Direito Administrativo I); Ambito e conteddo do Poder Administrativo;
As operagdes materiais administrativas; A Relagéo Juridica Administrativa: nogéo, elementos e natureza.

B. O Regulamento Administrativo (Nog&o e espécies; Regime juridico).

C. O Ato Administrativo: Conceito, estruturas e espécies (O Procedimento Administrativo: Conceito, codificagao e espécies; O
regime material ou substantivo; O regime adjectivo ou formal; A validade ou invalidade dos atos).

D. Os contratos Administrativos (Nogéao, tipos e conteudo; Regime da contratagdo publica: constituicdo, execugao, modificacdo
e extingdo).

E. O Contencioso.

F. As garantias politicas, administrativas e contenciosas.
DEMONSTRAGAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM OS OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

A coeréncia entre objectivos de aprendizagem e contelidos programaticos revela-se:
No conhecimento relativamente ao poder administrativo;
Na interpretagéo e aplicagéo de textos juridicos especializados;

No estudo da actividade administrativa, abarcando os seguintes vectores: Acto administrativo; Procedimento Administrativo;
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validade ou invalidade dos actos; Contratos Administrativos; regime da contratagao publica: constituigdo, execug¢ao, modificagdo
e extingdo; Regulamento Administrativo; o contencioso. As garantias politicas, administrativas e contenciosas.

METODOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A - Exposigdo (com recurso aos mais diversificados meios: oral, escrito e com projec¢do multimédia).
- Apresentacao e Discusséo de casos de estudo em sala de aula com a participagao dos alunos
- Andlise de decisdes judiciais, através de um debate orientado com os alunos.

- Simulagao de actividades.
DEMONSTRAGAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS DAS APRENDIZAGENS*

Exposigdo (com recurso aos mais diversificados meios: oral, escrito e com projecgdo multimédia) - objetivo 1 a 4.
- Apresentacgéo e Discussdo de casos de estudo em sala de aula com a participagdo dos alunos - objetivo 1 a 4;
- Andlise de decisdes judiciais, através de um debate orientado com os alunos - objetivo 1 a 4;

- Simulacéo de actividades - objetivo 1 e 4.
METODOS DE AVALIAGAO

Existem trés épocas de avaliagdo distintas: (i) Avaliacdo Continua; (i) Avaliagdo por Exame Final; e (iii) Epoca de Recurso.

1) Avaliagéo continua: através da realizagdo de um teste, um trabalho e de uma prova oral, com os requisitos e ponderagdes
constantes do Guia de Funcionamento. Da soma destes elementos de avaliagéo resultara uma nota que é suscetivel de recurso
ou de melhoria em época de recurso. A nota da prova oral é eliminatéria.

2) Avaliagao final: através da realizagdo de uma prova escrita ( Caso Pratico) e de um exame oral. A realizagdo desta prova
escrita e exame oral ndo depende da prévia realizacdo de qualquer um dos elementos de avaliagdo continua. A nota obtida
nesta fase é suscetivel de recurso ou de melhoria em Epoca de Recurso. A nota da prova oral é eliminatdria.

3) Epoca de Recurso: através da realizagdo de um exame oral que conta 100% da nota. A realizagdo deste exame ndo depende
da prévia realizagédo de qualquer um dos elementos de avaliagdo continua.
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