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Tipo de Unidade Curricular: Obrigatéria

Semestre 3

DOCENTE RESPONSAVEL: Francisco Gala

Modo de Ensino: Presencial

Area CNAEF: 380

ECTS: 7,0

Lingua de Trabalho: Portugués

TEMPO DE TRABALHO DO ESTUDANTE EM HORAS

Horas de Contacto
i [ Horas de

HORAS ; Ensino Ensino . -
TOTAIS En's!no tedrico- pratico e Bl Seminario : Estagio Orlenta}gao Outra Trabalho

tedrico Ati 1 i de campo tutorial Auténomo

T pratico : laboratorial (TC) (S) (E) (oT) (O)
(TP) (PL)
175 60 30 85

Pré-requisitos (se aplicavel): N/a

OBJETIVOS EDUCACIONAIS / RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Pretende-se com esta unidade curricular iniciar o estudo do vasto e relevante dominio do direito das obrigagdes. Apds
conclusdo, com aproveitamento, da unidade curricular, o Estudante ficara habilitado a:

a) ldentificar, contextualizar e aplicar os principios gerais do direito das obrigacdes.
b) Definir o conceito e os elementos componentes da estrutura da situagéo obrigacional.

)
c) Reconhecer as diversas modalidades das obrigagoes.
d) Distinguir as fontes das obrigagées.

)

e) Identificar as diversas modalidades de contratos.
f) Diferenciar contrato-promessa, pacto de preferéncia, contrato a favor de terceiro e contrato para pessoa a nomear.
g) ldentificar os negdcios juridicos unilaterais.

h) Dominar o regime da gestédo de negdcios e do enriquecimento sem causa.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Importancia, contextualizagao e localizagéo sistematica da disciplina.
2. Principios gerais do direito das obrigagdes.

3. A obrigacao: conceito, estrutura, caracteristicas e objeto.

4. Modalidades de obrigacéo.

5. Fontes das obrigacdes: visdo de conjunto.

6. O contrato: generalidades; modalidades de contratos; o contrato-promessa; pacto de preferéncia; contrato a favor de terceiro;
contrato para pessoa a nomear.

7. Negdcios unilaterais.
8. Gestao de negdcios.

9. Enriquecimento sem causa.
DEMONSTRAGAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM OS OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

1. Importancia, contextualizagao e localizagéo sistematica da disciplina - objetivos a) e d).
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2. Principios gerais do direito das obrigagdes - objetivo a).

3. A obrigacao: conceito, estrutura, caracteristicas e objeto - objetivo b).
4. Modalidades de obrigagdes - objetivo c).

5. Fontes das obrigagdes: visdo de conjunto - objetivos a) e d).

6. O contrato: generalidades; modalidades de contratos; o contrato-promessa; pacto de preferéncia; contrato a favor de terceiro;
contrato para pessoa a nomear - objetivos d), €) e f).

7. Negdcios unilaterais - objetivos d) e g).
8. Gestao de negdcios - objetivos d) e h).

9. Enriquecimento sem causa - objetivos d) e h).
METODOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

- Exposigéo (com recurso aos mais diversificados meios: oral, escrito e com projec¢do multimédia).
- Andlise e resolugao de casos praticos.
- Anadlise de decisdes judiciais, através de um debate orientado com os alunos.

- Orientacao do trabalho auténomo, com posterior debate de temas em sesséo.
DEMONSTRAGAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS DAS APRENDIZAGENS*

- Exposigao (com recurso aos mais diversificados meios: oral, escrito e com projec¢do multimédia) - objetivos a) a h).
- Analise e resolugdo de casos praticos - objetivos a) a h).
- Analise de decisdes judiciais, através de debate orientado com os alunos - objetivos a) a h).

- Orientacgao do trabalho autdbnomo, com posterior debate de temas em sessé&o - objetivos a) a h).
METODOS DE AVALIACAO

Existem trés épocas de avaliagdo distintas: (i) Avaliagdo Continua; (i) Avaliagdo por Exame Final; e (iii) Epoca de Recurso.

1) Avaliagéo continua: através da realizagdo de um teste, um trabalho e de uma prova oral, com os requisitos e ponderagdes
constantes do Guia de Funcionamento. Da soma destes elementos de avaliagéo resultara uma nota que é suscetivel de recurso
ou de melhoria em época de recurso. A nota da prova oral é eliminatéria.

2) Avaliagéo final: através da realizagdo de uma prova escrita ( Caso Pratico) e de um exame oral. A realizagdo desta prova
escrita e exame oral ndo depende da prévia realizagdo de qualquer um dos elementos de avaliagdo continua. A nota obtida
nesta fase é suscetivel de recurso ou de melhoria em Epoca de Recurso. A nota da prova oral é eliminatéria.

3) Epoca de Recurso: através da realizagdo de um exame oral que conta 100% da nota. A realizagdo deste exame ndo depende
da prévia realizagédo de qualquer um dos elementos de avaliagdo continua..
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