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Pré-requisitos (se aplicavel): ndo se aplica.

OBJETIVOS EDUCACIONAIS / RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

1. Compreender a organiza¢do como um sistema social, cujo funcionamento influencia o comportamento dos actores que nela
se inserem, com implicacdes ao nivel da produtividade e qualidade da mesma;

2. Compreender as organizagdes como constru¢des sociais devidamente contextualizadas num determinado meio sujeito as leis
de mercado da sociedade global;

3.ldentificar e conhecer os factores que estruturam a mudanca e a resisténcia & mesma nas organizagoes;

4.Conhecer e adquirir os instrumentos (teorias, métodos e técnicas) necessarios a andlise da estrutura e dindmica
organizacional, a fim de perspectivar uma insercéo e intervencdo em que as capacidades técnicas do servigo social contribuam
para o desenvolvimento da organizacao.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
A Sociologia das Organizagfes: objeto de estudo e enquadramentos reais e epistemolégicos.
As Teorias Organizacionais: da realidade histérica a explicagao cientifica.

Os Individuos e os Grupos nas Organizac¢des: comportamento organizacional.

As Organizacgdes e o seu Ambiente Externo e Interno.

o » w DN

Mudanga, Intervencéo e Desenvolvimento Organizacional.

DEMONSTRACAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM OS OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
1. A Sociologia das Organizacdes: objeto de estudo e enquadramentos reais e epistemoldgicos/Objetivos 1e 4.

2. As Teorias Organizacionais: da realidade histérica a explicacéo cientifica/Objetivo 2 e 4.

3. Os Individuos e os Grupos nas Organizagfes: comportamento organizacional/Objetivo 1 e 3.

4. As Organizag0es e o0 seu Ambiente Externo e Interno/ Objetivo 1, 2 e 3.

5. Mudanga, Intervengdo e Desenvolvimento Organizacional / Obj. 2, 3.

METODOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A natureza tedrico-pratica da unidade curricular propicia a exploracao de metodologias e estratégias diversificadas de ensino -
aprendizagem. Cada contetido programatico seré explorado articulando metodologias centradas no professor (exposicao,
sistematizacao, orientagdo) com metodologias centradas nos/as alunos/as (andlises documentais, investigacao, inquiricao,
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discusséo/debates) potenciando a participacéo ativa dos/as alunos/as na construcéo da sua aprendizagem.
DEMONSTRACAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS DAS APRENDIZAGENS*

A natureza tedrico-pratica da unidade curricular propicia a exploracdo de metodologias e estratégias diversificadas de ensino -
aprendizagem.

Cada contetdo programaético seré explorado articulando metodologias centradas no professor (exposicao, sistematizacéo,
orientacdo)- Objetivos 3 e 4; com metodologias centradas nos/as alunos/as (analises documentais, investigacéo, inquiricao,
discussédo/debates)- Objetivos 1, 2 e 3.

METODOS DE AVALIACAO

Avaliacao Continua: 1° Teste (40%) + 2° Teste (40%) + Trabalho de Grupo (20%).

Epoca Normal: Exame (100%)

Epoca de Recurso: Exame (100%)
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