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Pré-requisitos (se aplicavel): <<Maximo 500 caracteres>>

OBJETIVOS EDUCACIONAIS / RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

.OB1 Caracterizar o aparelho comercial portugués e identificar as tendéncias do mercado.

*OB2 Identificar o conceito de organizagdo e de empresa, como um tipo particular de organizagao.

*OB3 Identificar os principios de constituicdo e organizagdo de uma empresa.

*OB4  Reconhecer os principios basicos do planeamento e da gestéo estratégica de uma empresa e o papel da ética

empresarial e pessoal neste dominio.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1.Caracterizagdo geral do comércio: Nogéo de distribuicdo; Aparelho comercial; Sector grossista;Setor retalhista; Comércio
independente; Comércio associado; Comércio integrado;2. Evolucao da distribuicdo; 3. Comércio e a globalizagéo;
4.0rganizacdes e a gestao: Definicdo de organizacdo e seu meio ambiente; Empresa: tipo de organizagdo particular; Gestdo e o
papel do Gestor; 5. Estrutura organizacional, concepg¢do e coordenagédo; autoridade, delegacéo e descentralizacéo: Modelos
organizativos e formas de organizacgédo do trabalho; Estruturas organizacionais; Func¢des; departamentalizagdo e diferenciacéo;
Responsabilidade, autoridade e delegacao; Principios de organizagdo, centralizagao e descentralizagdo;6Planeamento e gestédo
estratégica: implementacéo da estratégia: Diagndéstico da situacao; Andlise SWOT; Misséo, area estratégica de negocios e
projecto de empresa; Gestéo por objectivos; A gestdo estratégica e o seu planeamento;7. Papel da ética empresarial e ética
pessoal na gestdo

DEMONSTRAGCAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM OS OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

<Na unidade curricular em andlise, todos os contelidos programaticos dos pontos 1,2 e 3 estdo em coeréncia com o primeiro
objectivo (OB1), visto que todos os tépicos se referem a conceitos fundamentais sobre Comércio, aparelho comercial e
tendencas de mercado. Pretende-se atingir o segundo objectivo sobretudo através do contetido programatico 4. O terceiro
objectivo esté relacionado com o tépicos n°5 O quarto objectivo relaciona-se com os pontos 6 e 7..

METODOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM
A componente tedrica consiste em aulas expositivas para apresentacao dos tdpicos apresentados no programa. A componente
pratica podera assumir diferentes perspectivas dependendo dos médulos e.g. exemplificacdo de metodologias; andlise de

exemplos; préaticas de pesquisa on-line; utilizagdo da plataforma de e-learning “Moodle”: utilizagédo de féruns para contacto com
os alunos; testes de auto-avaliagdo on-line, disponibilizagéo de um glossario on-line sobre a disciplina.

DEMONSTRAGCAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS DAS APRENDIZAGENS*
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<Todos os objectivos de aprendizagem da unidade curricular séo explorados com a exemplificagcdo de metodologias e analise
de exemplos. Para além dessa componente pratica, estes objectivos sdo consolidados pelos fundamentos tedricos leccionados,
bem como através das discussoes e resolugao de exercicios em sala de aula, um trabalho com apesentacéo e realizagéo de
testes escritos individuais. Como ferramenta de suporte da aplicacdo destas metodologias € utilizada a plataforma de e-learning
“Moodle”

METODOS DE AVALIACAO

1-Regime de Avaliagdo Continua:
Avaliacdo em sala de aula
1° Teste escrito (Individual) 30%
2° Teste escrito (Individual) 30%
Trabalhos individuais a realizar em aula - 40%
2-Os alunos que nao obtenham aprovacédo em regime de avaliagao continua, serdo avaliados em regime de exame:
Epoca Normal - (Exame- 100%)
Epoca de Recurso- (Exame - 100%)
Epoca Especial (finalistas) — (Exame-100%)
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