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Pré-requisitos (se aplicavel):

OBJETIVOS EDUCACIONAIS / RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Apo6s aprovagdo na unidade curricular, espera-se gque o aluno seja capaz de:

1. Explicar o papel da Contabilidade de Gesto nas organiza¢des e os seus desenvolvimentos;

2. Analisar os custos e fornecer informagéo relevante a tomada de deciséo;

3. Compreender as diversas abordagens na valorizagdo dos Inventarios e respetivo impacto nos resultados;

4. Criticar o processo or¢gamental nas organizagdes e contribuir para a elaboracdo do orgamento anual das mesmas.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Introdugdo a Contabilidade de Gestdo

1.1. A Contabilidade como sistema de informag&o empresarial
1.2. O processo de tomada de decisdo

2. Informagcéo para a tomada de decisdo

2.1. As diferentes classificacdes de custos

2.2. Andlise Custos / Volume / Resultados (CVR)

2.3. Gestdo dos custos para a tomada de deciséo

2.4. Atomada de decisbes de investimento

3. Mensuracao dos Inventarios e apuramento de resultados
3.1. Abordagens tradicionais de custeio

3.2. O custeio baseado nas atividades

4. O processo orcamental

4.1. O orgcamento e o planeamento empresarial

4.2. Beneficios e custos do processo orgamental

4.3. O orgamento anual

5. Desenvolvimentos recentes na Contabilidade de Gestao.

DEMONSTRAGAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM OS OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
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O principal objetivo é contribuir para a criacao de valor nas organizagfes através do auxilio a tomada de decisdo baseada no
sistema de informag&o contabilistica. Em particular, séo definidos quatro objetivos mais especificos, com consequente reflexo
nos conteldos programaticos.

O 1° objetivo € compreender o papel da Contabilidade de Gestéo (pontos 1 e 5). O ponto 1 é iniciado com a discussdo do
entendimento da contabilidade como sistema de informacao ao servico da gestdo das organiza¢gfes. Este ponto é fundamental
para que os alunos compreendam a diferenca entre a maximizagao de resultados e a maximizacao do valor para o acionista. O
ponto 5 apresenta alguns desenvolvimentos recentes nesta area. O 2° objetivo de analisar os custos e fornecer informacao
relevante a tomada de decisdo (ponto 2). O 3° objetivo € compreender as diversas abordagens ao nivel da valorizagdo dos
inventarios (ponto 3). O 4° objetivo é fomentar a discusséo critica acerca do papel do processo orgamental (ponto 4).

METODOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A UC funciona em regime de blended learning com 1/3 das horas a funcionar em regime online. Nas sessdes online serao
utilizadas metodologias ativas, com a aprendizagem centrada no aluno e atividades que fomentem a sua participacéo (resolucao
de casos préticos, participacdo em foéruns, debate/discussdo orientada de topicos do programa).

As metodologias de ensino baseiam-se em:
- Exposi¢éo e discussdo dos temas por parte do docente sessdes presenciais e online;

- Recensdo critica de artigos cientificos relacionados com o método do custeio baseado nas atividades realizado no periodo extra-
aula;

- Discussé@o de um case study elaborado pelo docente referente ao processo orgcamental de uma empresa industrial que utiliza
simultaneamente o custeio baseado nas atividades na valorizagdo dos inventarios e a orgamentagao.

DEMONSTRACAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS DAS APRENDIZAGENS*

Os conteldos serdo lecionados em aulas de natureza mista (teérico/praticas) de forma a facilitar a ligagdo entre a teoria e a
pratica. Esta UC funciona em regime de blended learning com 2/3 das horas a funcionar em regime presencial e as restantes
horas em regime online. A discussdo em aula é fomentada no sentido de desenvolver competéncias, de aprofundar o espirito
critico e de motivar os alunos para a aprendizagem mais conceptual necessaria ao dominio dos conteddos ministrados. As
diferentes abordagens realizadas e enunciadas no ponto anterior visam contribuir para um processo de aprendizagem mais
eficaz:

- A exposicdo em aula presencial é efetuada com base em powerpoints preparados pelo docente que contém o enquadramento
tedrico e exercicios praticos focados em cada ponto do programa no sentido de facilitar a ligagdo entre os aspetos tedricos e
praticos. Para além destes powerpoints sdo facultados aos alunos exercicios praticos adicionais no sentido de potenciar o
trabalho fora de aula. Nas aulas online serdo utlizadas metodologias ativas, com a aprendizagem centrado no aluno e atividades
gue fomentem a sua participacdo. Em particular, estas aulas online serdo utilizadas para consolidagdo dos conteldos
lecionados nas aulas presenciais através da discussdo de casos praticos e apresentagdo e discussdo do trabalho de grupo que
os alunos terdo que desenvolver.

- O trabalho de grupo é baseado na recensao critica de artigos cientificos a realizar em periodo extra aula. Esta recensao critica
tem como objetivo iniciar o processo de reflexdo acerca do trabalho de investigacdo que os alunos terdo que efetuar no
segundo ano. O docente disponibiliza apoio tutorial que servird para acompanhar o estudo dos estudantes e em particular a
elaboracdo da recensdo critica.

- Adiscussdo de um case study preparado pelo docente visa incentivar a participagdo em aula dos alunos relativamente a um
caso aproximado de uma situacéo real. Esta metodologia pretende desenvolver as capacidades criticas dos alunos acerca da
informag&o contabilistica resultante do processo orgamental;

METODOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da unidade curricular é baseada numa prova individual escrita (60% da nota final) e um trabalho de grupo com o
méaximo de 3 elementos (40% da nota final). S&o aprovados os alunos que obtiverem uma classificagdo final ponderada superior
a 9,5 valores sendo obrigatério a obtencdo de uma classificagdo minima de 8 valores nos dois momentos de avaliagdo.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL

- Atrill, P. e McLaney, E. (2021). Management Accounting for Decision Makers, Pearson, 10th Edition;
- Blocher, E., Stout, D., Juras, P. & Cokins, G. (2022). Cost Management: A Strategic Emphasis, McGraw-Hill, 9th Edition;

- Collier, P. (2015). Accounting For Managers: Interpreting Accounting Information for Decision-Making. John Wiley & Sons; 5th
Edition;

- Drury, C. (2021). Management Accounting for Business, Cengage Learning; 8th Revised edition;
- Major, M. e Vieira, R. (2018). Contabilidade e Controlo de Gestao, Escolar Editora, 22 Edi¢&o;
- Zimmerman, J. (2020). Accounting for Decision Making and Control, McGraw-Hill, 10th Edition;

- Artigos facultados pelo docente.
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