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Escola Superior de Tecnologia e Gestão 

Descritor de Unidade Curricular 

 
Nível de ciclo de estudos: 
Mestrado 
 

Curso: Contabilidade e Finanças 

 

Unidade Curricular: 196118 – Contabilidade de Gestão Avançada 

Ano: 1 Semestre: 1 Área CNAEF: 344 ECTS: 5 
 

Tipo de Unidade Curricular: Obrigatória 
 

Modo de Ensino: Presencial / À Distância 
 

 

Língua de Trabalho: Português 

DOCENTE RESPONSÁVEL: Rúben Miguel Torcato Peixinho 
TEMPO DE TRABALHO DO ESTUDANTE EM HORAS 

HORAS 
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de campo 
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Seminário 
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(E) 
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tutorial 

(OT) 

Outra 
 (O) 

125       35                                     90 
 
Pré-requisitos (se aplicável):  
 

OBJETIVOS EDUCACIONAIS / RESULTADOS DE APRENDIZAGEM 

Após aprovação na unidade curricular, espera-se que o aluno seja capaz de: 

1. Explicar o papel da Contabilidade de Gestão nas organizações e os seus desenvolvimentos; 

2. Analisar os custos e fornecer informação relevante à tomada de decisão; 

3. Compreender as diversas abordagens na valorização dos Inventários e respetivo impacto nos resultados; 

4. Criticar o processo orçamental nas organizações e contribuir para a elaboração do orçamento anual das mesmas. 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

1. Introdução à Contabilidade de Gestão 

1.1. A Contabilidade como sistema de informação empresarial 

1.2. O processo de tomada de decisão 

2. Informação para a tomada de decisão 

2.1. As diferentes classificações de custos 

2.2. Análise Custos / Volume / Resultados (CVR) 

2.3. Gestão dos custos para a tomada de decisão 

2.4. A tomada de decisões de investimento 

3. Mensuração dos Inventários e apuramento de resultados 

3.1. Abordagens tradicionais de custeio 

3.2. O custeio baseado nas atividades 

4. O processo orçamental 

4.1. O orçamento e o planeamento empresarial 

4.2. Benefícios e custos do processo orçamental 

4.3. O orçamento anual 

5. Desenvolvimentos recentes na Contabilidade de Gestão. 

DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS COM OS OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM 
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O principal objetivo é contribuir para a criação de valor nas organizações através do auxílio à tomada de decisão baseada no 
sistema de informação contabilística. Em particular, são definidos quatro objetivos mais específicos, com consequente reflexo 
nos conteúdos programáticos. 

O 1º objetivo é compreender o papel da Contabilidade de Gestão (pontos 1 e 5). O ponto 1 é iniciado com a discussão do 
entendimento da contabilidade como sistema de informação ao serviço da gestão das organizações. Este ponto é fundamental 
para que os alunos compreendam a diferença entre a maximização de resultados e a maximização do valor para o acionista. O 
ponto 5 apresenta alguns desenvolvimentos recentes nesta área. O 2º objetivo de analisar os custos e fornecer informação 

relevante à tomada de decisão (ponto 2). O 3º objetivo é compreender as diversas abordagens ao nível da valorização dos 
inventários (ponto 3). O 4º objetivo é fomentar a discussão crítica acerca do papel do processo orçamental (ponto 4). 

MÉTODOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM 

A UC funciona em regime de blended learning com 1/3 das horas a funcionar em regime online. Nas sessões online serão 
utilizadas metodologias ativas, com a aprendizagem centrada no aluno e atividades que fomentem a sua participação (resolução 
de casos práticos, participação em fóruns, debate/discussão orientada de tópicos do programa). 

As metodologias de ensino baseiam-se em: 

- Exposição e discussão dos temas por parte do docente sessões presenciais e online; 

- Recensão crítica de artigos científicos relacionados com o método do custeio baseado nas atividades realizado no período extra-
aula; 

- Discussão de um case study elaborado pelo docente referente ao processo orçamental de uma empresa industrial que utiliza 

simultaneamente o custeio baseado nas atividades na valorização dos inventários e a orçamentação. 

DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS DAS APRENDIZAGENS*  

Os conteúdos serão lecionados em aulas de natureza mista (teórico/práticas) de forma a facilitar a ligação entre a teoria e a 
prática. Esta UC funciona em regime de blended learning com 2/3 das horas a funcionar em regime presencial e as restantes 

horas em regime online. A discussão em aula é fomentada no sentido de desenvolver competências, de aprofundar o espirito 
critico e de motivar os alunos para a aprendizagem mais conceptual necessária ao domínio dos conteúdos ministrados. As 
diferentes abordagens realizadas e enunciadas no ponto anterior visam contribuir para um processo de aprendizagem mais 
eficaz: 

- A exposição em aula presencial é efetuada com base em powerpoints preparados pelo docente que contêm o enquadramento 
teórico e exercícios práticos focados em cada ponto do programa no sentido de facilitar a ligação entre os aspetos teóricos e 
práticos. Para além destes powerpoints são facultados aos alunos exercícios práticos adicionais no sentido de potenciar o 
trabalho fora de aula. Nas aulas online serão utlizadas metodologias ativas, com a aprendizagem centrado no aluno e atividades 

que fomentem a sua participação. Em particular, estas aulas online serão utilizadas para consolidação dos conteúdos 
lecionados nas aulas presenciais através da discussão de casos práticos e apresentação e discussão do trabalho de grupo que 
os alunos terão que desenvolver.  

- O trabalho de grupo é baseado na recensão crítica de artigos científicos a realizar em período extra aula. Esta recensão crít ica 

tem como objetivo iniciar o processo de reflexão acerca do trabalho de investigação que os alunos terão que efetuar no 
segundo ano. O docente disponibiliza apoio tutorial que servirá para acompanhar o estudo dos estudantes e em particular a 
elaboração da recensão critica. 

- A discussão de um case study preparado pelo docente visa incentivar a participação em aula dos alunos relativamente a um 

caso aproximado de uma situação real. Esta metodologia pretende desenvolver as capacidades críticas dos alunos acerca da 
informação contabilística resultante do processo orçamental; 

MÉTODOS DE AVALIAÇÃO 

A avaliação da unidade curricular é baseada numa prova individual escrita (60% da nota final) e um trabalho de grupo com o 

máximo de 3 elementos (40% da nota final). São aprovados os alunos que obtiverem uma classificação final ponderada superior 
a 9,5 valores sendo obrigatório a obtenção de uma classificação mínima de 8 valores nos dois momentos de avaliação.  
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