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Pré-requisitos (se aplicavel):

OBJETIVOS EDUCACIONAIS / RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Os objetivos gerais da Unidade Curricular “Dissertagéo / Trabalho de Projeto / Estagio” s&o aplicar os conhecimentos adquiridos
nas areas de Contabilidade, Financas (e Gestdo empresarial), a setores e/ou fendmenos especificos da realidade econémica e
empresarial. O principal objetivo € que o aluno seja capaz de desenvolver competéncias para a realizagdo de um projeto / estagio
/ investigagdo de forma auto-orientada ou auténoma, desenvolvendo a capacidade para integrar conhecimentos, lidar com
questdes complexas, desenvolver solugBes ou emitir juizos em situagGes de informagdo limitada ou incompleta, incluindo
reflexdes sobre as implicacdes e responsabilidades dessas solucdes.

O aluno pode realizar uma dissertacdo de natureza cientifica ou um trabalho de projeto, originais e especialmente realizados para
este fim, ou um estagio de natureza profissional objeto de relatério final.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Esta Unidade Curricular visa a elaboracdo de um trabalho original e especialmente elaborado para este fim, de natureza
cientifica, um trabalho de projeto ou um relatério resultante de estagio profissional. Visa a aplicagdo de conhecimentos /
competéncias adquiridos ao longo do percurso curricular, o estudo e aprofundamento de um tépico /problemética de
investigacao identificada.

Potenciais éareas / setores:

- Setor Empresarial — Administragdo contabilistica e financeira;
- Setor Publico;

- Setor Agricola;

- Projetos de Investimento;

- Mercados e Produtos Financeiros;

- Setor Bancario e Segurador;

- Sistemas de Informacéo e Controlo de Gestdo.
DEMONSTRACAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM OS OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

A Unidade Curricular de “Dissertagdo / Trabalho de Projeto / Estagio” desenvolve nos alunos a capacidade de raciocinio critico,
andlise de situacdes, sintese de solucdes e informacdo proveniente de diversas fontes. Os alunos devem desenvolver as
capacidades de interpretar, sintetizar e obter conclusdes relacionados com o seu projeto / investigacdo ou estagio. Ao longo da
unidade curricular, o estudante tera que elaborar uma dissertacdo de cariz técnico-cientifico, um projeto ou um relatério resultante
de um estagio desenvolvido nas areas contabilisticas e/ou financeiras.
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METODOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A UC é constituida por 75h de Orientagcdo Tutorial. O acompanhamento do trabalho desenvolvido pelo aluno sera feito através
do apoio tutorial prestado pelos docentes definidos como Orientadores. Esse apoio engloba:

1. Orientag&o no estudo exploratorio da teméatica de base a Dissertagéo/Projeto/Estagio;
2. A exposigéo / selecdo de conteldos e metodologias de investigacdo mais adequadas. Debate com o aluno;

3. Andlise e apresentacdo de trabalhos no ambito do setor/ area em estudo ao longo do ano em que decorre a elaboragéo da
Dissertagdo/Projeto/Estagio.

DEMONSTRACAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS DAS APRENDIZAGENS*

Dados os objetivos da Unidade Curricular, “Dissertagdo/Trabalho de Projeto/ Relatério de Estagio”, a mesma é estruturada em
reunides periédicas entre o aluno e os Orientadores. Estas reunides permitirdo o esclarecimento de duvidas sobre todo o
trabalho que vai sendo desenvolvido e o seu devido acompanhamento. A elaborac&o do trabalho e a sua posterior
apresentacdo e avaliacao por um jiri especialista na érea, ird permitir analisar se os objetivos / competéncias da unidade
curricular foram ou n&o atingidos (as).

METODOS DE AVALIACAO

Avaliacao:

-Entrega de um trabalho original, realizado sob a orientagdo de um (ou mais) docentes orientadores - a elaboracdo da dissertagéo,
do projeto e arealizagdo do estagio sdo orientadas por docentes doutorados ou por especialistas de mérito reconhecido, na area
em que o trabalho é desenvolvido;

-Apresentacao e discussdo do trabalho realizado na presenga de um juri nomeado para o efeito, nos termos da legislagdo em
vigor.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL

A bibliografia ird depender do tema escolhido para desenvolvimento do trabalho.

Por exemplo:

Atrill, P. e McLaney, E. (2021). Management Accounting for Decision Makers, Pearson, 10th Edition.

Bodie, Z., Kane, A. & Marcus, A. J. (2021), Investments, 12nd global edition, Boston: McGraw-Hill/lrwin

Coutinho, C. (2023). Metodologia de Investigagdo em Ciéncias Sociais e Humanas-Teoria e Pratica. 22 Ed. Almedina.
Eiteman, D. K., Stonehill, A. I., & Moffett, M. H. (2023) - Multinational Business Finance, 16th edition. Prentice Hall.
Hull, J. (2023). Risk Management and Financial Institutions. 6th Ed. Wiley;

Maroco, Jodo (2021) — Analise estatistica com o SPSS Statistics, Lisboa. ReportNumber (82 Ed.).

PKF International Ltd. (2020). Interpretation and Application of IFRS Standards. 1st Ed.. Wiley.

Robinson, T. (2020). International Financial Statement Analysis. 4th Ed. Wiley.

Turban, E., Delen, D., Sharda, R. e King, D. (2018). Business Intelligence: A Managerial Approach. 4th Ed. Pearson

Ano letivo de entrada em vigor: 2023 / 2024 | Data de aprovacdo em Conselho Técnico-Cientifico: 2023-07-21
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