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OBJETIVOS EDUCACIONAIS / RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Apo6s aprovagdo na unidade curricular de Complementos de Finangas Empresariais, espera-se que o aluno seja capaz de:
- Compreender os principios da andlise financeira das empresas;

- Compreender os principios da andlise econdmica das empresas;

- Compreender o impacto da alavancagem sobre a rendibilidade do capital proprio e o risco das empresas;

- Reconhecer a importancia da gestdo baseada no valor;

- Compreender a importancia das finangcas empresariais no ambito das IFRS e da sua aplicacéo a Portugal.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Introducéo
a. Criacdo de valor como objetivo da gestao
b. Limites da ética financeira
2. Andlise do equilibrio financeiro
a. O mapa de fluxos e o estudo do equilibrio financeiro
b. Free cash-flow: nocao, calculo e interpretacéo
3. Andlise do desempenho econémico
a. A rendibilidade do capital investido
b. Alavancagem financeira
c. Gestao baseada no valor: uma introdugéo

4. Casos praticos sobre andlise econdmica e financeira de empresas

DEMONSTRAGAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM OS OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

O primeiro mdédulo introduz a importancia da criagdo de valor como principal objetivo da gestdo. No segundo maédulo é analisado
o equilibrio financeiro das empresas, com base no mapa de fluxos financeiros e é apresentada a nogéo de Free Cash-Flow assim
como formas de o calcular e interpretar. O terceiro médulo chama a atencao dos alunos para a necessidade de se proceder a
uma rigorosa analise das empresas na sua vertente econémica. Para tal sumariam-se os principios basicos desta abordagem e
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€ estudado em detalhe o impacto da alavancagem sobre a rendibilidade do capital préprio e o risco. Estes contelidos sédo depois
estendidos com a apresentacdo da nogdo de gestdo baseada no valor. A abordagem e exploragéo destes conteddos permitem
ao aluno atingir os objetivos definidos na sec¢éo anterior.

METODOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A UC é lecionada em regime b-learning — a partir do ano letivo 2023-2024. Esta modalidade de ensino utiliza ferramentas do
ensino presencial em 2/3 da formacgéao. J& durante 1/3 da formacao recorre a ferramentas de ensino a distancia. Nas sessfes
online serdo utilizadas metodologias ativas, com a aprendizagem centrada no aluno e atividades que fomentem a sua
participacao.

Nesta unidade, os alunos ao frequentarem a formacao no regime b-learning e ao participarem nas sessdes sincronas, autorizam
a gravacdo dessas sessOes sincronas e a sua disponibilizagdo no Moodle do IPBeja, sem necessidade de nenhum formalismo
adicional. Por outro lado, os alunos devem, obrigatoriamente, realizar os trabalhos/exercicios que integram a avaliagdo dessa
sessdo.

Na modalidade presencial (2/3 da UC) sera realizada a exposi¢cdo da matéria e debate com os alunos; Analise de casos de
estudo e de exercicios praticos; Os alunos séo incentivados a reverem um artigo cientifico no seu trabalho extra-aula.

DEMONSTRAGCAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS DAS APRENDIZAGENS*

Tanto no ensino EaD, como no ensino a distancia, os conteldos a serem disponibilizados na plataforma moodle, serdo de
natureza mista (tedrico/pratica) de forma a facilitar a ligagdo da teoria com a pratica. A discussdo em aula € fomentada no
sentido de desenvolver competéncias, de aprofundar o espirito critico e de motivar os alunos para a aprendizagem mais
conceptual necesséaria ao dominio mais profundo dos conteddos ministrados. As horas de seminario servirdo para convidar
especialistas nos temas abordados no plano de estudo.

METODOS DE AVALIACAO
Avaliacao:
- Intervencgdes e participagdo nas aulas, relatérios escritos, apresenta¢fes individuais e/ou em grupo e revisdes de literatura.

- Um teste escrito obrigatério com foco em todas as se¢des do programa.

Esta ainda incluido um conjunto de seminarios (5h), a serem conduzidos por especialistas nas tematicas abordadas nos contetdos
programaticos, reforgando a ligagdo a pratica.
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