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Escola Superior de Tecnologia e Gestão 

Descritor de Unidade Curricular 

 
Nível de ciclo de estudos: 
Mestrado 
 

Curso: Contabilidade e Finanças 

 

Unidade Curricular: 1961003 – Complementos de Finanças Empresariais 

Ano: 1 Semestre: 1 Área CNAEF: 343 ECTS: 5 
 

Tipo de Unidade Curricular: Obrigatória 
 

Modo de Ensino: Presencial / À Distância 
 

 

Língua de Trabalho: Português 

DOCENTE RESPONSÁVEL: Maria Clara Pereira Pires 
TEMPO DE TRABALHO DO ESTUDANTE EM HORAS 

HORAS 
TOTAIS 

Horas de Contacto 
Horas de 

Trabalho 
Autónomo 

Ensino 
teórico 

(T) 

Ensino 
teórico-

prático 
(TP) 

Ensino 
prático e 

laboratorial 
(PL) 

Trabalho 
de campo 

(TC) 

Seminário 

(S) 

Estágio 

(E) 

Orientação 
tutorial 
(OT) 

Outra 

 (O) 

125       30             5                   90 
 
Pré-requisitos (se aplicável): Não aplicável 
 

OBJETIVOS EDUCACIONAIS / RESULTADOS DE APRENDIZAGEM 

Após aprovação na unidade curricular de Complementos de Finanças Empresariais, espera-se que o aluno seja capaz de: 

- Compreender os princípios da análise financeira das empresas; 

- Compreender os princípios da análise económica das empresas; 

- Compreender o impacto da alavancagem sobre a rendibilidade do capital próprio e o risco das empresas; 

- Reconhecer a importância da gestão baseada no valor; 

- Compreender a importância das finanças empresariais no âmbito das IFRS e da sua aplicação a Portugal. 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

1. Introdução 

a. Criação de valor como objetivo da gestão 

b. Limites da ótica financeira 

2. Análise do equilíbrio financeiro 

a. O mapa de fluxos e o estudo do equilíbrio financeiro 

b. Free cash-flow: noção, cálculo e interpretação 

3. Análise do desempenho económico 

a. A rendibilidade do capital investido 

b. Alavancagem financeira 

c. Gestão baseada no valor: uma introdução 

4. Casos práticos sobre análise económica e financeira de empresas 

 

DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS COM OS OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM 

O primeiro módulo introduz a importância da criação de valor como principal objetivo da gestão. No segundo módulo é analisado  
o equilíbrio financeiro das empresas, com base no mapa de fluxos financeiros e é apresentada a noção de Free Cash-Flow assim 

como formas de o calcular e interpretar. O terceiro módulo chama a atenção dos alunos para a necessidade de se proceder a 
uma rigorosa análise das empresas na sua vertente económica. Para tal sumariam-se os princípios básicos desta abordagem e 
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é estudado  em detalhe o impacto da alavancagem sobre a rendibilidade do capital próprio e o risco. Estes conteúdos são depois 
estendidos com a apresentação da noção de gestão baseada no valor. A abordagem e exploração destes conteúdos permitem 
ao aluno atingir os objetivos definidos na secção anterior. 

MÉTODOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM 

A UC é lecionada em regime b-learning – a partir do ano letivo 2023-2024. Esta modalidade de ensino utiliza ferramentas do 
ensino presencial em 2/3 da formação. Já durante 1/3 da formação recorre a ferramentas de ensino a distância. Nas sessões 

online serão utilizadas metodologias ativas, com a aprendizagem centrada no aluno e atividades que fomentem a sua 
participação. 

Nesta unidade, os alunos ao frequentarem a formação no regime b-learning e ao participarem nas sessões síncronas, autorizam 
a gravação dessas sessões síncronas e a sua disponibilização no Moodle do IPBeja, sem necessidade de nenhum formalismo 

adicional. Por outro lado, os alunos devem, obrigatoriamente, realizar os trabalhos/exercícios que integram a avaliação dessa 
sessão. 

Na modalidade presencial (2/3 da UC) será realizada a exposição da matéria e debate com os alunos; Análise de casos de 
estudo e de exercícios práticos; Os alunos são incentivados a reverem um artigo científico no seu trabalho extra-aula. 

DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS DAS APRENDIZAGENS*  

Tanto no ensino EaD, como no ensino a distância, os conteúdos a serem disponibilizados na plataforma moodle, serão de 
natureza mista (teórico/prática) de forma a facilitar a ligação da teoria com a prática. A discussão em aula é fomentada no 
sentido de desenvolver competências, de aprofundar o espirito critico e de motivar os alunos para a aprendizagem mais 

conceptual necessária ao domínio mais profundo dos conteúdos ministrados. As horas de seminário servirão para convidar 
especialistas nos temas abordados no plano de estudo. 

MÉTODOS DE AVALIAÇÃO 

Avaliação:  

- Intervenções e participação nas aulas, relatórios escritos, apresentações individuais e/ou em grupo e revisões de literatura.  

- Um teste escrito obrigatório com foco em todas as seções do programa.  

Está ainda incluído um conjunto de seminários (5h), a serem conduzidos por especialistas nas temáticas abordadas nos conteúdos 
programáticos, reforçando a ligação à prática. 
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