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Escola Superior de Educação 
Descritor de Unidade Curricular 

 
Nível de ciclo de estudos:  
Mestrado 
Curso:  
Serviço Social: Riscos Sociais e 
Desenvolvimento Local 

 
Unidade Curricular: 2105  - Metodologias de Planeamento e Avaliação em 

Serviço Social 
Ano 1 Semestre 1 Área CNAEF: 762 ECTS: 6,0 

 
Tipo de Unidade Curricular: Obrigatória 

 
Modo de Ensino: Presencial 

 

 
Língua de Trabalho: Português  

DOCENTE RESPONSÁVEL: Paula Cristina Rosado Godinho / Outro docente: Cristovão Margarido   

TEMPO DE TRABALHO DO ESTUDANTE EM HORAS 

HORAS 
TOTAIS 

Horas de Contacto 
Horas de 
Trabalho 

Autónomo 

Ensino 
teórico 

(T) 

Ensino 
teórico-
prático 
(TP) 

Ensino 
prático e 

laboratorial 
(PL) 

Trabalho 
de campo 

(TC) 

Seminário 
(S) 

Estágio 
(E) 

Orientação 
tutorial 
(OT) 

Outra 
 (O) 

150       30                         15       105 

 
Pré-requisitos (se aplicável):       
 

OBJETIVOS EDUCACIONAIS / RESULTADOS DE APRENDIZAGEM 

1. Aprofundar os conhecimentos teórico-práticos inerentes ao planeamento e avaliação; 

2. Desenvolver competências de planeamento e avaliação da intervenção social; 

3. Proporcionar uma abordagem compreensiva da lógica que obedece à operacionalização do planeamento e avaliação, 
bem como dos respectivos impactos produzidos 

4. Promover a qualificação e melhorar o desempenho de quadros especializados 

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

1.           O Planeamento como instrumento da ação profissional na intervenção social 

2. Métodos e técnicas de planeamento 

3. O processo de planeamento: do diagnóstico à definição de objetivos 

4. A avaliação como instrumento de gestão 

5. Opções metodológicas em avaliação 

o de 1000 caracteres com espaços>> 

DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS COM OS OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM 

A coerência entre os objetivos desta unidade curricular e os seus conteúdos é demonstrável pela correspondência, articulação e 
sequencialidade dos mesmos. Deste modo, é possível constatar o seguinte: 

Conteúdo programático 1. O Planeamento como instrumento da ação profissional na intervenção social (objetivo 1, 2, 3 e 4);  

Conteúdo programático 2. Métodos e técnicas de planeamento (objetivo1, 2 e 3);  

Conteúdo programático 3. O processo de planeamento: do diagnóstico à definição de objetivos (objetivo 1, 2, 3 e 4);  

Conteúdo programático 4. A avaliação como instrumento de gestão (objetivo 1, 2 e 3) 

Conteúdo programático 5. Opções metodológicas em avaliação (objetivo 1,2,3 e 4). 
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MÉTODOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM 

Será utilizada uma metodologia expositiva para apresentação da matéria, apoiada numa metodologia de trabalho do estudante 
tendo em vista desenvolver/reforçar a capacidade de investigação, de reflexibilidade crítica, de participação, de trabalho em 
equipa, de autonomia e a consolidação dos conhecimentos. Serão privilegiados os métodos expositivo, participativo, 
demonstrativo, e interrogativo. Serão solicitadas pequenas tarefas de investigação para os estudantes desenvolverem fora das 
horas de contacto. 

 

DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS DAS APRENDIZAGENS* 

- Propõe-se uma metodologia que permita a partilha e o treino das técnicas de planeamento e avaliação no âmbito da 
intervenção social estimulando o posicionamento crítico dos estudantes, face às urgências e emergências da 
contemporaneidade e à profissão de Assistente Social. A metodologia expositiva possibilita o cumprimento de todos os 
objetivos. A metodologia prática, pelas dinâmicas de trabalho mais ativo em sala de aula e pelo trabalho autónomo do 
estudante, para além de consolidar os conhecimentos estruturantes da unidade curricular permite dar cumprimento aos 
objetivos 2,3 e 4. 

Os métodos de avaliação permitem atingir todos os objetivos.  

 

MÉTODOS DE AVALIAÇÃO 

A avaliação far-se-á a partir da participação nas aulas e de um trabalho individual.  
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