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NOTA INTRODUTORIA

A avaliagdo do desempenho de um setor ou servigo de uma organizagdo é
sempre um processo de intensa reflexdo e andlise. E um momento em que
se expde aos diversos stakeholders a atividade realizada comparativamente
aquilo que se projetou no plano de atividades.

Neste caso em particular iréd medir o desempenho da gestéo no ano de 2025,
num contexto de execugcdo de uma etapa de um caminho estratégico previa-
mente delineado.

A miss&o dos Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Beja (SAS IPBe-
ja) foi explicitada como sendo a de fornecer um conjunto de servigos que per-
mita o acesso ao ensino superior e a frequéncia das suas instituicdes a todos
os estudantes em igualdade de oportunidades de acesso, frequéncia e suces-
so escolar, pela superacdo de desigualdades econdémicas, sociais e culturais,
garantindo que nenhum estudante seré excluido do ensino superior por inca-
pacidade financeira.

A atuacdo dos SAS IPBeja ao longo de 2025 seguiu as seguintes linhas orien-
tadoras:

«  Orientar a oferta de servigos para a criagéo de valor social, posicio-
nando o estudante como elemento central;

*  Promover um canal de comunicagdo eficiente no acesso aos diferen-
tes formatos de apoio a estudantes;

« Desenvolver, apoiar e estimular parcerias e trabalhos em rede no dm-
bito de atividades de voluntariado e responsabilidade social;
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+ Implementar procedimentos desmaterializados que tornem a organi-
zagdo interna mais eficiente e eficaz;

«  Contribuir para a afirmag¢é@o da imagem institucional do Instituto Po-
litécnico de Beja.

« Desenvolver iniciativas de integragdo de estudantes internacionais;

»  Contribuir para a consolida¢éo do projeto Healthy Campus — Interna-
tional University Sports Federation (FISU).

« Promover a reciclagem e a economia circular, apostar em sistemas
hidricos mais eficientes e reforgar a comunicagdo do projeto U-BIKE
como uma nova forma de mobilidade suave, assentes em baixas
emissées carboénicas.

+ Implementar programas capazes de reduzir a pegada carbdnica dos
SAS IPBeja e alinhar a atividade desenvolvida com os Objetivos para
o Desenvolvimento Sustentdvel 2030, preconizados pelas Nagdes Uni-
das.

Ao longo de 2025, a Divisdo de Agdo Social procurou implementar atividades
que consubstanciassem a missdo dos Servigos de Agdo Social, tal como des-
crito nos capitulos seguintes.

O presente relatério estd estruturado da seguinte forma: O capitulo 1 caracteri-
za os servigos de agdo social. O capitulo 2 aborda os apoios e beneficios sociais
atribuidos. No capitulo 3 & apresentado os resultados dos servigos prestados
no alojamento. O capitulo 4 analisa a atividade da unidade apoio alimentar.
O capitulo 5 identifica os resultados dos servigos prestados no apoio clinico e
psicopedagogico. O capitulo 6 integra as atividades desportivas e culturais
realizadas pela unidade de apoio ao desporto e cultura.



CAPITULO 1

0S SERVICOS DE ACAO SOCIAL

Os Servigos de Acdo Social do Instituto Politécnico de Beja (SAS IPBeja), séo
uma unidade funcional do Instituto Politécnico de Beja (IPBeja), dotada de au-
tonomia administrativa e financeira. O objetivo dos SAS é assegurar a agéo
social escolar do IPBeja, através da concessdo de apoios diretos e indiretos
aos estudantes nomeadamente: bolsas de estudo, alimentagdo, alojamento,
servicos de salde, atividades culturais e desportiva (Lei n.° 37/2003, de 22 de
agosto)

Os SAS IPBeja funcionam de forma integrada no Edificio dos Servigos Comuns
I do Campus e desenvolvem a sua atividade em linha com a estratégia do
IPBEJA.

Tém como dirigente méximo o Presidente do Instituto Politécnico de Beja e
como orgdos principais, nos termos do Regulamento Interno:

« O Conselho de Agéo Social, brgdo superior de gestdo da agéo social,
que define e orienta o apoio a conceder aos estudantes;

« O Conselho de Gestdo, que exerce competéncias que lhe forem
delegadas pelo Conselho de Gestdo do IPBEJA, essencialmente no
ambito da gestdo administrativa, patrimonial e financeira dos SAS _
IPBEJA;

« O Administrador dos Servigos de Agdo Social, incumbido de asse-
gurar o funcionamento e a dinamizagdo dos servigos, bem como a
execugdo dos planos e deliberagdes aprovadas pelos 6rgdos com-
petentes.

6|



Os SAS IPBeja sdo estruturalmente organizados em dois servigos macro, a sa-
ber:

«  Servigos Administrativos e Financeiros que integra o conjunto de se-
tores identificados no organograma infra identificado;

« Servigos de Apoio aos Estudantes que integra o conjunto de setores
identificados no organograma infra identificado.
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REORGANIZAQAO DOS SERVIGCOS CENTRAIS DO
IPBEJA

I Distribuigdo por grupo profissional, relagéo juridica de
emprego e género

Relativamente & distribuigGo dos efetivos por grupo profissional, verifica-se
que a carreira com maior representatividade € a carreira de Assistente Opera-
cional com 4 trabalhadores/as, representando 36% do total. A relagéo juridica
de emprego que predomina é o regime de Contrato de Trabalho em Fungées
PUblicas por Tempo Indeterminado (82%).

Quadro 1.1
Mapa de Pessoadl

Administrador

Dirigente Intermédio 22 Grau
Técnico Superior

Técnico de Informatica
Assistente Técnico
Assistente Operacional

Quadro 1.2
N.° de efetivos por grupo profissional, relagdo juridica de emprego e género

Administrador

Dirigente Intermédio 22 Grau

Técnico Superior

Técnico de Informatica
Assistente Técnico
Assistente Operacional

W= =W
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I Estrutura etdria e género

O género com maior representatividade é o feminino com 91% (10 trabalhado-
ros), registando-se apenas 1 trabalhador do género masculino, representando
9%. No que se refere d estrutura etdria, a maioria dos trabalhadores/as (64%),
tem idade compreendida entre 51 e 65 anos, seguido da faixa etaria 36-55
anos com 36% dos trabalhadores. O quadro seguinte apresenta a estrutura
etdria e género mais pormenorizada.

Quadro1.3
N.° de efetivos por estrutura etdria e género

Dirigente Superior 22 Grau

Dirigente Intermédio 22 Grau
Teécnico Superior 2
Técnico de Informatica

Assistente Técnico

W = = = =

Assistente Operacional

I Estrutura habilitacional

No que respeita das habilitagdes literdrias, os efetivos encontravam-se distri-
buidos da seguinte forma:

- 6 trabalhadores/as tém formagdo superior, sendo que 3 possuem licen-
ciatura e 3 possuem mestrado;

« 2 trabalhadores s@o detentores do 12.° ano de escolaridade ou equiva-
lente;

« 1 trabalhador é detentor do 6.° ano de escolaridade;

* 4 trabalhadores possuem o 4.° ano de escolaridade.



Verifica-se que 73% dos trabalhadores efetivos possuem uma escolaridade
igual ou superior ao 12.° ano. O quadro seguinte apresenta a informacgdo distri-
buida por género, carreira e nivel de habilitagdo literdria:

Quadro 1.4
Estrutura habilitacional

Dirigente Superior 28 Grau
Dirigente Intermédio 22 Grau

Técnico Superior
Técnico de Informética
Assistente Técnico
Assistente Operacional

I Modalidade de hordrios praticados

Durante o ano de 2025, e face & diversidade da oferta de servigos prestados no
admbito da misséo dos SAS IPBeja, foram praticadas as seguintes modalidades
de hordrios de trabalho:

« 1 trabalhador/a com hordrio fixo;
« 12 trabalhadores/as com hordrio flexivel;
. 3 trabalhadores/as com jornada continug;

- 1 trabalhadores/as, titulares de cargos dirigentes, gozaram de isencéo de
horario de trabalho.

Quadro 1.5
Modalidade de hordrio de trabalho e género

Dirigente Superior 22 Grau
Dirigente Intermédio 22 Grau

Técnico Superior
Técnico de Informatica
Assistente Técnico

Assistente Operacional
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A modalidade de hordrio mais praticada nos SAS IPBeja em 2025 é o hordrio
flexivel num periodo normal de trabalho de 35 horas semanais, representando
82%. Aos restantes 18% corresponde “isengdo de horario”

I Absentismo

No grdfico seguinte, referem-se os principais motivos das auséncias ao traba-
Iho. Da sua andlise é possivel constatar que, em 2025, a doenga entre 4 a 30
dias é o motivo com maior peso relativo no indice de absentismo (32 faltas).
Comparativamente ao periodo anterior regista-se uma diminuigéo no nimero
de faltas (-85%).

Quadro 1.6
Tipo de absentismo

Dirigente Superior 28 Grau
Dirigente Intermédio 28 Grau

Técnico Superior

Técnico de Informatica
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Constata-se que cerca de 72%% das auséncias sdo atribuidas & carreira de
Assistente Técnico, seguido de 16% na categoria de Técnico Superior. Nas de-
mais categorias os valores s@o residuais ou inexistentes.



CAPITULO 2

0 SERVICO DE BOLSAS DE ESTUDO
-

O Servigo de Bolsas de Estudo (SBE) tem como principal objetivo a atribuigéo
de beneficios sociais a estudantes economicamente carenciados, de forma
a proporcionar condi¢des que permitam a prossecugdo dos seus estudos, vi-
sando promover uma efetiva igualdade de oportunidades no que toca ao su-
cesso escolar entre todos os estudantes. Neste contexto, & luz do Regulamento
de Atribuigéo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior (RABEEES),
aprovado pelo Despacho n.° 7253/2024, publicado no Didrio da Republica (DR),
2.9 série, n.° 127, de 03 de julho, a atribuigdo de bolsas de estudo implica um
conjunto de agdes, que vao desde a candidatura, & andlise dos processos de
candidatura com base na situagdo socioeconémica do agregado familiar de
cada candidato e na situagdo académica, até a atribuicdo do montante da
bolsa de estudo.

Na totalidade em 2024/2025, de acordo com os ndUmeros disponiveis a data
de elaboragdo do relatério de atividades, candidataram-se 1025 estudantes,
dos quais 825 foram contemplados com bolsas de estudo, cujas importéncias
ascenderam ao montante de 1236 275,16€.

Quadro 2.1
Quadro de bolsas atribuidas (DGES)

2020-2021 3176 812 676 963 152,77 € 142478 €
[2021-2022 || 3314 || 857 I 688 | 954 802,77 €] 1387,79 €
[2022-2023 ]| 3193 | 912 | 725 I 001 508,56 €][__1 367,72 €
[2023-2024 [ 3467 I 999 | 817 Il 1141272,25€][ 1 396,91 €
[2024-2025 || 3464 I 1025 I 825 Il 1236 275,16 €] 149851€
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No quadro anterior & possivel observar uma evolugéo do nimero de candida-
tos a bolsa e do nUmero de bolseiros, que se cifra, no ano letivo 2024/2025, em
24% face ao nUmero de estudantes.

Ede realgar o acréscimo de 8,32% (+95.00,91€) no montante atribuido relativa-
mente ao ano anterior em periodo homélogo.

O quadro seguinte, permite aferir que a taxa de indeferimentos de candida-
turas a bolsa de estudo & 18,54% em 2024/2025, mantendo-se a tendéncia do
ano anterior em periodo homélogo.

Quadro 2.2
Candidaturas com resultados indeferidos

2020-2021|2021-2022 [2022-2023|2023-2024 | 2024/2025

Rendlmenhp per caplta‘ do agre_gado faml\lar superior a 18 x 58 a3 70 64 72
1AS acrescido da propina maxima (19 ciclo)
Sem aproveitamento escolar no tltimo ano letivo que inscrito 27 37 60 49 63
Instrugdo incompleta/desisténcia 21 19 16 31 15
N&o matriculado em instituicdo de ensino superior e ndo
. . 1 6 8 3 3
inscrito num curso
Conclusdo do curso fora do periodo estabelecido 3 11 11 9 11
Patriménio mobilidrio superior a 240 x IAS 3 1 2 4 5
Estudante inscrito a menos de 30 ECTS 3 [¢] 4 4 4
Requerente sem a situac8o tributdria/contributiva regularizada 7 5 3 S 2
Agregado familiar sem rendiemntos ou cujas fontes de 1 o o 2 0
rendimento ndo sejam mprecetiveis
N&o conclusdo do ctsp em que tenha que estar inscrito com

s 1 o Q
atribuicdo de bolsa
Sem estatuto refugiado politico 1 0 0 2 0
Titular do grau de licenciado/mestre 4 o] 2 2 4
Cidad&o de pais terceiro s/ autorizagdo de residéncia
permanente/Cidad&o nacional de Estado Membro da UE s/ 3 5 3 3 6
direito de residéncia permanente em Portugal
Estudante internacional 1 0 0 2 1
Agregado unipessoal com rendimentos inferiores a 6 x IAS 2

No ano letivo 2024/2025 mantém-se o principal motivo de indeferimento -
Rendimento per capita do agregado familiar superior a 18 x IAS (37,89%), se-
guido da auséncia de aproveitamento escolar no dltimo ano letivo em que o
aluno esteve inscrito (33,16%).



Quadro 2.3
Candidaturas com resultados indeferidos
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De salientar que, no que concerne & andlise das candidaturas a apoio social
direto, para que a respetiva atribui¢éo seja concedida de acordo com as reais
situagdes socioecondmica e académica dos candidatos, os processos, anali-
sados pelos técnicos especialistas de trabalho social tém como fundamento
a andlise dos documentos, a realizagdo de entrevistas e os contactos com en-
tidades oficiais.

O processo de atribuigdo de bolsas & um processo dinémico, facto que leva
a que o nimero de bolseiros, durante o ano, ndo se mantenha constante. O
ndmero de bolseiros e os montantes mensais pagos variom de acordo com
alteragées dos agregados familiares dos bolseiros, nomeadamente alteragdo
significativa da situagéo econémica e/ou da composigéo do agregado.

I Programa +Superior

O Programa +Superior € uma medida que visa incentivar e apoiar a frequéncia
do ensino superior em regiées do pais com menor procura e menor pressdo
demogrdéfica por estudantes economicamente carenciados que residem ha-
bitualmente noutras regides.

No caso do IPBejqg, as bolsas +Superior constituem um apoio muito importante
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para os estudantes deslocados dos grandes centros urbanos. A procura por
este programa tem aumentado e a taxa de crescimento em 2024/2025 em
relagdo ao ano anterior foi de 54%.

Quadro 2.1.1
Bolsas +Superior IPBeja

BOLSAS +SUPERIOR IPBEJA

356

231

76

2022/2023 2023/2024 2024/2025

I Outras bolsas e apoios sociais

Em complemento das bolsas de Estudo e +Superior, os SAS IPBeja oferecem &
comunidade estudantil diversos outras bolsas e apoios sociais, com o objetivo
de auxiliar os estudantes a ultrapassar dificuldades econémico-sociais urgen-
tes, ndo convenientemente resolvidas no @dmbito dos apoios previstos na agéo
social escolar do Ensino Superior, evitando o insucesso e abandono escolares.

No dmbito da parceria estabelecida com a JB Memorial Trust e o Banco San-
tander, os SAS IPBeja deram continuidade em 2024/2025 aos programas de
Bolsas TRUST, Bolsas BUD e Bolsas Santander. No total, foram atribuidas 160 bol-
sas no valor de €89.930,00.

Fruto de uma intensa negociagdo foi possivel contratualizar, com o banco San-
tander, um valor de €32.500,00, garantindo uma abrangéncia de 65 alunos.Em
termos médios verifica-se uma atribuigdo de €500,00 por bolsa.



A bolsa TRUST assumiu-se como um programa interno, resultante da parceria
com a JB Memorial Trust, em que foi possivel assegurar €28.089,00. Esta forma
de apoio beneficiou 54 alunos cuja bolsa média resulta de €520,17.

N

Relativamente & atribuicdo das bolsas BUD, verifica-se uma atribuicéo de
€29.971,00, distribuidos por 41 alunos. Esta distribuicdo representa uma bolsa
média de aproximadamente €731,00.

Em resumo, foram alocados €89.930,00 para combater o insucesso efou
abandono escolar, tendo, para o efeito beneficiado um conjunto de 160 alunos.

Quadro 2.4
Quadro de bolsas atribuidas (Outras)

Bolsas atribuidas pelo SAS IPBeja em 2024/2025 (outras)

Bolsas Fundag3e
Santander Apoic
Universitario . 41%
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CAPITULO 3

0 GABINETE/DE ALOJAMENTO

Sdo atribuicées do Gabinete de Alojamento (GAL) a promogdo do acesso dos
estudantes a condigdes de alojamento que propiciem um ambiente adequado
ao estudo, estando definidas nas Normas sobre o Alojamento nas Residéncias
as condigées de ingresso e de utilizagdo dos equipamentos, as obrigagdes e
direitos dos residentes, as suas formas de participagéo na gestdo, conserva-
¢do e limpeza das instalagdes.

O prego do alojamento, no ano letivo 2024/2025 estd segmentado em pregos
por tipologia de utente. Este Gabinete faz a gestdo de sete residéncias com
capacidade global para 331 camas.

No Ultimo ano, verificara-se uma taxas de ocupag¢do muito elevada, com valo-

res acima de 90%. (quadro 3.1).

Quadro 3.1
Quadro de alojamento atribuido

Importa sublinhar que a taxa de ocupagdo (+6,22%) verificada neste ano letivo
face ao ano anterior em periodo homélogo é superior porque deu-se sequén-
cia aos trabalhos de manutengdo, o que permitiu recuperar quartos e espagos
em residéncias de estudantes e reativar sua utilizagéo.



No quadro seguinte (3.2), & possivel verificar a evolugéo comparativa de re-

ceita.

Quadro 3.2
Quadro comparativo de receitas

Residéncia Mista 1 73 482,10 € 06 411,44 €| 108 920,61 €
Residéncia Mista 2 73173,29 € 106 297,15 € 94 689,65 €
Residéncia Masculina 15 665,39 € 29 937,33 € 0,00 €
Residéncia Feminina 11 550,05 € 15 690,78 € 30 262,62 €
Residéncia Sto Anténio 12 017,61 € 16 377,11 € 20 644,60 €
Residéncia [nfantes 8 788,90 € 7 266,03 € 9 361,68 €
Total receita 194 677,34 €| 271 979,84 €| 263 879,16 €

Por motivos de manutengdo e para garantir a seguranga dos estudantes, em

2025 os SAS IPBeja suspenderam a utilizagdo da Residéncia Masculing, o que
justifica a diminuicdo da receita em relagdo ao ano anterior no valor de 8

100,68€.
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CAPITULO 4

0/SERVIGO DE ALIMENTAGAD
WL v

O Servigo de Alimentagdo (SA) compreende todas as unidades que apoiam a
comunidade académica (bares e refeitério). Tem como prioridade o forneci-
mento de refeigbes que cumpram os normativos regulamentares em matéria
de seguranga alimentar, com qualidade e a pregos acessiveis. Existe, igual-
mente, a preocupacdo em acompanhar as diretrizes da Organizagéo Mundial
de Saude (OMS) para manter o equilibrio nutricional, elaborando ementas nu-
tricionalmente equilibradas, variadas e sauddveis.

O objetivo do SA assenta fundamentalmente no apoio ao estudante, servindo
refeigcdes sociais no refeitdrio, que se encontra aberto no periodo de almogo
e jantar. Existem, ainda, varios espagos nos Campus que procuram fornecer
refeicdes alternativas e refeigcdes mais rapidas.

Paralelomente aos servigos prestados aos estudantes, docentes e trabalha-
dores, o SA procura também disponibilizar servicos complementares, nomea-
damente, o apoio a eventos académicos de natureza diversificada, como
congressos, coldoquios, ou outros servigcos que a comunidade académica, ou
entidades da sociedade civil sem fins lucrativos, Ihes requisitem.

No decorrer de 2055 foram realizadas as seguintes iniciativas de no dmbito do
compromisso com a promogdo de hdbitos sauddveis:

i.  Projeto Cozinha Consciente

ii. Prato+Sauddvel da Semana

iii. Prato+Sauddvel da Semana

iv. H20 Healthy Campus

Para mais informacéo: https://www.ipbeja.pt/sas/ga/Paginas/Enquadramento.aspx
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Os procedimentos de controlo de géneros alimenticios e outros bens nas uni-
dades alimentares mantiveram-se durante o ano de 2025 com a realizagdo,
de forma aleatéria, de inspegdes semanais.

O Quadro 4.1 mostra o nUmero de refeigdes servidas na unidade alimentar, que
foi em 2025 de 24.186, verificando-se uma diminui¢gdo relativamente a 2024
(-7.523). Do total de refeicdes servidas, 725 refere-se a refeicées disponibiliza-
das a pregos sociais e representam 3,00% do total.

Quadro 4.1
Refeicdes servidas

Variacdo

Refeitdrio IPBEJA

Estudante 31019,00 23496,00 -7523,00
Funcionario 1696 3281 76 -3205
Outros 359 220 2399 2179

Total de refeicBes servidas 34060 34520 24186 -10334
Refeicbes sociais 546 89 725 636

No Quadro 4.2 pode observar-se o desempenho financeiro, em termos de re-
ceita, do refeitério.

Quadro 4.2
Refeicdes servidas — desempenho da receita

Refeitorio IPBEJA
Estudante 8961400€ | 86853.20€ 170488 00€] -16365.20 2.70€ 2.80€ 300€
Funciondrio 881920€ | 17061.20€ | 395.20€ | -16666.00 5.20€ 2.20€ 520€
Qutros 3051.50€ 1870.00€ [20391.50€] 18521.50 8.50€ 8,50€ 8.50€
Total de Receita 101484.70€ 105784.,40€ 191274.70€] -14509.70

Ao nivel das tipologias de utilizadores do refeitério, regista-se uma diminui-
¢do do numero de estudantes e funciondrios que utilizaram este servigco em
relagéo ao ano anterior, menos 24% e 97%, respetivamente. Relativamente a
“outros utilizadores”, registe-se um acentuado crescimento face a 2024, em
mais de 990%.

No Quadro 4.3 observa-se a evolugdo das refeigdes servidas ao longo do ano
por tipologia de utente.
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Quadro 4.3
Refei¢gbes servidas em 2025 por tipologia de utente

Total de Refeigoes Servidas

Observa-se um comportamento irregular no més de julho e auséncia de ativi-
dade no més de agosto devido ds pausas escolares
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CAPITULO 5

NUCLEO PSICOPEDAGOGICO

No @mbito das suas competéncias cabe ao Nucleo Psicopedagégico (NP), as-
segurar a prestacdo de cuidados no émbito da sadde mental. Promove tam-
bém o encaminhamento dos estudantes para outras estruturas comunitdrias,
em casos de maior urgéncia a outro nivel interventivo. Sempre que sdo dete-
tados situagdo de maior vulnerabilidade social, que extravasam as compe-
téncias de atuacdo dos SAS IPBeJA, procede-se d sinalizagdo do problema e
encaminhamento para estruturas e organismos publicos ou Instituigées Parti-
culares de Solidariedade Social (IPSS).

Em 2025 foram realizadas 386 consultas, mais 83 consultas em relagdo ao ano
anterior.

Quadro 5.1
Quadro de consultas

Consulta
Aluno

Funcionario

Outros
Total de consultas

Os atendimentos encontram-se distribuidos da seguinte forma, verificando
um pico de atendimento nos meses de outubro e novembro e entre os meses
de margo e junho.
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Quadro 5.2
Quadro de atendimentos em 2025

L

numero de consultas

1 - z -, 2 1 1
H ai ju 3 it 2
Mez



CAPITULO 6

NUCLEO DE DESPORTO E CULTURA

No ano de 2025, através do Nicleo de Desporto e Cultura (NDC), os SAS IPBe-
ja reforgcaram a participagdo em competicdes universitrias promovidas pela
Federagdo Académica de Desporto Universitario (FADU), no é@mbito das se-
guintes modalidades:

«  Coletivas Masculinas: Andebol, Futebol, Voleibol
«  Coletivas Femininas (Action Girl): Voleibol

« Individuais: Atletismo, Kickboxing, Canoagem

Esta estratégia, combinada com as inUmeras parcerias e cooperagdo de ca-
racter institucional e de qualificagéo dos servigos desportivos, fazem com que,
no ano de 2025, 1114 estudantes do IPBeja beneficiassem da participagdo em
atividades e eventos desportivos

Destaque-se a organizagdo em 2025 do | Encontro Regional de Boccia Sénior,
uma parceria com a Universidade Sénior de Beja e a Associagdo Com_Vida
da CMBeja

Os factos e numeros acima apresentados provam a centralidade que conti-
nuou a ser conferida ao desporto no quadro da atividade dos SAS IPBeja, como
fator de promogdo do bem-estar e da qualidade de vida dos estudantes.

O NDC tem procurado seguir uma estratégia de promogéo do desporto para
todos, com maior diversidade de modalidades e maior facilidade nas acessi-
bilidades e & adogdo de novos hdbitos por parte das populagdes.

O numero de inscrigées nas atividades desportivas em 2025 foi de 173 atletas,
dos quais 41% s@o atletas femininos e 59% atletas masculinos.
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Quadro 6.1
Quadro de atividade desportiva regular

Pode observar-se que o género masculino, nos anos letivos em andlise, repre-
senta 62% dos da totalidade dos atletas praticantes de modalidades promo-
vidas pelo NDC sendo que a restante % (38%) é do género feminino.

A modalidade desportiva mais representativa em termos de atletas & Voleibol
com 106 atletas. Por outro lado, verifica-se uma menor representagéo na mo-
dalidade de Atletismo (10 atletas).

Adicionalmente, o NDC tem procurado cativar mais utentes, desenvolvendo
agdes e campanhas para atrair e fidelizar novos publicos, sejam eles estudan-
tes recém-chegados ao Instituto, estudantes internacionais ou outros publicos
com tendéncias sedentdarias.

Com o objetivo de aumentar a regularidade de prética desportiva sem au-
mentar os custos das atividades, as atividades desportivas encontram-se dis-
tribuidas ao longo do periodo académico.

Quadro 6.2 -
Quadro de

atividade n
desportiva

regular em 2 2

20

14 12 12 14 12
2025 por 6 o 8
P > 0 mm w2 HBm oo H0 af m

atividade Alletismo  Andebol Basquetebol Badmington  Futebol  Futsal  Voleibol  Desporto  Kicboxing  Total
Sénior

Atividades Desportiva

mn. de atletas masculinos  mn. de atletas feminino
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Quadro 6.3

Distribuigdo mensal do nUmero de utentes nas atividades desportivas em 2025

117 &9 116 119 106 %9 96
H =N 5 .  m =
jan Fe mar abr mai un jul age set ou no dez Atletas

A
MNO

wetivo
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