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O IPBeja é uma instituicto preparada para se adaptar, aproveitar e potenciar as oportunidades
econdmicas e sociais que se colocam ao seu territério e ao mundo. Somos uma comunidade
académica jovem e empenhada. Temos condi¢bes infraestruturais Unicas num campus que
agrega as quatros unidades de formacgdo e investigacGo em que nos estruturamos: a Educagdo,
a Agricultura, a Saude e a Tecnologia e Gestdo. Acrescem os campos laboratoriais e de
experimentacdo agricola, trés residéncias e a liga¢Go direta a vasta zona de lazer e de
atividade fisica que nos circunda.

A vitalidade de qualquer territdrio e de qualquer institui¢cGo depende estruturalmente dos seus
recursos humanos e das suas Idgicas de vivéncia, de governacéo e de criagdo coletiva e
individual. Devemos todos e cada um de nds, empresas, autarquias, escolas, associa¢ées e
demais autoridades publicas e privadas, reforcar o trabalho conjunto cumprindo o designio de
tornarmos o nosso territério - mais proximo ou mais longinquo - mais dindmico e com

capacidade adicional de assegurar a empregabilidade dos recém-diplomados, de aceitar as

novas ideias de negdcio, de enquadrar a dindmica de mudanga.

Reitero, por fim, o agradecimento a todos que contribuiram para reforgcar a nossa agdo em prol

da qualificagdo da popula¢do e da capacitagdo territorial.

Prof. Doutor Vito Carioca

Presidente do Instituto Politécnico de Beja (IPBeja)



O Relatério de Atividades de 2014 incorpora o inicio de um novo ciclo de atuacao da atual

Presidéncia que visa dar continuidade a estratégia seguida na legislatura anterior e,

simultaneamente, preconizar novos formatos de agdo para mitigar os constrangimentos e

abracar os desafios emergentes, que se colocam, na atualidade, ao IPBeja.

O documento divide-se em 4 (quatro) partes e estrutura-se da seguinte forma:

em primeiro lugar, apresenta-se o IPBeja, com referéncia a estrutura de
recursos humanos, de oferta formativa, de alunos e de orcamento executado
em 2014;

em segundo lugar, descreve-se, sucintamente, o resultado do processo de
monitorizacdo do primeiro ano de vigéncia do Plano Estratégico do IPBeja de
2014-17. Apresenta-se o grau de cumprimento das metas das intervencoes
estratégicas contratualizadas. Em seguida, identificam-se as atividades
desenvolvidas pelas diferentes unidades organicas que integram o IPBeja e
descreve-se o trabalho de investigacdo e de disseminacdo cientifica
desenvolvido;

na ultima parte, apresentam-se as atividades de internacionalizagao.

Por fim, refere-se que este Relatério serve de referéncia para a avaliacdo dos indicadores de

desempenho institucionais inscritos no Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo do IPBeja

(QUAR).



A estrutura do IPBeja é composta pelo Presidente, 6rgdo superior de governo e de
representacao externa do Instituto, coadjuvado por dois (2) Vice-Presidentes que assumem

areas de atuacdo diferenciadas de modo a agilizar os processos decisorios.

Constituem, na atualidade, a equipa de gestdo, seis (6) Pro-Presidentes com vista ao
desenvolvimento e implementacdo de tarefas, projetos e atividades especificas,

nomeadamente:

— Pro-Presidente para o Planeamento e Desenvolvimento Estratégico;
— Pré-Presidente para a Imagem e Comunicagao;

— Pro -Presidente para a Investigacdo e Conhecimento

— Proé-Presidente para Avaliacdo e Qualidade;

— Pré-Presidente para a Exploragdo Agricola;

— Pré-Presidente para as RelagGes Internacionais.

Integra ainda a Equipa de Gestdo um (1) Administrador que assume func¢Ges de gestdo

corrente do Instituto, de coordenagdo dos servigos de agao social e de servigos.
O IPBeja é composto pelas seguintes Unidades:

— Unidades Organicas de Ensino e Investigagado (4):
Escola Superior Agrdria — ESA — ministra atualmente formagdo nas dreas da

Agricultura, Ciéncias da Vida, Engenharia, Industrias Transformadoras e Construgao;

Escola Superior de Educag¢do — ESE — cuja oferta formativa atual incide nas areas das
Ciéncias Sociais, Comércio e Direito, Artes e Humanidades, Saude e Proteg¢do Social,

Educacgdo e Servigos;

Escola Superior de Tecnologia e Gestéo — ESTIG — apresenta oferta formativa nas areas
dos Servigos, Engenharia, Industrias Transformadoras e Construgdo, Ciéncias Sociais,

Comeércio e Direito;

Escola Superior de Satide — ESS — que dispde de oferta formativa na area da Saude™.

! Classificagdes de acordo com os cédigos da Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF).
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— Unidades Organicas de Apoio a Formacao e ao Desenvolvimento (3):
— Biblioteca
— Museu Botanico

— Centro de Transferéncia de Conhecimento

Esta acdo é complementada pelas atividades de apoio ao ensino, experimentagdo e

demonstracao, desenvolvidas pela Exploragao Agricola.

— Unidade Funcional (1):

— Servigos de Agdo Social (SAS)
Integram a estrutura oito (8) Departamentos, transversais a todas as Unidades Organicas.

Departamentos
Artes, Humanidades e Desporto
Biociéncias
Ciéncias Empresariais
Educacdao  Ciéncias  Sociais e do
Comportamento
Engenharia
Matematica e Ciéncias Fisicas
Saude
Tecnologias e Ciéncias Aplicadas
Tabela 1. Departamentos do IPBeja

Fazem ainda parte desta estrutura os Orgdos definidos estatutariamente e os Servicos
Centrais, que se constituem como pilares essenciais de funcionamento institucional (cf. Figura

1).
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Figura 1. Organograma do IPBeja
Fonte: GICOM 2015



1.1.0ferta formativa

A Oferta Formativa do IPBeja integra atualmente no presente ano letivo (2014/15), cursos de
19ciclo, pds-graduacdes e pods-licenciaturas, cursos de 29ciclo, cursos de Especializacdao
Tecnoldgica (CET), cursos Técnicos Superiores Especializados (CTeSP) e outras formacdes que
ndo conferindo grau académico se destinam sobretudo a dar resposta a necessidades
formativas detetadas, pontualmente, na comunidade (quer através de diagnodstico realizado

pelos departamentos/unidades organicas, quer por solicitacdo de entidades externas).

Cursos de 12 ciclo
A oferta formativa de cursos de 1ciclo manteve-se no atual ano letivo (2014/15). Esta é
composta por 17 cursos de 12 ciclo, em diferentes regimes de funcionamento: diurno (15),

pds-laboral (1) e a distancia (1) >. Nomeadamente:

Agronomia
Engenharia do Ambiente
Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos
Artes Plasticas e Multimédia
Desporto
Educagdo Basica
Educagdao e Comunicagdo Multimédia
Servigo Social
Engenharia Informatica
Gestdo de Empresas (diurno e pds-laboral)
Terapia Ocupacional
Turismo
Solicitadoria (em regime presencial e em modalidade de ensino a distancia)
Enfermagem
Terapia Ocupacional
Tabela 2. Oferta Formativa de 12 Ciclo

Pés — Graduagdes/ Pés-Licenciaturas e 22ciclo
A oferta formativa em curso 2014/15, ao nivel das Pds-Graduagdes, Pds-Licenciaturas e

Mestrados® é constituida por:

Pés-Licenciaturas
Enfermagem Comunitaria
Pds-Graduagoes
Contabilidade e Financas

% Fonte: www.ipbeja.pt (Dezembro de 2013 e Janeiro de 2014)
3 Fonte: Presidéncia/IPBeja, Margo de 2015.


http://www.ipbeja.pt/

Mestrados (22 ciclos)
Engenharia Alimentar
Engenharia do Ambiente
Agronomia
Psicogerontologia Comunitaria
Educacao Especial — Especializagdo no Dominio Cognitivo-Motor
Atividade Fisica e Saude Escolar
Desenvolvimento Comunitdrio e Empreendedorismo
Engenharia de Seguranca Informatica
Seguranca e Higiene no Trabalho
Tabela 3. Oferta Formativa de Pés-Licenciatura e de Mestrado

Cursos de Especializa¢ao Tecnoldgica

Ao nivel dos CET, encontram-se em funcionamento, (2014/15) os seguintes cursos":

Qualidade Ambiental
Olivicultura e Viticultura
Culturas Regadas
Psicogerontologia
Banca e Seguros
Projeto e Instalacdo de Redes Locais de Computadores
Treino Desportivo de Jovens Atletas
Seguranca e Higiene Alimentar
Tabela 4. Oferta Formativa de CET

Cursos Técnicos Superiores Especializados

Dos novos cursos CTeSP, iniciaram neste ano letivo, os seguintes:

Viticultura e Enologia
Som e Imagem
Tecnologias Web e Dispositivos Mdveis
Tabela 5. Oferta Formativa de CTeSP

4 Fonte: Presidéncia/IPBeja, Marg¢o de 2015.
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1.2. Alunos

No atual ano letivo, existem 2477 alunos inscritos no IPBeja nas diferentes ofertas formativas,

repartidos da seguinte forma:

N2 de

alunos
Licenciatura 1903
Mestrados/22ciclos 303
Cursos Técnicos Especializados 20
Pés-graduacgdes e Pos-Licenciaturas 43
Cursos Técnicos Superiores Especializados 208

Tabela 6. Alunos por tipo de oferta formativa
Fonte: Presidéncia/IPBeja, Marco 2015.

1.3. Recursos Humanos

No que respeita aos Recursos Humanos, o IPBeja conta atualmente com 196 docentes’,
distribuidos da seguinte forma:
e 60% do total de carreira (correspondente a 9 professores coordenadores, e 108
professores adjuntos);
e 10% do total na situagdo de equiparados (20 docentes a de assistente);
e 29% do total sdo professores convidados (21 docentes como professores adjuntos
convidados, 34 como assistentes convidados e 2 professores requisitados);
o 1% do total sdo assistentes (2 assistentes).
Do total de docentes, 80 (41%) possuem Doutoramento, 78 (40%) detém o grau de mestre e
37 (19%) sdo licenciados®. Atualmente, 44 docentes (22% do total) encontram-se em processo

de formacdo — 39 doutorandos e 5 mestrandos.

Doutoramento;

Mestrado; 40% 41%

Licenciatura;
19%

Figura 2: Docentes segundo o nivel académico, 2014 (%)
Fonte: Servigos de Recursos Humanos/IPBeja, Dezembro 2014.

> Fonte: Servigo de Recursos Humanos/IPBeja, Dezembro de 2014.

6 . . . - . .

De referir que a generalidade destes docentes sdo especialistas contratados para lecionar mddulos ou uc’s com
elevado grau de especificidade. Regista-se um caso particular de um docente com habilitagdo inferior a licenciatura,
mas com dominio e mestria especializada numa area formativa especifica (serigrafia).
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Terminaram, em 2014, o seu processo formativo, dezasseis (16) docentes, destes: dez (9)

obtiveram o grau de doutor, um (1) o grau de mestre, um (1) o grau de licenciado e cinco (5) o

grau de especialista.

O quadro de Pessoal ndo docente’ é constituido por 140 pessoas, distribuidos pelas seguintes

categorias:

e Administrador e Técnicos Superiores (26%)
e Assistentes Técnicos (37%);
e Assistentes Operacionais (28%);

e Especialistas e Técnicos de Informatica (9%)

No total do pessoal ndo docente, regista-se um peso significativo de funcionarios com diploma

superior, licenciatura, mestrado e doutoramento (42%) e ensino secundario (17%), sendo, os

restantes portadores de diploma ao nivel do 32Ciclo do EB (24%) e 12 e 29ciclos do EB (ambos

com 8,5%).

1.4 Recursos Financeiros

Execugao orcamental da receita (orcamento privativo)

ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS DO PLANO SALDOS/2013
ESTIG 22 FASE 754.358,52 €
TOTAL INV. DO PLANO DO IPBEJA 754.358,52 €

ORCAMENTO DE FUNCIONAMENTO SALDOS/2013
OE 64.981,00 €
IPBEJA 55.436,20 €
SAS 9.544,80 €
RECEITAS PROPRIAS 4.175.915,61 €
IPBEJA 3.918.792,92 €
SAS 257.122,69 €
TOTAL FUNCIONAMENTO 4.240.896,61 €
TOTAL ORCAMENTO PRIVATIVO 4.995.255,13 €

Tabela 7. Execugdao Or¢gamental da Receita
Fonte: Servigos Financeiros, Fevereiro 2015

7 Fonte: Servigos de Recursos Humanos/IPBeja, Janeiro de 2015.
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RECEITA COBRADA ATE
31/12/2014
285.963,25 €

285.963,25 €

RECEITA COBRADA ATE
31/12/2014

11.241.910,00 €
10.931.685,00 €
310.225,00 €
4.149.617,40 €
3.779.861,23 €
369.756,17 €

15.391.527,40 €

15.677.490,65 €



Execugdo orcamental da despesa (orgamento privativo)

ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS DO PLANO

ESTIG 22 FASE

TOTAL INV. DO PLANO

ORCAMENTO DE FUNCIONAMENTO

OE

IPBEJA

SAS

RECEITAS PROPRIAS
IPBEJA

SAS

TOTAL FUNCIONAMENTO
TOTAL ORCAMENTO PRIVATIVO

DESPESA PAGA ATE 31/12/2014

747.233,01 €
747.233,01 €

DESPESA PAGA ATE 31/12/2014

11.280.588,83 €
10.970.134,97 €
310.453,86 €
3.826.895,66 €
3.442.632,43 €
384.263,23 €

15.107.484,49 €
15.854.717,50 €

Tabela 8. Execugao Or¢amental da Despesa
Fonte: Servigos Financeiros, Fevereiro 2015
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Il. OpgOes estratégicas inscritas no Plano Estratégico 2014-17

As 8 METAS ESTRATEGICAS DO IPBEJA s3o:

1. Qualificar e Melhorar a Oferta Formativa;

2. Consolidar a sustentabilidade da Investigacdo, Desenvolvimento e Transferéncia de

Conhecimento;

Implementar um modelo funcional ajustado a gestdo integrada do produto/servico.

3. Otimizar e Inovar na Prestacao de Servicos;
4. Fortalecer a Imagem e a Marca Institucionais;
5. Reforcar a atuacdo internacional;
6. Consolidar a Cultura de Avaliacao e de Qualidade;
7. Assegurar a sustentabilidade financeira e a otimizacdo dos processos de gestao;
8.
EIXOS DOMINIOS

I. Qualidade Reconhecida no ensino e
Aprendizagem

Il. Promover a Inovagao

lll. O IPBeja como Centro de Conhecimento,
boas Praticas e melhores Tecnologias
Disponiveis

IV. Funcionamento do IPBeja como
Comunidade Aberta, Solidaria, Participativa
e Coerente

V. Promover a Cultura e Identidade
Institucional, suportada por um Modelo de
Transversalidade

VI. Reforgar a Internacionalizagdo num
contexto de Diversificacao e Qualidade

I. 1. Aprendizagem ligada ao emprego e ao
empreendedorismo

I.2. Educacdo e formacgdo ao longo da vida
I.3. Atracao de novos clientes

I.4. Aposta estratégica na investigacao
aplicada

I.5. Consolidar o Processo de Bolonha

I.6. Consolidar a marca IPBeja associada a
qualidade de intervengdo nas areas de
atuacdo estratégica

IIl. 1. Desenvolver de dinamicas de
sustentabilidade

[1.2. Na relagdo com a comunidade
[I.1. Sustentabilidade da investigacdo

IV.1. Dimensao social do IPBeja

IV.2. Dimensdo cultural do IPBeja

IV.3. Dimensdo ambiental do IPBeja

V.1. Dinamica e funcionamento organizativo
em conformidade com o modelo estatutario
V.2. Consolidar a cultura de avaliacao

VI. Estratégia para a internacionalizacdo
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1.1 Resultados da monitorizagao realizada
O IPBeja desenvolveu a sua acdo tendo como orientacdo os eixos, os dominios e as respetivas

intervencgdes prioritarias consignados no Plano Estratégico 2014-17.

A monitorizagdo das intervengdes estratégicas (41 no total) foi feita pelos coordenadores das
equipas, tendo por andlise os indicadores de resultado e as metas e respetivo cronograma de
execugao.
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Na tabela seguinte sintetiza-se o grau de execuc¢do do plano de acdo do PE IPBeja, no ano de 2014.

I.1.1. Consolidar o

observatoério da
empregabilidade e
insergao profissional
dos diplomados

Relatdrio anual, com base nas 100%
respostas validadas de pelo menos

55% dos diplomados em analise e

60% das empresas envolvidas no

estudo.

1.1.2. Reforgar o
IPBeja
Empreendedorismo

Agdo 1- Desenvolver incubadora de empresas de base
tecnoldgica (mediante aprovagdo da candidatura ao
Sistema Regional de Transferéncia de Tecnologia
(metas/ano)

3 empresas instaladas na incubadora | 100%

1 start-up 100%
2 spin-off 50%
5 empresas apoiadas 60%
2 empregos criados através das 100%
start-ups

4 empregos criados através das spin- | 0%
off

9 empregos criados pelas empresas | 55%
instaladas na incubadora

5 empreendedores apoiados 100%

A Incubadora de empresas do IPBeja apenas foi inaugurada no dia 4 de Novembro de
2014, facto que condicionou a sua intervengdo no ano em aprecgo. Apesar disso, a
procura dos seus servigos foi significativa no periodo de dois meses, permitindo atingir
alguns dos objetivos propostos. Estes ndo foram, inclusive, ultrapassados em virtude do
periodo de tempo ndo ter permitido a constituicdo de outras empresas, nomeadamente
spin-off’s, embora os seus promotores ja tivessem sido acolhidos na incubadora, ainda
na fase de Pré-incubacdo.

Foi possivel instalar a incubadora num espago com dimensdes superiores as inicialmente
previstas, permitindo disponibilizar um maior nimero de salas de incubacgédo, 9 salas ao
invés das 3 inicialmente previstas, ultrapassando-se assim o que se encontrava planeado.
Tal realidade também permitiu disponibilizar outros servigos ndo inicialmente previstos,
tais como uma sala para formacgdo, uma sala de secretariado (ja com uma funciondria em
hordrio normal), uma sala de arquivo, uma sala de reuniGes e uma sala para a entidade
gestora do espaco

Agdo 2- Desenvolver agdes de incentivo de boas
praticas de empreendedorismo e de contacto com
empreendedores

Conseguiu-se o envolvimento de 200 alunos, mas ndo o dos professores na integracdo de
equipas a concurso no Poliempreende.
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Duplicar, por ano, o n.2 de alunos | 100%
que apresentam projetos de
criagcdo de empresas
Participacdo de 100 estudantes do | 50%
IPBeja por coloquio "conversas
com empreendedores”
Envolvimento de 200 alunos e 5 100%
docentes do IPBeja por edi¢do, nas
proximas edi¢gdes do concurso
Poliempreende 11.

4 Oficinas de formagdo em 100%
empreendedorismo e participagdo
de 20 alunos por oficina de

formagdo em empreendedorismo

IR MTSMSEEN e Cooneememmmmpamam e

Estabelecer protocolos com pelo 0% Falta de disponibilidade dos coordenadores: a respetiva nomeagao foi feita em
menos 2 entidades externas/ano acumulagdo com as fungGes ja desempenhadas, sem atribuicdo de reducdo de cargas
Submeter pelo menos 2 a¢Ges, por | 100% letivas.

ano, ao Conselho Cientifico-
Pedagdgico da Formacgdo Continua
1.2.1. Criar uma Realizar pelo menos 2 acdes 50%

unidade de educagdo  certificadas e acreditadas para a
e formacdo ao longo  (océncia, por ano

da vida Realizar 3 acBes certificadas para | 33%
diferentes publicos

Colaborar em projetos de 100%

formacgdo, sendo que pelo menos 1
projeto serd proposto pelo IPBeja
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INTERVENGAO

1.2.2. Implementar o
projeto Educa em
Rede

METAS ATINGIDAS EM 2014

Adequar o 12 Ciclo em Solicitadoria
ao modelo pedagdgico de EAD

Implementar as seguintes ofertas
formativas em modalidade de EAD
e/ou Blended-learning:

12 ciclo em engenharia informatica
Pés-graduagdo em turismo
industrial (parceria com
Sinestecnopolo)

Pés-graduagdo em animacao,
turismo e lazer

Pés-graduagdo em direito dos
contratos

22 ciclo em etnobotanica (parceria
com Museu Botéanico)

29 ciclo Engenharia de seguranga
informatica

Apoio a duas Formagdes ndo
graduadas de curta duragao.

Formagdo pedagdgica e técnica do
pessoal docente

Colocar em pleno funcionamento
as ofertas formativas EAD com o
minimo de incidentes técnicos.
Realizacdo de uma conferéncia
internacional a decorrer a distancia
sobre EAD, sendo expectavel
participacdo de 50 especialistas

GRAU DE

CONCRETIZAGAO

N3do cumprida

Parcialmente
cumprida

N3do Cumprida

N3do Cumprida

N3do Cumprida

Ndo Cumprida

Cumprida

Parcialmente
Cumprida

Cumprida

DESVIOS/INDICADORES DE RESULTADO CONCRETIZADOS, ADICIONALMENTE

Foram minimizados os incidentes
técnicos no 12 Ciclo de
Solicitadoria

Aguarda decisdo da Presidéncia do
IPBeja)

N3do houve candidatos em numero
exigido.

Os seus promotores consideram
gue as mesmas ainda nao sao
oportunas

E ainda premente a celebracdo do
Protocolo do IPBejacoma U
Aberta

18

1.

2.

O Coordenador do IPBeja EaD avaliou
presencialmente o da Universidade Internacional
Telematica — Uninettuno, de Roma, tendo
inclusive gravado conteudos destinados a um
Master oferecido por esta, e suscitado o apoio
desta, do resultou a vinda de dois docentes da
mesma ao IPBeja.

Visita de dois docentes da Universidade
Politécnica de Valéncia com experiéncia em EaD
O Coordenador participou na SubTech2014 -
Thirteenth International Conference on
Substantive Technology in Legal Education and
Practice, realizada na Universidade de Viena,
entre 12 e 14 de julho, tendo apresentado uma
comunicagdo sobre “On On-line Teaching /
Learning of Law. Some notes about a successful
experience”. de 2014 Conferéncia Internacional.
Foi realizado um curso pela Novabase, sobre a
Plataforma Blackboard — Collaborate, dias6 e 7
de fevereiro, manha e tarde, para Docentes
indicados pelas respetivas ComissGes de Curso,
bem como para os Funcionarios do Servico de
Informatica e do IPBeja EaD.

Adicionalmente, nos dias 14 e 15 de maio tiveram
lugar a¢des de formacgdo pedagdgica por parte de
Docentes da Universidade Internacional
Telematica — Uninettuno, respetivamente
destinados a Docentes de Informatica, Fisica e
Matemitica e de Direito. Enquanto, no dia 4 de
junho, teve lugar uma outra a¢do de formacao
pedagdgica, por parte de Docentes da
Universidade Politécnica de Valéncia, destinada a



INTERVENGAO

1.2.3. Reforgar a
aposta no Centro de
Linguas e Culturas

Docentes de Turismo e de Direito.

6. O IPBeja EaD colaborou ainda com a Comissao do
Curso de Solicitadoria na realizagdo de a¢Ges de
formagdo sobre a Plataforma Blackboard —
Collaborate, destinadas aos Docentes e aos
alunos do Curso, com elaboragdo de um tutorial
em video.

7. O/IPBeja EaD, em termos experimentais,
produziu 4 videos, destinados a conferéncias
internacionais, por forma a testar a aplicagdo do
modelo pedagdgico em elaboracao.

METAS ATINGIDAS EM 2014 GRAU DE DESVIOS/INDICADORES DE RESULTADO CONCRETIZADOS, ADICIONALMENTE
CONCRETIZAGAO
Acdo 1 - Equipamento da estrutura fisica do Centro de
Linguas e Culturas (CLC)
Estrutura fisica do CLC 100% Nao foi
equipada, até 2014 (parte) completamente
cumprida.
Agao 2- Divulgagao do CLC e suas atividades
Divulgacdo efetiva, eficaz e Cursos ndo
atempada das atividades do CLC abriram por
inscricdes
insuficientes
Conhecimento do CLC e suas Impossivel de
atividades pela comunidade determinar o
envolvente (homeadamente cidade | grau de
de Beja) cumprimento

Acdo 3 - Plano de Formagao em Inglés do Pessoal
Docente e ndo Docente do IPBeja

Manter e procurar aumentar a oferta | Cumprida
formativa
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INTERVENCAO

1.3.1. Implementar o
plano de cooperagao
estratégica com
escolas e centros de
formagao

Manter e procurar aumentar o n.2
de formandos docentes e ndo
docentes do IPBeja

N3do cumprida

Acdo 4 — Outros cursos /atividades de divulgagdo de

linguas e culturas estrangeira
Manter e procurar aumentar, o n2
de eventos de promogao das linguas
e culturas estrangeiras (ano letivo
2013/14: 3 eventos)

Manter e procurar aumentar, o n.2
de formandos/participantes nas
iniciativas.

Continuidade do CLC como membro
da ReCles

Producao de 1 guia de conversagao
universitario Inglés-Portugués

METAS ATINGIDAS EM 2014

Aumentar em cada ano e face ao ano
anterior (entre 2014 e 2017) 3% o
numero de alunos inscritos em
formacdo no IPBeja,

independentemente da sua natureza.

Desenvolvimento de pelo menos 2
planos de estudo conjuntos ou
seguenciais, por ano, com
escolas/centros envolvidos no Plano
de Ag¢do

N3do cumprida

N3o cumprida

Cumprida

N3do cumprida

GRAU DE
CONCRETIZAGAO
Ndo mensuravel
em 2014

Ndo cumprida

DESVIOS/INDICADORES DE RESULTADO CONCRETIZADOS, ADICIONALMENTE

Prazos muito apertados para submissdo das propostas de CTeSP conduziram a que fosse
necessario adiar para mais tarde a apresentacdo de propostas em parceria no dmbito
destes cursos, com Escolas Profissionais ou Secundarias do Concelho de Evora ou do
Alentejo Litoral.

Assinatura do protocolo de cooperagao estratégica entre o IPBeja, os agrupamentos de
escolas e as escolas secunddrias e profissionais do Baixo Alentejo e Alentejo Litoral, num
total de 27 parceiros (29 de maio de 2014).
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Desenvolvimento de pelo menos 5 Superada 9 de dezembro de 2014: 1.2 reunido de parceiros do protocolo de cooperagdo estratégica
atividades conjuntas ou acordadas entre o IPBeja, os agrupamentos de escolas e as escolas secunddrias e profissionais do
(projetos de investigagdo e Baixo Alentejo e Alentejo Litoral.

desenvolvimento, consultoria técnica,
seminarios e outros eventos,
visitas...), por ano, com
escolas/centros envolvidos no Plano

de Acdo
Desenvolvimento de cursos Cumprida Produgdo do documento: Concegdo do plano de agdo do processo de implementagdo dos
1.3.2. Concegdo do técnicos superiores profissionais cursos técnicos superiores profissionais, homologado pelo Presidente do IPBeja
Plano de A¢do do no ultimo ano letivo em que os CET (4.11.2015)
Processo de ainda sdo oferta formativa do
Implementagdo dos  |pBeja.
cursos Técnicos Implementacdo deste tipo de Cumprida
Superiores cursos na oferta formativa do
Profissionais IPBeja
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1.4.1. Certificar os
laboratdrios

Implementagdo de um sistema de
gestdo da qualidade no(s)
laboratdrio(s)

Acredita¢do de um ou mais
laboratorios ou técnicas

N&do Cumpridas

A Presidéncia decidiu que o laboratdrio a acreditar era o da analise de dguas, ndo sendo
possivel informar sobre o grau de implementagdo do sistema de gestdo da qualidade nem
os avangos feitos na implementac¢do de procedimentos conformes com a norma relevante
(IEC 17025).

1.4.2. Consolidar os
pressupostos de
participacao no
Sistema Regional de
Transferéncia de
Tecnologia (SRTT) e
da dindmica de
inovagao cientifica
subjacente a
estratégia 2020

100% de investimento realizado a
nivel de aquisicao

de equipamentos e de valorizagdo
dos espagos

fisicos até Novembro de 2014;

Cumprida

Participacdo ativa no processo de
monitorizagao e de consolidagao
da dinamica de funcionamento do
SRTT, em sede de parceria e com a
CCDRA.

Cumprida

As metas e os objetivos foram totalmente cumpridos. No ambito do novo Quadro
Comunitario, Alentejo 2020, continuar-se-a a trabalhar no sentido da consolidagdo e, se
possivel, do aumento dos investimentos de valoriza¢cdo do potencial cientifico do IPBeja.

e NSMIOSEUR mglo SIS oasTmoos o

1.5.1. Formar o corpo
docente em
metodologias ativas
de ensino
aprendizagem

Pelo menos 1 edi¢do do curso

Pelo menos 50% de docentes
inscritos no curso

Parcialmente
concluidas

1.5.2. Avaliar a
implementagao do
processo de Bolonha
no IPBeja

Identificar as fragilidades
relacionadas com o processo de
Bolonha no IPBeja, até 2014
Consolidar as boas praticas ja
implementadas na instituicao

Parcialmente
concluida

Resolucdo de procedimentos que ainda ndo estavam em conformidades com alguns itens
de Bolonha, com relevancia para descritores em Portugués e em Inglés, codigos e outros.
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INTERVENGAO

1.6.1. Desenvolver e
aplicar o
estacionario
institucional

1.6.2. Elaborar o
plano de
comunicagao

METAS ATINGIDAS EM 2014

Diminuigdo de 10% ao ano do nimero
de casos assinalados como sendo de
uma inadequada utilizagdo da
identidade visual do IPBeja, face a 2014
Identificacdo de 100% dos suportes de
comunicagdo utilizados
institucionalmente, e aos quais é
necessarios aplicar a identidade visual do
IPBeja, no final de 2014
Um crescimento de 10% ao ano no
acesso as paginas que disponibilizam
templates e ficheiros de apoio a
edi¢do/criagdo de suportes de
comunicagdo, face aos acessos em 2014

Diminuir os custos globais com a¢des de
comunicagao em 3% ao ano, a partir do
valor global da despesa registada no final
de 2013

Melhorar a perce¢dao da Marca IPBeja,
através da melhoria dos resultados,
apurados no final de 2014, da aplicagdo
do instrumento - classificagcdo da marca
IPBeja—em 5%

Aumentar as referéncias a marca IPBeja
nos meios de comunicagdo social em 5%
ao ano, tendo por base os valores
registados no final de 2013

Aumentar o nimero de alunos nos
vdrios segmentos da oferta formativa em
linha com o QUAR IPBeja

GRAU DE
CONCRETIZAGAO

Cumprimento
Indeterminado

Cumprimento
Indeterminado

Superada (a
reducdo foi de
6%)

Cumprimento
Indeterminado

Superada
(aumento de
43%)

Ndo Cumprida

DESVIOS/INDICADORES DE RESULTADO CONCRETIZADOS, ADICIONALMENTE

Neste momento esta agdo regista um atraso de 6 meses, pelo que nao foi ainda possivel apurar a
totalidade (100%) dos suportes de comunicagdo institucional utilizados aos quais é necessario
aplicar a identidade visual do IPBeja. Estima-se que neste momento estejam identificados cerca
de 60% dos suportes utilizados. Desta forma, ndo é possivel apurar o grau de consecugdo da
meta relativa a diminuigdo do numero de casos identificados como sendo de ma utilizagdo da
imagem. A terceira meta sé sera mensuravel no final de 2015 atendendo ao facto do valor base
se referir ao ano de 2014, pelo que s6 no fim de 2015 sera possivel estabelecer comparagao.

A implementacdo desta acdo regista um atraso de 6 meses em resultado da afetagdo de tempo a
criacdo de uma nova linha grafica para os suportes de comunicagdo necessarios a promogado dos
cursos TESP e, na sequéncia, a recriagdo dos suportes de comunicagdo utilizados em a¢es
promocionais das licenciaturas. Para além disso, existiu a necessidade da afetar tempo ao
desenvolvimento da interface grafica da APP - My IPBeja APP - a implementar brevemente, e a
criacdo de um portal para o projeto promocional StudylnAlentejo.

Adicionalmente aos indicadores de resultado acordados inicialmente, foi possivel desenvolver a
interface grafica para a aplicacdo My IPBeja APP e para o portal StudylnAlentejo.

Em termos globais, para o conjunto de a¢des promocionais de todo o IPBeja, em 2013
foram executadas a¢des num valor a rondar os 68.808€, tendo sido reduzido esse valor
para os 64.548€, numa reducdo de cerca de 6,19% (estes valores, sem IVA, sdo estimados
em fungdo dos dados na posse do Gabinete de Imagem e Comunicagdo). Em termos
parciais, isolando a parcela com maior expressao para estas agdes correspondente a
insercdo de publicidade, em 2013, investiu-se 28.162€ e, em 2014, 26.472¢€.

No que se refere a aplicagdo de um instrumento para avaliar a perce¢do da marca IPBeja,
optou-se por ndo o adotar enquanto nao for desenvolvido o plano de comunicac¢do
construido com o envolvimento da comunidade académica.

No que se refere ao aumento dos alunos nos varios segmentos da oferta formativa, de
acordo com os objetivos estabelecidos no QUAR, de referir que no periodo este ndo foi um
objetivo aduzido a este instrumento. No entanto, importa referir que no ano 2014 nao
existiu um aumento do niumero de alunos matriculados no IPBeja, pelo que a meta ndo foi
atingida.
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INTERVENGAO

1.6.3. Implementar
um sistema que
permita consolidar
a qualidade dos
conteudos
institucionais
difundidos

1.6.4. Desenvolver,
de acordo com o
eixo de
comunicagao, o
conjunto de
suportes e canais de
comunicagao de
apoio a intervengao
de projetos e
eventos
estruturantes

METAS ATINGIDAS EM 2014 GRAU DE
CONCRETIZACAO
Garantir a validacdo a 100% dos Cumprida
conteudos difundidos relativos as
licenciaturas, a partir da campanha para
o ano letivo 2014/15
Reduzir em 50% ao ano as reclamages | Cumprida

de inconformidades dos conteudos
associados a promogao da oferta
formativa, relativamente ao nimero de
reclamacdes registadas no final de 2014
Aumentar em 10% ao ano o nimero de
acoes de producdo e difusdo de
contelidos com origem em servicos dos
IPBeja, tendo por base o nimero
registado no final de 2014

Cumprimento
Indeterminado
(serd somente
guantificada no
préximo ano)

Parcialmente
Cumprida
(50%)

Atingir os 100% de intervengdes
estratégicas ou projetos estruturantes
com micro-site institucional
desenvolvido no final de 2014

Aumentar em 5% ao ano, tendo por base
os valores de 2013, o nimero de

Cumprimento
Indeterminado

referéncias na comunicagdo social a (dependente
intervengdes e projetos estruturantes da superagdo
associados a marca IPBeja da metal)

Aumentar em 5% a0 ano 0 acesso aos
micro-sites das intervengdes ou projetos

Cumprimento
Indeterminado

estruturantes, tendo por base o valor (dependente
alcangado no final de 2014 da superagdo
da metal)

DESVIOS/INDICADORES DE RESULTADO CONCRETIZADOS, ADICIONALMENTE

Neste momento todos os conteldos relativos as licenciaturas estdo identificados e sdo sujeitos a
um processo de validagdo através da auscultagcdo dos Coordenadores de Curso e Diretores de
Escola. Este processo, que inicialmente era somente aplicado as licenciaturas, foi estendido aos
restantes segmentos da oferta formativa no ambito da decisdo de se ampliarem os canais de
comunicagao.

Permanece alguma dificuldade em obter os descritores validados a incluir nos sites dos cursos e
na obtencdo dos conteldos em inglés, aspeto que provoca uma perce¢ado negativa acerca da
informacdo disponibilizada, ainda que ndo se tenha traduzido em queixas registadas.

Neste momento, o maior constrangimento prende-se com as alterag¢Ges introduzidas aos campos
dos descritores das unidades curriculares, com impacto sobre a estrutura de conteddos a
disponibilizar e a indefini¢do processual conducente a obtengdo dos mesmos para inclusdo nos
diferentes canais de comunicagdo. Esta indefini¢do tem particular impacto no micro-site de cada
curso, pois fizeram-se varias tentativas para obtencdo dos descritores para disponibilizar e até
hoje n3o foi possivel obté-los de acordo com uma matriz uniformizada. Na sequéncia, também os
micro-sites em inglés sdo deficitarios pois o conjunto dos descritores deveria ser a unidade de
conteldo estruturante para a comunicagdo institucional de cada um dos cursos.

As referéncias aos projetos estruturantes, por associacdo a marca |IPBeja, aumentaram na mesma
proporgdo das referéncias ao IPBeja (um aumento de cerca de 43% de 2013 pra 2014). Surge
como principal constrangimento a acdo planeada o facto de o Plano Estratégico somente ter sido
aprovado em reunido do Conselho Geral no inicio de 2015, o que dificultou a identificagdo com
clareza do conjunto dos projetos e intervengdes estratégicas. Somente depois dessa identificacdo
global foi possivel desenvolver a estrutura de informac&do conducente a criacdo dos diferentes
micro-sites.

Como indicador de resultado concretizado adicionalmente a agdo, o facto de na sequéncia do
desenvolvimento desta agdo se ter identificado um conjunto de necessidades de comunicagao
associadas as intervencgdes e projetos estratégicos, o que conduziu a reformulagdo de outros
canais de comunicagdo institucional. Refira-se, a titulo de exemplo, a reformulagdo da newsletter
do IPBeja que a partir do final de Abril terd uma estrutura de contetidos com inclusdo de rubricas
dedicadas a cada um dos projetos ou intervengbes estratégicas.
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Aumento do numero de edigGes da N&do Cumprida Inexisténcia de publicagdes com chancela do IPBeja, ou de estruturas a ele associadas, sem
responsabilidade do IPBeja, com a referéncia ao IPBeja Editorial.

chancela IPBeja Editorial
Inexisténcia de resposta a solicitagdo de uma pdgina propria para o IPBeja Editorial dentro da
11.1.1. Consolidar o Reforgo da projecao do IPBeja pela N3do Cumprida Pagina do IPBeja, feita ao GICOM a 21.01.2014, com previsdo de resposta anunciada entdo para

IPBeja Editorial indexacdo das suas publicagdes em setembro/outubro de 2014.
bases de dados nacionais e
internacionais Instalagdo da plataforma OIS pelos STI;
Rececdo de artigos variados na posse do anterior coordenador do IPBeja Editorial, Professor José
Orta, 2 03.03.2014.

Diminuir em 50% os tempos
necessarios para a tomada de decisdo
e para a concretizacio da proposta, | Acordo de
nomeadamente quanto a aquisicio e | funcionamento

venda de produtos e servigos contratualizado
com a Presidéncia

i do IPBeja com
11.1.2. Reorganizar a

T ) vista a
dinamica fu?uonal Diminuir em 80% os tempos paraa | concretizacio da
da exploracdo aquisi¢do e venda de produtos e meta
agricola servicos

Diminui¢do de 20% do montante Nao foi

despendido com servigos externos despendido

com equipamento de tragdo qualquer
montante nesta
rubrica em 2014
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Diminuigdo em 80% do montante A aquisicdo de
necessario para grandes reparagdes | equipamento

de equipamentos de tracao; novo em 2013 e
2014 permite
cumprir meta

Duplicagdo da area regada por Cumprida

aspersao na Herdade do Outeiro
Estabelecimento de pelo menos 10 50%
protocolos entre o IPBeja e entidades

externas

Realizagdo de 30 estudos Cumprida
Realizacdo de 8 eventos de Cumprida
divulgacdo

10% dos docentes dos cursos ligados | Superada
a agropecuaria desenvolvem estudos

na, ou com o apoio dos meios afetos

a EA, por ano. Neste caso, como

objetivo: 30% dos custos devem ser

cobertos por receitas (contrapartidas
monetarias)

Realizagdo de pelo menos 50 aulas Superada
com recurso aos meios afetos e
disponibilizados pela EA, por ano;

10% dos docentes participam nas Superada
atividades da EA, por ano
10% dos alunos dos cursos Superada

relacionados com a agropecuaria
participam nas atividades da EA, por
ano
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INTERVENGAO

11.2.1. Reforgar o
papel do IPBeja Cubo

11.2.2. Consolidar o
canal institucional
IPBeja TV

METAS ATINGIDAS EM 2014

Aumentar o valor das vendas de
produtos regionais em 5% ao ano,
tendo por base o valor de referéncia
das receitas apuradas no ano 2013
Aumentar o valor das receitas com a
impressao de grandes formatos em
5% ao ano, tendo por base o valor de
referéncia de 2013

Aumentar o n.2 de fornecedores
regionais, acrescentando anualmente
10 novos fornecedores a lista do final
de 2013

Aumentar o n.2 de itens da colegdo
do merschandising institucional
vendido no IPBeja CUBO em 3 novos
itens anualmente

Aumentar o n.2 de requisi¢ées on-line
no micro site do IPBeja CUBO em 5%
a0 ano, a partir do valor atingido no
final de 2014

Aumentar em 5% ao ano o numero
de acessos a plataforma Web do
IPBeja TV, tendo como base o
numero de acessos em 2013
Aumentar em 25% ao ano o nlimero
de edi¢des de séries coproduzidas ou
produzidas mediante projeto/a¢do
com media regionais ou estruturas do
proprio IPBeja, utilizando como
referéncia as 24 edi¢Oes de duas
séries produzidas e realizadas em
2013

GRAU DE
CONCRETIZAGAO

N3do Cumprida

N3do Cumprida

Parcialmente
Cumprida
(aumento de 2
fornecedores)
Cumprida (mais
3 novos itens)

Cumprimento
Indeterminado

Ndo Cumprida

Meta adiada
para 2017

DESVIOS/INDICADORES DE RESULTADO CONCRETIZADOS, ADICIONALMENTE

Tendo em conta que a plotter de impressdo esteve avariada durante o ano de 2014, nao foi
possivel aumentar as receitas, com impressao de grande formatos, face ao valor apurado em
2013. Neste momento a situagdo esta ultrapassada e o IPBeja CUBO voltou a prestar os servicos
de impressdo de grandes formatos.

O facto de ter existido a necessidade de adaptar o IPBeja CUBO as novas regras de faturagao, que
entraram em vigor em 2014, obrigou a uma processo de adaptagdo dos colaboradores e a
consequente reafectagdo de tempo

Em 2013 registaram-se 55.063 visualizacOes de video e, em 2014, 41.735 visualizagGes. O que
corresponde, em 2013, ao registo de 152.678 min, e, em 2014, 101.522 min.

A diminuicdo dos acessos e visualizagGes estara associado ao facto de em 2014 nao terem sido
coproduzidos programas com 6rgdos de comunicagdo social, como em 2013 (duas séries
produzidas com o Correio Alentejo — Sinal Aberto e Primeiro Plano). Estas coproducdes realizar-
se-d3o em 2015, conforme planeado na estratégia de comunicacdo para a promocao da oferta
formativa 2015/16.

Em curso a edigdo de um DVD para as séries Primeiro Plano e Sinal Aberto, devendo em breve
estar preparado para reprodugado.

Como indicador de resultado concretizado adicionalmente ao plano de agdo, de referir o facto de
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11.2.3. Consolidar a
relagdo com os media
partners regionais
através do apoio a
mediatizacao de
contetdos

Instalar 6 players/ecras por ano, no
periodo 2014/17

Editar e reproduzir um DVD por cada
uma das séries coproduzidas ou
produzidas

Aumentar em 25% ao ano as edi¢Ges
de séries realizadas por alunos com a
coordenagado da estrutura do IPBeja
TV, com uma base de 6 edi¢Ges de
uma série a produzir em 2014
Aumentar a receita publicitaria do
IPBeja TV em 10% ao ano, tendo por
base o objetivo de atingir os 5000€ de
receitas com publicidade em 2014
Aumentar anualmente em 50% o
numero de programas produzidos e
realizados, tendo por base os 24
programas produzidos em 2013
Acrescentar 2 novos parceiros
anualmente a lista de media partners
regionais com quem se coproduzem
projetos de mediatizagdo de
contelidos multiplataforma
Aumentar anualmente em 50% as
referéncias ao IPBeja em resultado de
projetos de coproducdo de contetdos

Em curso

Cumprimento
Indeterminado
(avaliada no final
de 2015)

Cumprimento

Indeterminado

Ndo Cumprida

Cumprida (dois
de ambito
regional e um de
ambito nacional)

Nao Cumprida

neste momento estar a ser produzida uma série de programas no ambito do projeto Study In
Alentejo. Esta série resulta da estratégia de comunicagdo para a promogao da oferta formativa
para o préximo ano e beneficia do facto do IPBeja ter assinado em protocolo com todas as Escolas
de Ensino Secundario e Profissional em 2014. No ambito desta série serdo produzidos e realizados
27 videos com pegas de reportagem das visitas efetuadas a igual nimero de escolas do Baixo
Alentejo e Alentejo Litoral. Este projeto permitira “cartografar” o territdrio educativo ao nivel das
Escolas de Ensino Secundario e Profissional, e comunicar com toda a comunidade académica essa
realidade

Estdo em fase de pré-producdo trés diferentes séries de programas com igual nimero de
parceiros. Dois parceiros de ambito regional e um terceiro de ambito nacional, pelo que
consideramos que a segunda meta foi atingida em 2014.

O nuimero de referéncias ao IPBeja na comunicagao social manteve-se em 2014, pelo facto de nao
se terem produzido contelddos em parceria.

Adicionalmente foi acordado com o grupo Young Direct Media, proprietario do canal Mais
Educativa TV, a difusdo de conteudos do IPBeja TV dentro de 30 escolas na area da grande Lisboa
através de um canal corporativo que esta empresa de media explora. Esta igualmente acordada a
coproducdo de conteddos multiplataforma, de acordo com as areas de intervengao do IPBeja.
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INTERVENGAO

lll.1.1. Reforgar o
incentivo e apoio a
investigacao

METAS ATINGIDAS EM 2014 GRAU DE

CONCRETIZAGAO

Agao 1 —Reforgar o incentivo e apoio a investiga¢ido

Entre final de 2014 e final
de 2017, registar 90% das
publicagdes entregues a
Biblioteca em cada ano

Superada (100%)

DESVIOS/INDICADORES DE RESULTADO CONCRETIZADOS, ADICIONALMENTE

Suspensdo das acdes Uma Pagina por Dia e Vamos Plantar uma Arvore de Palavras, apds
julho de 2014, devido a redugdo da equipa e a incapacidade para dar resposta rapida e
pronta a solicitagdes.

Digitalizagao de 100% dos documentos que constituiam o arquivo dos trabalhos
académicos. A totalidade dos ficheiros PDF criados foi convertida para o formato PDF/A
que é um formato de ficheiro para arquivamento de longo prazo de documentos
eletrdnicos, de acordo com a norma I1SO 19005. Presentemente 100% dos trabalhos sdo
pesquisaveis.

Validagdo da qualidade dos registos do repositério do IPBeja no processo de auditoria a
qualidade e normalizacdo dos registos pela FCT- Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia,
tendo em vista o cumprimento desta avaliagdo.

Participagdo como vice-coordenadora do Grupo de Trabalho da FCT designado GT
Divulgacdo onde se debateram as questdes da divulgacdo dos repositorios e se prop6s o
plano de a¢do para a Semana do Acesso Aberto em Portugal e a avaliagdo das atividades.
Elaboraram-se os seguintes materiais de comunicacao: folheto, marcador, newsletter,
blog, etc.

Coproducdo (IPBeja/Universidade de Evora) de video sobre o Acesso Aberto, com a
Universidade de Evora, no ambito da elaborac3o de materiais de divulgagdo para partilha
de toda a comunidade RCAAP.

Participagdo do IPBeja na Semana do Acesso Aberto: Realizagdo de 4 sessGes sobre o
acesso aberto intitulada “Open Access: Produgao cientifica em Portugal: o que vai mudar?”
(Decreto-Lei 115/2013, Proposta de politica FCT) e divulga¢do do Repositério do IPBeja;
Realizacdo de 2 sessbes sobre o acesso aberto intitulada “Open Access e direitos de autor”
para os cursos de Educacdo basica e Direito.

Acdo PromL — Brincar com as palavras: agdao desenvolvida em parceria com o Centro de
Acolhimento Tempordrio A Buganvilia- Beja. A agdo teve como intervenientes as alunas do
22 ano do curso de Educagdo Basica e tinha como objetivo o desenvolvimento da
linguagem oral de criangas institucionalizadas dos 3 aos 5 anos.

Acdo PromL - Empresta-me as tuas orelhas: nova a¢do em parceria com a Biblioteca
Municipal de Beja José Saramago — Camara Municipal de Beja (BMB). Consiste na
intervencdo de alunos do 32 EB no sector infantil da BMB, junto de grupos de pais e filhos
e de criancas institucionalizadas, acompanhados pelos técnicos da BMB, acrescido da
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http://www.dre.pt/util/getdiplomas.asp?tdip=Decreto-Lei&ndip=115/2013

INTERVENGAO

IV.1.1. Promover o
apoio social paraa
integragao do
estudante

Agao 2 - Consolidagao e Crescimento do RPTC do
IPBeja

Realizagdo de 5 agbes 80%
Envolvimento de 100 individuos da | 100%
comunidade académica / cursos

Relagdo com 5 parceiros na 100%
comunidade local ou regional

METAS ATINGIDAS EM 2014 GRAU DE
CONCRETIZAGAO
Aumentar o envolvimento dos 1 acdo de

estudantes na integragdo social Formacao
dos seus pares
8 alunos tutores
com formacdo
Incrementar os canais de Cumprida
comunicagao entre docentes,
comissdes técnico-cientificas e
pedagdgicas dos cursos e
estruturas do IPBeja no ambito
da integragao social dos
estudantes
Consolidar a identificacao, Cumprida
encaminhamento e
acompanhamento de situacdes
de risco social dos estudantes

producgdo de recensdes criticas sobre livros infantis destinadas a pais.

Biblioteca — Oficinas de verdo, para criangas em férias.

Seminario coorganizado com Rede de Bibliotecas Escolares: Il Encontro de Bibliotecas
Escolares do Alentejo Ler e Formar Leitores no século XXI — leitura e inclusdo, 3 e 4 de julho
de 2014.

Criagdo de pagina do Facebook
https://www.facebook.com/pages/RIULIPBeja/642194149192589

DESVIOS/INDICADORES DE RESULTADO CONCRETIZADOS, ADICIONALMENTE
Realizagdo de 1 agdo de formagdo subordinada a temdtica da “Gestdo e Organizagdo do

Tempo” no més de Novembro de 2014, com a duragdo de 3 horas e a participacdo de 10
estudantes dos cursos de licenciatura do IPBeja.

1 grupo de trabalho constituido, composto por 14 docentes e 14 estudantes representantes
de cada curso de 19ciclo do IPBeja

Identificagcdo e encaminhamento para os Servigos de A¢do Social de 10 situagdes de risco
social de estudantes do IPBeja
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INTERVENGAO

IV.1.2. Promover o
sucesso educativo e
prevencgao do
abandono escolar

IV.1.3. Intervir na
comunidade - criacao
de observatério das
dinamicas do
envelhecimento no
Alentejo

METAS ATINGIDAS EM 2014

Aumentar 2% a taxa de sucesso
escolar, em média, por ano letivo
Diminuir em 0,2% a taxa de
abandono escolar, em média, por
cada ano escolar

Organizagao do Portal até
Fevereiro de 2014

Organizacdo de Dados sobre o
Envelhecimento no Alentejo com
uma periocidade semestral
Organizagao do Centro de
Investigacao e Apoio ao
Envelhecimento Ativo até
Fevereiro de 2014
Desenvolvimento de pelo menos
1 Projeto Investigacdo e/ou
Intervencgdo do Centro de
Investigacao e Apoio ao
Envelhecimento Ativo, com uma
periocidade anual
Desenvolvimento de pelo menos
1 evento direcionado a
comunidade no ambito do
envelhecimento, anualmente

GRAU DE DESVIOS/INDICADORES DE RESULTADO CONCRETIZADOS, ADICIONALMENTE
CONCRETIZAGAO

Cumprida

Cumprida

Parcialmente Criagdo e apresentacgdo publica de dois logotipos, o do ODEA e o do CIAEA .

Cumprida Orientagdo de dois alunos do curso de Mestrado em Psicogerontologia Comunitaria no
ODEA no ambito de uma bolsa de mérito social disponibilizada no IPBeja que trabalharam na
investigacdo de necessidades de formacdo de auxiliares de instituicGes de idosos e na
organizac¢do da plataforma do ODEA. Organizagdo de nove grupos de trabalho da

Parcialmente responsabilidade de cada membro do ODEA que possibilitaram a-organizacdo de linhas de

cumprida intervencgdo no envelhecimento e a captagao de novos elementos para o ODEA.

Desenvolvimento e conclusdo de seis projetos de investigacdo na area do envelhecimento
Cumprida no Alentejo; Orientacdo de 15 projetos de investigacdo no ambito do Mestrado de
Psicogerontologia Comunitaria.
Inicio de parceria num projeto de investigagdo e intervengdo em conjunto com a UEvora e o
IPPortalegre, na area da literacia em Saude no Envelhecimento.
- Inicio de parceria num projeto de investigagao e intervengao através da formagao com a
Cumprida Universidade de Sevilha e a Universidade Pablo de Olavide (Sevilha, Espanha), na area das
intervengGes assistidas por animais e envelhecimento.
Colaboragdo no projeto Progress in White com vista ao levantamento das necessidades de
formacgdo dos profissionais ligados a Instituicdes de apoio a gerontes do Conselho de Beja.
Este projeto envolveu nove paises: Espanha, Grécia, Itdlia, Malta, Bulgaria; Portugal,
Roménia, Turquia e Poldnia e decorreu até Dezembro de 2014.
Cumprida . - . - . . S
Inicio da organizacdo de uma parceria com a Céritas no apoio social/domiciliario a gerontes.
Deu-se inicio a organizagdo do Portal com o seu desenho e formatagao, mas, por falta de
recursos humanos e disponibilidade dos elementos responsaveis pela Organizacdo do Portal

do ODEA este ainda se encontra em fase de conclusdo.
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IV.2.1. Reforgar o
projeto IPBeja Cultura

IV.2.2. Associar o
IPBeja a promogdo
do cante Alentejano

Estabelecer protocolos de
colaboragdo, para a disseminagdo
das agendas culturais, com 100%,
dos municipios do CIMBAL e
CIMAL, até ao final de 2014.

Parcialmente
cumprida

Aumentar em 15% ao ano o
numero de visitas ao micro-site do
IPBeja Cultura, tendo por base o
numero de visitas registadas no
final de 2014.

Cumprimento
Indeterminado

Aumentar em 10%, ao ano, o n.2
de referéncias ao IPBeja na
imprensa, por via da associagao a
intervencdo estratégica “IPBeja
Cultura”, tendo por base o numero
de referéncias registadas em 2014

Cumprimento
Indeterminado

Aumentar em 10%, ao ano, o n.2
de eventos e iniciativas, de ambito
cultural apoiadas, pelo IPBeja
Cultura, tendo por base o nimero
de iniciativas apoiadas em 2014.

1 grupo coral constituido, em 2015

1 Congresso de Etnomusicologia a
decorrer em 2015

1 CD com modas do Coro, em 2015

Cumprimento
Indeterminado

Em curso

N3ao foi possivel cumprir na totalidade a meta estabelecida para final de 2014 no que se
refere a protocolar com 100% dos municipios da CIMBAL e da CIMAL, a disseminagdo das
agendas culturais de cada um dos municipios junto da nossa comunidade académica, pelo
facto de ainda ndo se terem ultrapassado os constrangimentos técnicos e administrativos
necessarios a implementagdo de um portal agregador desta informagao.

A segunda meta so sera contabilizada no final de 2015 por estarmos a comparar com o
numero de visitas registadas em 2014, sendo este o ano base.

Também no que se refere as restantes metas somente no final de 2015 sera avaliado o
grau de consecuc¢do das mesmas.

32



IV.3.1. Avaliar a
eficiéncia energética
dos edificios do
campus do IPBeja

Diminuicdo de 10% no consumo de
energia nos edificios do IPBeja

Superada

A aguardar autorizagdo superior para a execugao de auditoria energética aos edificios do
IPBeja (requisi¢do interna efetuada no dia 09/04/2014).

Apesar de ndo se ter efetuado a auditoria energética, conseguiu-se mesmo assim obter em
2014 uma diminui¢do do consumo de energia de 85.682 kWh a que correspondeu uma
poupancga de 31.871,71€.

e

V.1.2. Apoiar a
criacdo de uma
estrutura
representativa do
pessoal ndo docente

funcionamento de uma estrutura
representativa do pessoal nao
docente do Instituto Politécnico de
Beja até 30 de junho de 2015 e
titulada nos Estatutos da
Instituicdo até 31 dezembro de
2015.

~ - Em Curso Estd prevista e em fase de preparagdo para apresentagdo, uma proposta legislativa de
V.1.1. Rever os Conclusdo do processo de revisdo . st . . s .
. . alteragdo a Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
estatutos do IPBeja, | dos Estatutos do Instituto h L A . -
. . - Superior), pelo que este objetivo é extemporaneo uma vez que é prejudicado por
promovendo a Politécnico de Beja, com alteracgao, . a L o . . L . 5 o
S ~ . circunstancias que implicam alteragdes cujo teor e sentido definitivos ainda ndo sdo
reflexao publica aprovacdo e entrada em vigor . .. S ~ .
A , , conhecidos. A meta esta assim dependente e prejudicada por alterages supervenientes,
acerca da organizagao | concluida até 31 de dezembro de s s N
L relevantes e prejudiciais a sua concretizagdo.
Institucional 2015.
Criacdo e entrada em Em Curso
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INTERVENGAO

V.1.3. Certificar um
sistema de gestao da
qualidade

V.1.4. Implementar
um sistema integrado
de gestao

V.1.5. Consolidar o
protocolo
institucional

V.2.1. Monitorizar o
sistema de avaliagao
do desempenho
docente

METAS ATINGIDAS EM 2014

Implementagdo de um sistema de
gestdo da qualidade comum a
todos os servigos e 6rgdo do
IPBeja

Acreditacdo/certificacdo de
cursos, servicos, de gabinetes e de
sectores, bem como de
laboratdrios do IPBeja.

Apresentacdo da Conta de
Geréncia anual através do SIAG e
em conformidade com o Poc-
Educacgdo

Adocdo do Protocolo Institucional
em 30% dos eventos realizados em
2014 (seminarios, conferéncias),
com um acréscimo de 15% ao ano
até 2017

Reducdo, do nimero de quebras
de protocolo registadas, em 25%
ao ano, tendo por base o niumero
registado no final de 2014

100% das cerimdnias oficiais em
2015 de acordo com as regras
protocolares estabelecidas no
Manual de Protocolo e Cerimédnia
Processo de avalia¢cdo do
desempenho docente

Auséncia de reclamacgdes face aos
resultados de avaliagdo do
desempenho docente -2011/2013

GRAU DE
CONCRETIZAGAO

Parcialmente
cumprida

100%

Parcialmente
Cumprida

Ndo Cumprida

100%

DESVIOS/INDICADORES DE RESULTADO CONCRETIZADOS, ADICIONALMENTE

Tem vindo a ser adiada, por questdes orgcamentais, a intervengdo de uma entidade externa
que permitisse a realizagdo de auditorias e consultorias aos procedimentos em vigor assim
como a formagdo aos varios érgdos de gestdo do IPBeja. Esta intervengdo agora aprovada
em conselho de gestdo permitira uma consolidagdo dos procedimentos utilizados e a
acreditagdo dos recursos, equipamentos e da prépria instituicdo. Este facto levou a que a
acdo prevista para 2014 fosse adiada para 2015. Embora sem a intervengao da entidade
externa, que consideramos determinante para a otimizagdo dos procedimentos utilizados,
os indicadores de medida existentes revelam-nos a concluir sobre a existéncia de um
sentimento de satisfacdo dos varios interlocutores do processo.

N3o foi possivel o total cumprimento no que respeita a organizagdo de seminarios e
congressos organizados por docentes, pelo facto de ainda ndo se ter generalizado e
promovido um documento com o texto do protocolo institucional. Este aspeto justifica o
ndao cumprimento da terceira meta indicada.

Finda a avaliacdo dos docentes no triénio 2011-2013 e apds a intervengdo da comissdo
paritaria relativamente aos processos em analise, ndo se registaram reclamagdes dentro
dos prazos previstos na lei.
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INTERVENGAO

V.2.2. Monitorizar o
sistema de avaliagao
do desempenho nao
docente (SIADAP 3)

V.2.3. Monitorizar a
implementacao das
recomendacgoes dos
EUA

VI.1.1. Aumentar a
mobilidade
internacional de
colaboradores nao
docentes, docentes e
estudantes

VI.1.2. Reforgar a
cooperacao ibérica,
nomeadamente ao
nivel de programas
doutorais

METAS ATINGIDAS EM 2014

100% das propostas de avaliagcdo
monitorizadas com vista a
equidade dos processos de
avaliagdo individuais/servigo

0% de reclamagdes apresentadas
Superag¢ado da grande maioria dos
constrangimentos a a¢do
presentes nas recomendag¢des da
EUA relacionados com a dinamica
institucional

Prolongamento da existéncia/a¢do
do Steering Comittee para além do
processo de avaliagdo da EUA
Implementagdo de processos de
autoavaliagdo institucional, com
uma dinamica proxima da
desenvolvida pela equipa da EUA,
com periodicidade bianual

Criar condigcOes que favorecam a
utilizagdo de 100% das bolsas de
mobilidade (estudantes, docentes
e pessoal ndo docente) atribuidas
anualmente ao IPBeja ao abrigo
dos diversos programas de
mobilidade

Planos de reconhecimento da
formacdo do IPBeja e
prosseguimento para estudos de
doutoramento

GRAU DE
CONCRETIZAGAO
100%

Cumprida

Cumprida

Parcialmente
cumprida

Concluida

DESVIOS/INDICADORES DE RESULTADO CONCRETIZADOS, ADICIONALMENTE

As recomendagdes constantes no relatério da EUA continuam a ser tomadas em
consideragao com impacto na avaliagao anual dos cursos e na construgao de novos
manuais de procedimentos ou monitorizacdo dos existentes. Realizar-se-a em breve nova
reunido dos membros do Steering Comittee para avaliagdo do processo e determinagdo
das estratégias a seguir. Consideramos que as reunides deste grupo de representantes
institucionais deverdo ocorrer com uma periodicidade semestral o que ndo tem
acontecido. Como indicadores de resultados apresentam-se todos os manuais de
procedimentos elaborados, os relatérios de autoavaliagdo dos cursos, assim como os
relatdrios de avaliagdo institucional elaborados anualmente pelo GQUAP e constantes na
pagina web do Instituto (Conselho Avaliagdo e Qualidade).

Foi ainda elaborado o Manual de Qualidade do IPBeja, homologado em 2014 e atualmente
em vigor

A grande parte da intervencdo esta concluida com excegdo para alguns cursos que ainda
ndo se conseguiu implementar a dindmica internacional desejada

Esta situacdo estd alcancada com a Universidade de Huelva através de protocolo
especifico. Destaque ainda para o reforcar dos trabalhos entre grupos de trabalho do
IPBeja de servico social e desporto com equipas da Universidade de Huelva, equipas do
curso de alimentar e equipas da universidade da Extremadura, entre outras.
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INTERVENGAO

VI.1.3. Afirmar o
IPBeja enquanto
interlocutor da CPLP

VI.1.4. Realizar o
Encontro COM
Culturas

VI.1.5. Cooperagao
com a SUL-América

METAS ATINGIDAS EM 2014

Planos de reconhecimento da
formacdo do IPBeja e
prosseguimento para estudos de
doutoramento

Construgdo conjunta de projetos
ou formagGes no prazo maximo de
um ano apos a realizagdo do
evento

Realizagdo de pelo menos 1
seminario/congresso/coloquio/
Encontro cientifico

Parcerias de trabalho formalizadas
com IES e Empresas

Plano de reconhecimento da
formacdo do IPBeja e
prosseguimento para estudos de
doutoramento

GRAU DE
CONCRETIZAGAO
Parcialmente
cumprida

N3do cumprida

N3do cumprida

Concluida

DESVIOS/INDICADORES DE RESULTADO CONCRETIZADOS, ADICIONALMENTE

Identificagcdo de oportunidades claras de cooperagdo entre paises PALOP em particular
Mogambique e Angola

Atendendo as mudangas estratégicas e a entrada em vigor do regulamento do estudante
internacional ainda ndo possivel de calendarizar esta atividade e conseguir dinamicas em
conformidade com a importancia do evento

Aumentamos o n.2 de protocolos e constituiram-se equipas e trabalho para desenvolver
cooperagao na area da agricultura e engenharias com particular dinamica com a
universidade de UNICHAPECO- Brasil
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INTERVENGAO

VI.1.6. Estudar a
viabilidade da
instalagao de um
centro de cooperagao
e formagao do IPBeja,
num dos paises da
CPLP, em parceria
com instituiges
locais

METAS ATINGIDAS EM 2014

Aumentar em 25% ao ano o
numero de acesso ao site do
IPBeja a partir de Mogambique,
tendo por base o nimero de
acessos, medidos através do
Google Analytics, no ano de 2013
(269 visitas)

Efetuar duas missOes anuais em
Moc¢ambique, até ao final de 2015,
com vista a consecucdo dos
objetivos da intervencdo
estratégica

Desenvolver duas a¢des anuais de
responsabilidade cultural e social
“para com Mogambique”, até ao
final de 2015, ano a partir do qual
devem duplicar para 4 agdes
anuais

Capacitar como agentes locais ao
servi¢o do IPBeja em
Moc¢ambique, 3 novos agentes por
ano, a partir de 2015

Implementar o projeto-piloto do
“Centro de Recursos e Formagao -
Mogambique” em 2016, com a
implementagdo das duas primeiras
acdes, ao que se devera seguir
uma duplicagdo das agGes em
2017.

GRAU DE
CONCRETIZAGAO

Superada
(aumento de
100%)

Em curso

Em curso

Em curso

n.a.

DESVIOS/INDICADORES DE RESULTADO CONCRETIZADOS, ADICIONALMENTE

Das 269 visitas registadas em 2013, registamos 538 em 2014. Desta forma, esta meta foi
atingida na sequéncia de um conjunto de a¢bes comunicacionais, das quais se destaca uma
campanha de Google Ad-Words direcionada para o “estudante internacional”, com um
retorno bastante positivo em Mogambique.

Neste momento esta a ser avaliada uma primeira agao desenvolvida em Mogambique com
o apoio da ADPM. Nessa primeira acao foi apresentado um dossier sobre os CTeSP’s que o
IPBeja esta a preparar, junto de alguns parceiros desta associacdo, de forma a identificar
parceiros com interesse em estabelecer uma parceira com o IPBeja. Apds o balango desta
acdo serd preparada a primeira missdo com vista a identificar parceiros locais (em Maputo)
com os quais seja possivel desenvolver as bases do centro de recursos e formagao.

Estd igualmente em curso a preparagdao de um conjunto de agGes de responsabilidade
social e cultural a implementar em parceria com agentes que ja atuam em Mogambique.
As restantes metas somente serdo avaliadas a partir de 2015

Tabela 8: Intervengdes e grau de cumprimento do PE 2014-2017, 2014.
Fonte: Plano de Monitorizagdo do Plano Estratégico, SPDE/IPBeja, Fevereiro 2015.
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Agoes Planeadas

Reforgo das medidas de ag¢do social,
nomeadamente através da atribuicdo das bolsas
de mérito social, no ambito do protocolo
celebrado com o Banco Santander.

Consolidagdo de uma cultura da qualidade assente
em praticas sistematicas de autoavaliagdo e
avaliacdo externa.

Automacdo de processos designadamente o
desenvolvimento de plataforma informatica de
suporte a gestdo de alojamento.

Atualizar as informacGes disponiveis no site dos
SAS;

Atualizar as informacGes disponiveis no site dos
SAS em lingua inglesa com vista a plena divulgagao
das suas atividades, em particular junto dos
estudantes de mobilidade internacional.

Qualidade percebida dos servigos prestados
(confiabilidade, capacidade de resposta,
seguranga, empatia e elementos tangiveis)

Agoes Realizadas

Implementagdo de bolsas de mérito social em
colaboragdao com o Banco Santander

Elaborou-se um inquérito, juntamente com o
Gabinete de Qualidade, para aplicar nas
residéncias de estudantes

Verificagdo externa no ambito da atribuigdo de
bolsas de estudo

Implementacdo do sistema informatico de
alojamento

Solicitagdo para o GICOM de atualizagao da
pagina dos SAS

Os SAS participaram nas atividades com
estudantes estrangeiros.

Jantar convivio com os estudantes residentes nas
residéncias na época Natalicia
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Metas Alcangadas
Apoio em bolsas de mérito social a 40 estudantes apoiados

N3o foi realizado o relatério com o resultado do inquérito

Verificados pela equipa VAS-DGES de 30 processos de
candidatura a bolsa de estudo a estudantes do ensino
superior, depois de verificados ndo foi detetado nenhum
erro.

Aplicacdo do SIAG- mddulo alojamento

Atualizacdo e implementagao do micro site das bolsas de
mérito social

Foi feito o Regulamento de Funcionamento das Residéncias
de Estudantes do IPBeja, devidamente homologado pelo Sr.
Presidente do IPBeja;

Procedimentos para cozinhar nas residéncias de estudantes
do IPBeja, em lingua Inglesa.

O site ainda ndo esta disponivel em lingua inglesa



Agles Planeadas

Eficacia da comunicagdo com as partes
interessadas/stakeholders

Maior aposta nos servigos de agao social como
instrumento de combate ao abandono escolar.

Melhorar os espagos das residéncias de
estudantes, nomeadamente dar a possibilidade

aos residentes de poderem confecionar alimentos.

Avaliacdo e aconselhamento psicologico e
vocacional;

Campanha de Rastreio do VIH/SIDA

Curso de Educacgao Sexual e Reprodutiva para
Voluntarios.

Campanhas de sensibilizagdo e informagdo em
educacdo sexual e reprodutiva durante as festas
académicas (distribuicdo gratuita de contracetivos
de barreira (masculinos e femininos)
Aconselhamento em saude sexual e referenciagdo
para consulta de Planeamento familiar.

Servigo de Apoio a Sexualidade

Curso de Formacao para a Prevencdo de
Consumos Aditivos e Minimizagdo de Riscos, para
Voluntdrios.

Campanha de prevengao de consumos e
minimizagdo dos riscos durante as festas
académicas.

Marketing Social do GAPP

Apresentagao dos contetudos funcionais do GAPP.

AgOes Realizadas

Reunides com os representantes dos estudantes.
Colaboragao com a Associagdo Académica do
IPBeja

Captacgao de estudantes que abandonaram os
estudos por falta de condigdes econdmicas

Implementagdo de medidas para confegdo de
alimentos nas residéncias

Abertura de 52 novos processos, com uma média
de intervengdo de 10 sessbes/consultas

Bianual
Bianual

Anual

Anual
Em preparagdo estratégica com a nova parceria

1 de Dezembro — ag¢do informativa e de
sensibilizagao
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Metas Alcangadas

Medidas de combate ao abandono escolar nomeadamente

através de planos de pagamento de propinas, foram
efetuados 148 planos de pagamento de propinas.

Foi posto em pratica a possibilidade de confegao das

refeicdes nas residéncias de estudantes, apds implementacdo

de condi¢des de seguranga

Todos os definidos em plano de agdo anual.
Mais uma agao do que a prevista no plano anual
Mais uma agao do que a prevista no plano anual

Os previamente definidos em plano de agao

Os definidos em plano de agdo
Os definidos em plano de agdo

Os definidos em plano de ac¢do



Agles Planeadas
Avaliagdo e Aconselhamento alimentar

Gabinete de Alimentagdo e GAAD

Acolhimento aos alunos - Sessdo de Apresentagao
do Gabinete

Auditorias ao refeitério e bares do IPBeja

Receg¢do ao aluno

Dia da Atividade Fisica do IP Beja
Dia Mundial da Saude

Disturbios Culturais

Torneio Semestre — Basquetebol

Taca IPBeja - Futsal
Taca IP Beja - Basquetebol

Bora La Mexer — Nucleo de Fitness
Bora La Mexer — Nucleo de Badminton
Bora La Mexer — Ginastica Sénior
FADU — IP Beja Judo

FADU — Outras modalidades

AgOes Realizadas

Aumentar os niveis de bem-estar dos alunos
e/ou funcionarios do IPBeja;

Prevenir doengas do comportamento alimentar
(anorexia, bulimia e obesidade);

Favorecer a qualidade de adaptagdo dos alunos
Erasmus e PALOP’s, no que diz respeito a
alimentacao;

Apoiar os alunos com necessidades alimentares
especiais;

Metas Alcangadas

As atividades mencionadas nos pontos 1 e 2 foram
desenvolvidas em colaboragdo como GAPP, através de
consultas de aconselhamento alimentar e sessdes de
esclarecimento diretamente com os interessados.

Nos pontos 3 e 4 foi feito o contacto direto com os alunos em
questao, tentei esclarecer todas as duvidas e apoia-los no
que necessitassem, no que diz respeito a sua alimentagao.

O Gabinete de Alimentagdo participou em todos os eventos desenvolvidos pelos alunos das escolas do IPBeja

Divulgar o Gabinete e o servigo que presta;
esclarecer duvidas; aconselhar.

As auditorias ao refeitério foram didrias e aos
bares mensais

Foi realizado um peddy-paper

Atividades fisicas e desportivas

Atividades fisicas e desportivas

Torneio de Futsal; Workshop de Defesa Pessoal
Torneio de Basquetebol 3x3

X Taca do IP Beja em Futsal

Torneio de Basquetebol 3x3

Atividade de Fitness

Treinos de Badminton

Universidade Sénior

Participagdao no Campeonato Nacional e Europeu

de Judo Universitario

Participagdao no Camp. Nacional Universitario

Tabela 9: Atividades do SAS

Fonte: IPBeja/SAS, Margo 2015
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60 Alunos participaram no dia da Atividade Fisica
60 Alunos participaram neste evento

Teve a participacdo de 60 individuos
Participaram 12 alunos divididos em 4 equipas

Participaram 170 alunos, funcionarios e docentes
Participaram 12 alunos

60 alunos do IP Beja inscreveram-se nesta atividade regular
6 Alunos inscritos neste nucleo

30 inscrigdes de alunos da Universidade Sénior

5 Alunos inscritos no Nacional Universitario;

2 Alunos apurados para o Campeonato Europeu Universitdrio
50 Alunos inscreveram-se nos treinos de captagao



A informacdo é apresentada discriminadamente por Unidade Organica de Ensino e Investigac¢ao.

Agles Planeadas

Desenvolver em articulagdo com a
associa¢do de estudantes e comissGes
TC&P dos cursos, agdes de acolhimento e
acompanhamento dos novos alunos
Realiza¢do de workshops, semindrios,
coléquios que permitam o contacto entre
alunos, diplomados e empregadores
Realizagdo de a¢des de divulgagao junto
das escolas profissionais e secundaria) em
colaboragdo com o GICOM)

Promocgao e realizagdao de minicursos
destinados aos alunos do ensino
secundario

AglOes Realizadas

Sessdo de boas vindas e abertura do ano letivo (27 outubro)

Sessdo de apresentagdo dos alunos visitantes de LILLEBAELT Academy of Professional Higher Education (Dinamarca), no
ambito da sua formagdo (24 abril)

Oportunidades de negdcio nos mercados internacionais para as empresas portuguesas no setor da agua (21
margo)/CTC&P mestrado Eng. Ambiente.
A olivicultura no Baixo Alentejo (14 janeiro)/CTC&P de Agronomia, Culturas Regadas e Olivicultura e Viticultura
Visitas de estudo das turmas: da Esc. Bento de Jesus Caragas (8 maio, 4 de dezembro) e da Esc. Profissional Fialho de
Almeida (Vidigueira) (15 maio)
Visita dos alunos do curso vocacional “Agricultura de regadio” do Agrupamento de Escolas de Mourdo (19 junho)
Visita de alunos da ACOS aos laboratdrios da area alimentar (25 setembro)
Acdo de formagado para os alunos do curso profissional de técnico de Processamento e controlo alimentar (15 maio)
“Avaliagdo toxicologica do efeito de contaminantes nos ecossistemas aqudtico e terrestre” para alunos da Esc. Sec.
Serpa (16 junho)
“Producdo dos Alimentos e Sustentabilidade” para alunos da Esc. Sec. Serpa (16 junho)
Minicurso “Biodisel”
“Producdo dos Alimentos e Sustentabilidade” para alunos da Esc. Profissional Bento de Jesus Caracas (3 de abril)
“Métodos microbioldgicos”, curso para alunos da Esc. Sec. Ferreira do Alentejo (18 novembro)
“Avaliagdo toxicologica do efeito de contaminantes nos ecossistemas aqudtico e terrestre” para alunos da Esc.
Profissional Bento de Jesus Caragas (12 dezembro)
“Avaliagdo toxicoldgica do efeito de contaminantes nos ecossistemas aquatico e terrestre” para alunos da Esc. Sec.
Moura (27 outubro)
“Tecnologia Alimentar” para alunos da Esc. Sec. Moura (27 outubro); Microbiologia Alimentar” para alunos da Esc. Sec.
Moura (24 de abril); Seguranca e Higiene Alimentar” para alunos da Esc. Sec. Moura (24 de abril)
“Tecnologia Alimentar” para alunos da Escola Basica e Secundaria (17 novembro)
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Agles Planeadas

Estabelecer protocolos de cooperagao
com escolas profissionais e
desenvolvimentos de cursos conjuntos

Projeto Ciéncia a Mao de Semear
Participagdo na FUTURALIA e outras feiras
102 Encontro Nac. de Protecdo Integrada
Seminarios/Workshops tematicos
associados as areas de ensino e
investigacao da ESA

Colaboragdao com a ACOS na organizagdo
do Campo da feira/Ovibeja 2014

Cursos de formagdo curta e média
duragao

Realizagdo de Dia Aberto na ESA para
empresas e empregadores

AgoOes Realizadas

Esc. Secundaria de Serpa —formagdo em contexto de trabalho de alunos do curso profissional de técnico de Gestdo do
Ambiente (maio e junho)

ACOS - formagdo em contexto de trabalho de alunos (21 de abril a 4 de junho)

NERBE/AIP - formagdo em contexto de trabalho de alunos do programa Vida Ativa (6 outubro a 31 dezembro)
COMPETIR - formagdo em contexto de trabalho de alunos (3 a 26 novembro)Acompanhamento do curso “Agricultura de
regadio”, em funcionamento Agrupamento de Escolas de Mourdo — reunido d e monitorizagdo, Mourdo, 3 junho
Projeto Ciéncia a M3o de Semear - Encontro de partilha de resultados (Margo)

Presenca da Dire¢do da ESA e das CTC&P dos cursos

102 Encontro Nacional de Protecdo Integrada, realizado em Abril

A olivicultura no Baixo Alentejo (14 janeiro)/CTC&P de Agronomia, Culturas Regadas e Olivicultura e Viticultura

Quando marketing e comunicagdo rimam com nutri¢do (9 maio) — /CTC&P Eng. Alimentar e de C&T dos Alimentos com a
NESTLE PORTUGAL S.A.

Campo da Feira, Ovibeja 2014 / CTC&P de Agronomia, Culturas Regadas e Olivicultura e Viticultura , dos alunos destes
cursos e varios docentes (30 abril a 3 de maio)

Curso Técnico Superior Profissional em Viticultura e Enologia. Curso de Regadio e Ambiente (1 edigdo) (junho)
Preparacdo da oferta de curso internacional com a CAH Vilentum (Holanda) — reunides de trabalho (7 a 10 outubro)
SessGes publicas para entidades empregadoras para apresentagdo das novas propostas de formagdo da ESA (2 e 3
dezembro).Recegdo e reunido de trabalho com a Diregdo da OLIVUM (6 junho)

Outras Atividades Nao Planeadas mas Realizadas

O festival na Planicie (5 a 8 junho)/ CTC&P Eng. Ambiente

Curso de Infestantes no Milho (20 e 21 margo)

Visita dos alunos do Centro Infantil Coronel Sousa Tavares (3 dezembro)

Membro do CC da Herdade da Contenda e participagdo nas reunides (25 fevereiro)

Membro da CT145 e participagdo nas reuniGes (ICNF, Lisboa, 4 de abril, 16 julho)

Rececdo de elementos da santa Casa da Misericérdia de Beja e da associagdo Terras Dentro para visita das instalagdes (27 de margo)
Participa¢do da Diretora como moderadora no painel “Inovagdao em empresas do sector agroalimentar e agricultura”, do Espago Business Innovation,
Entrevista aos programas Agricultores do Sul (12 outubro) e Radiografias (7 maio)

Participacdo da Diretora como oradora nas Jornadas de Empreendedorismo Agricola, Evora, 7 maio

Participacdo da Diretora como oradora no Dia dos Agricultores, organizado pela Embaixada da Holanda, Evora, 11 dezembro
Membro da Comissdo Especializada das Agrarias (do CSISP) — participagdo nas reunides de trabalho

Tabela 10: Atividades desenvolvidas pela ESA, 2014
Fonte: Diregdo da ESA, IPBeja, Fevereiro de 2015.
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Agoes Planeadas

Desenvolver em conjunto com a Associacdo de Estudantes a¢Oes de acolhimento e
acompanhamento dos novos alunos.

Promover agBes/eventos com vista ao Investimento cientifico e pedagdgico no aprofundamento das
metodologias de Bolonha.

Investir na formagdo de pessoal docente na area do ensino a distancia e reforgo da utilizagdo desta
metodologia para promover a formagdo ao longo da vida.

Melhorar a rede de infraestruturas na ESEB, quer ao nivel das salas de aula, quer ao nivel de
laboratdrios nas diferentes areas de especialidade de acordo com as exigéncias da A3ES.
Promover a divulgacdo dos sites dos cursos.

Realizar de ag¢0es de divulgagdo junto das escolas secundarias.

Promover de outros eventos para a prossecu¢do do mesmo fim, como seminarios, encontros, etc.

Divulgar dos novos cursos de curta duragdo, no caso de virem a ser implementados superiormente
no préximo ano letivo.

Articular de forma mais proficua as diferentes UC’s do curso.

Promover a melhoria das provas de avaliagdo a realizar pelos estudantes de cada curso em cada
semestre.

Organizar workshops, seminarios, coléquios por curso com a participacdo de profissionais das
respetivas dareas.

Dar continuidade ao trabalho desenvolvido no sentido da afirmagao dos cursos lecionados na ESEB,
na comunidade local, regional e nacional.

Reforgar as ligagdes ao mundo do trabalho e a sociedade, através do incremento de parcerias e do
desenvolvimento da investigacdo aplicada.

Promover a realizagdo de contactos frequentes com a Associacdo de Estudantes, GAAD e GAPP,
com vista ao desenvolvimento de atividades que promovam a integra¢do dos alunos,

Promover a reaproximacdo de antigos alunos, por forma a colher a sua experiencia de integracao
no mercado de trabalho bem como proporcionar agdes de formagdo continua.

Agles Realizadas
4 AgOes realizadas

5 AgOes realizadas

Esta competéncia passou para o Gabinete de
Formagdo ao Longo da Vida

Aquisicdo de novos equipamentos e manutengao dos
existentes

Atividade realizada em parceria com o GICOM

Atividade realizada em parceria com o GICOM
6 acoes realizadas

Atividade realizada em parceria com o GICOM

Revisdo dos descritores de todos os cursos da ESEB
2 agoes

Realizaram-se varios seminarios e coldquios
4 agOes realizadas

Trabalho desenvolvido em parceria com GIVA
3 agles

Trabalho desenvolvido em parceria com GIVA

Tabela 11: Atividades desenvolvidas pela ESE, 2014

Fonte: Diregdo da ESE, IPBeja, Fevereiro 2015.
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Agoes Planeadas

Ligacdo as Coordenacgdes dos Cursos
Combate ao insucesso escolar
Interdisciplinaridade

Articulagdo Externa

Envolvimento Externo

Agles Realizadas

Foram realizados, regularmente, reunides e contactos com as Coordenagdes dos Cursos, com vista a melhoria de
processos, procedimentos e resolucdo de problemas relacionados com o funcionamento dos cursos.

As CTCPs dos Cursos identificaram medidas de combate ao insucesso e abandono escolar inscritas nos respetivos
relatdrios de autoavaliagao dos cursos e transmitidas ao GQUAP e Conselho Pedagdgico.

Nos varios cursos, diferentes UCs desenvolvem trabalhos e avaliagdes que incluem pontos complementares e
interdisciplinares, permitindo dar aos alunos uma visdo integradora das matérias lecionadas.

Foram recolhidas e identificadas necessidades junto da comunidade externa, designadamente areas de formac&o /
investigacao a inserir nos planos de estudo dos cursos e descritores das UC’S, trabalhos, estagios e projetos. Estas a¢cOes
resultaram, essencialmente, no processo de elaboracdo das candidaturas aos novos CTeSP.

Realizagdo de Um Dia na ESTIG e acolhimento de vdrias visitas de turmas da regido.

Acolhimento de visitas ao edificio da ESTIG por parte de grupos de arquitetos e alunos de arquitetura nacionais e
estrangeiros.

Atividades de integragdo e acompanhamento aos alunos e docentes Erasmus, em colaboragdo com o GRI.

Colaborac&o / disponibilizagdo ao IEFP-Beja para a realizagdo de um CET na ESTIG.

Colaboragdo com o Beja Toastmasters Club na realizagdo de sessdes na ESTIG.

Realizaram-se varios semindrios / palestras da responsabilidade de académicos e profissionais convidados para o efeito.
Ciclo de Conferéncias de Solicitadoria; Encontros com a Comunidade (Turismo).

Participacdo de individualidades externas em diversas UCs. Exemplos: Vias de Comunicagdo (Eng. Civil); Eng. Software e
Fundamentos Sistemas de Informacdo (Eng. Informatica); Eventos, Protocolo e Inovagdo em Turismo (Turismo).
Colaboragdo em diversos eventos sobre Empreendedorismo.

Participagdo nas Jornadas Académicas comemorativas do Dia do Exército (Lab. UbiNet).

Lecionagdo de um curso de "Introdugdo a Testes de Penetragdo em Sistemas Informaticos” a oficiais do exército e da GNR
que decorreu na academia militar (Lab. UbiNet).

Formacdo, introducdo a programac¢do em Android para alunos com bolsa de iniciacdo a investigacdo (Lab. SI2).
Formacdo, Design em Android para alunos com bolsa de iniciagdo a investigacéo (Lab. SI2).

Formacdo, NFC e Android para alunos com bolsa de iniciagdo a investigacdo (Lab. SI2).

Participa¢do na Conferéncia de Beja do Projeto "NET Talks - Achas que tudo o que vem a rede é fixe?”, DECO (Associacdo
Portuguesa para a Defesa do Consumidor), na Escola Secunddria de Diogo de Gouveia. (Lab. UbiNet).

Participa¢do na Feira da Agua (Lab. SI2).

Colaboragdo com a Incubadora de Empresas do IPBeja, ao nivel de sele¢do e instalagdo das empresas candidatas.
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Agoes Planeadas
Visitas de Estudo

Bibliografia

Cursos de 1 e 2.2 Ciclos

Ensino a distancia

CET’s

P&s-Graduagoes

Cursos Superiores Especializados

Parcerias

Agles Realizadas

Realizaram-se 7 visitas de estudo com alunos do curso de Turismo, 1 visita com alunos de Solicitadoria e 1 visita com
alunos de Eng. Civil. (Algumas visitas foram reprogramadas em virtude da indisponibilidade dos autocarros do IPBeja pelo
ato de vandalismo de que foram alvo.)

Foram adquiridas novas obras, principalmente para o curso de Solicitadoria. Ainda no ambito deste curso recebemos uma
doagdo muito significativa e importante de livros do Prof. Doutor Menezes Cordeiro.

Continuagdo da oferta formativa dos cursos de 12 ciclo: Engenharia Civil (32 ano); Engenharia Informatica (eventual oferta
de regime a distancia); Gestdo de Empresas (regimes diurno e pos-laboral); Solicitadoria (regimes presencial e a
distancia); Turismo.

Inicio do curso de segundo ciclo em Seguranca e Higiene no Trabalho (12 e 22 ano).

Continuidade da oferta do curso de Mestrado em Engenharia de Seguranca Informatica.

As metas foram todas alcangadas, exceto o inicio do curso de 1.2 ciclo em Engenharia de Sistemas Aplicados.

A proposta relativa ao curso referido ndo teve a aprovagdo da A3ES.

Reforgou-se o uso das tecnologias de informagao e mediatizagao de conteldos tendente ao incremento da oferta
formativa no paradigma de e-Learning.

A generalidade das UCs dos cursos em funcionamento disponibiliza os seus conteldos e regras de funcionamento na
plataforma Moodle.

Foram, neste ambito, realizadas a¢des de formacdo e de utilizacdo com ferramentas de ensino a distancia.
Continuidade da oferta dos CET's: Projeto e Instalagdo de Redes Locais de Computadores; Banca e Seguros.

Concretizagdo do curso de pds-graduagdo em Contabilidade e Financas.

A PG Turismo Industrial, em parceria com o Sines Tecnopolo, ainda n3o se iniciou por falta de candidatos em nimero
suficiente.

Iniciou-se o CTeSP em Tecnologias Web e Dispositivos Moveis.

Foram apresentadas 5 novas candidaturas de CTeSP: Apoio a Gestdo de Organizagdes Sociais; Comércio Internacional;
Eletrénica e Computadores; Informagdo e Comercializagdo Turistica; Redes e Administragdo de Sistemas.

Protocolo com a PGR do qual resultou a indicagdo de 6 peritos para agdes de tribunal (Lab. UbiNet).

Protocolo do IPBeja com o IPViana do Castelo, no ambito do curso de Solicitadoria, que permitira aos alunos do regime a
distancia realizaram ai as suas provas de avaliagao.

Protocolo do IPBeja com a DECO, no ambito do curso de Solicitadoria.

O IPBeja (ESTIG) acolheu a edi¢do do Bootcamp em Empreendedorismo Social. O IES, em parceria com o INSEAR, realizou
a 102 edicdo aberta ao publico, do Bootcamp em Empreendedorismo Social, apresentado pela primeira vez no Alentejo. A
formacado IES powered by INSEAD contou com o apoio dos Mecenas Premium em Portugal Fundagdo EDP e CM Cascais.
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Agoes Planeadas
Prestacdo de Servigos

Eventos

Empreendedorismo
Integragdo em projetos

Formacdo na Universidade Sénior

Agdes Realizadas
Foram realizadas inUmeras prestagdes de servico, em particular pelo Laboratério de Materiais e Laboratério de Solos
(ensaios de compressdo; ensaios de resisténcia a compressdo do betdo endurecido; ensaio de profundidade de
penetragdo de agua sob pressdo; analise granulométrica; determinac¢do da baridade e volume de vazios; determinagdo da
massa vollimica e da absor¢do de dgua; densidade das particulas e limites de consisténcia; ensaio edométrico e ensaio de
corte direto).
Organizagdo do V SimSIC - Simpédsio de Segurancga Informatica e Cibercrime, (Lab UbiNet).
Coorganizac¢do da "Sessdo de Sensibilizagdo 'Crimes Contra as Criangas na Internet'’, com a Procuradoria-Geral da
Republica - Gabinete Cibercrime, no Instituto Politécnico de Beja, (Lab UbiNet).
O IPBeja (ESTIG) acolheu mais uma edi¢do do International Masterclasses on Particle Physics, em parceria com o IPPOG,
LIP, CERN, ES D. Manuel I.
Realizagdo de sessOes dedicadas ao tema, envolvendo parceiros externos.
Colaboragdo com a Incubadora de Empresas do IPBeja na selec¢do e instalagdo das primeiras empresas.
Varios alunos integrados em programas de bolsas de mérito social do IPBeja participaram em projetos desenvolvidos nos
laboratorios da ESTIG e na Equipa EaD do IPBeja.
A ESTIG manteve a colaboragdo com a Universidade Sénior através da disponibilizacdo de salas de informatica e de
formadores (5 alunos de Eng. Informatica) para as aulas de TIC.

Tabela 12: Atividades desenvolvidas pela ESTIG, 2014

Fonte: Dire¢do da ESTIG, IPBeja, Fevereiro de 2015.
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Agdes Planeadas Agoes Realizadas

Manter a abertura dos cursos de 12 Ciclo: O processo de acreditagao do curso de enfermagem esta em curso;
Enfermagem e Terapia Ocupacional A A3ES ndo solicitou relatério de Follow-up neste ano

Realizagdo de agdes de divulgagdo junto das escolas Divulgacado realizada pelo GICOM

secundarias Realizagdo de 2 agdes de divulgacdo promovida pelos docentes da Comissdo do CLTO e alunos, na comunidade

escolar ao nivel do ensino secundario, relativa a importancia da Terapia Ocupacional nos cuidados de saude.

Organizacgdo de seminarios/ coldquios por curso, Encontro de Enfermagem Comunitaria do IPBeja, em 13 de Margo de 2014
com a participa¢do de profissionais das respetivas A realidade da Unidade de Endoscopia
areas CIPE: operacionalizagao dos registos eletrdnicos através da linguagem CIPE

Experiéncia da Consulta HIV — SIDA — HJJF - ULSBA
Prevencdo e Tratamento de Ulceras de Pressdo da ULSBA
Prevencdo e controlo de infe¢do hospitalar
Enfermagem em Estomaterapia
Operacionalizagdo da linguagem CIPE no planeamento dos cuidados de enfermagem em contexto cirurgico
A realidade da enfermagem Intraoperatdria
A realidade da Cirurgia de ambulatério
O enfermeiro no Cuidado a pessoa em contexto do Servico de Ortopedia
O Enfermeiro em oncologia
(Ndo) Adesdo ao regime terapéutico em pessoas com doenca mental,
O Enfermeiro no cuidado a pessoa em situagdo emergente e urgente
A rede de cuidados continuados
Sexualidade na pessoa idosa
Organizagao de 1 seminario alusivo ao tema "Terapia Ocupacional na Universidade de S3o Paulo" e “A Terapia
Ocupacional Social: praticas e desafios”.
Organizacdo de 1 Aula Aberta "O Papel da Terapia Ocupacional no Desporto Adaptado”.
Reforcar as parcerias estabelecidas, para a realizagdo | Reforco das parcerias estabelecidas e estabelecimento de novos protocolos.
de formacgdo em contexto de trabalho (ensinos
clinicos/estagios)
Estabelecimento de parcerias internacionais na area Foram estabelecidos os primeiros contactos com a Universidade de Salamanca (ainda em desenvolvimento).
da Terapia Ocupacional
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Desenvolvimento de investigagdo na drea da Terapia
Ocupacional

8 PublicagBes em revistas cientificas
10 Comunicagdes
8 Apresentagdes de Posters

Dar apoio técnico-cientifico e pedagdgico ao
Encontro de estudantes de Terapia Ocupacional

Foi prestado apoio técnico-cientifico e pedagdgico na organizagdo do Encontro Nacional de Estudantes de Terapia
Ocupacional (ENETO)

Continuar a propor o galardao: Bandeira de Eco -
Escola

Decorreu ao longo do ano letivo

Acdes de sensibilizagdo promovidas pelos alunos na comunidade, relativas a Realiza¢do da acdo de sensibilizagdo (Dia Solidario) no dia 2 de Outubro de 2014 (venda
importancia da Terapia Ocupacional nos cuidados de saude. de Narizes vermelhos, para ajudar a Associacdo Nariz Vermelho).

Realizagdo de a¢Ges de sensibilizagdo promovidas pelos alunos nos hipermercados
Continente, Intermarché e Jumbo no dia 24 de Outubro.

terapéuticos no IPBeja, aberta a comunidade.

Exposi¢cdo da construgao e adaptagdo de materiais pedagdgicos e Realizagdo da exposi¢do no dia 29 de Outubro de 2014.

Realizacdo de agGes de sensibilizagdo para a importancia da Terapia Realiza¢do da sessdao de movimento no dia 29 de Outubro.
Ocupacional com a realizagdo de uma sessdao de movimento com um grupo
de idosos no Gabinete Além — memdria (Caritas Diocesana de Beja).

Tabela 13: Atividades desenvolvida pela ESS, 2014
Fonte: Dire¢do da ESS, IPBeja, Fevereiro de 2015.

48



As atividades desenvolvidas pelo CTCo estdo associadas ao cumprimento das metas inscritas nas intervengdes estratégicas constantes no PE IPBeja 2014-17.

Agoes Planeadas Metas Justificagdo das diferencas entre as agées planeadas e as realizadas
Alcangadas
Divulgacdo sobre o potencial tecnolégico do IPBeja 30% O espaco destinado ao funcionamento da incubadora de empresas e das atividades
(docentes e alunos) com estas relacionadas apenas ficou operacional no ultimo trimestre de 2014, facto
que inviabilizou a realizagdo de todas as a¢des previstas.
Desenvolvimento de plataforma web que permita O espaco destinado ao funcionamento da incubadora de empresas e das atividades
fazer a pesquisa do conhecimento, tecnologias e com estas relacionadas apenas ficou operacional no ultimo trimestre de 2014, facto
servigos do IPBeja que inviabilizou a realizagdo de todas as agdes previstas.
Levantamento junto das empresas sobre as 20% O espaco destinado ao funcionamento da incubadora de empresas e das atividades
necessidades formativas com estas relacionadas apenas ficou operacional no ultimo trimestre de 2014, facto
que inviabilizou a realizagao de todas as agdes previstas.
Realizacdo de eventos de sensibilizagdo da 100%
comunidade académica do IPBeja
Conversas com empreendedores. 100%
Concurso Poliempreende 11 100%
Oficinas de formagdo em empreendedorismo 100% (4)
Construgdo e apetrechamento da incubadora 100%

Término do apetrechamento do espago da incubadora | 100%
Constituicdo da equipa gestora e de apoio técnico 100%

Definicdo do modelo de gestao 100%
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Agoes Planeadas

Elaboragcdo do Regulamento de Propriedade Industrial

Elaboracdo do Regulamento de funcionamento da
Incubadora
Criagdo do Portal.

Conversas com potenciais empreendedores para
auscultar as suas necessidades e interesses
Captacgdo e apoio inicial aos projetos de
empreendedores

Apoio permanente as empresas que integrem a
incubadora

Outras Atividades N3do Planeadas mas Realizadas

Metas
Alcangadas
Ndo cumprida

100%

20%

100%.
100%.

Em
cumprimento

Pretendeu-se aumentar, face ao inicialmente previsto, o numero de
espacos destinado a incubacdo e ao funcionamento do préprio Centro
de Transferéncia de Conhecimento, visando disponibilizar outros

servicos a comunidade e aos empreendedores.

Justificagdo das diferengas entre as agoes planeadas e as realizadas

O espaco destinado ao funcionamento da incubadora de empresas apenas ficou
operacional no ultimo trimestre de 2014, facto que inviabilizou a realizagdo de
todas as agdes previstas.

O espaco destinado ao funcionamento da incubadora de empresas e as atividades
com estas relacionadas apenas ficou operacional no ultimo trimestre de 2014, facto
que inviabilizou a realizagdo de todas as a¢des previstas.

Deu-se inicio ao desenvolvimento do Portal, em colaboragdao com o GICOM, mas
prevé-se que este apenas fique operacional durante o ano de 2015.

Idem anterior

Foram recebidas no ultimo trimestre de 2014, oito candidaturas a incubadora.

Apoio técnico a constituicdo e arranque de algumas das entidades que se
candidataram a incubadora, incluindo a resolucdo de pequenos problemas do dia-a-
dia.
Resultados Justificacdo

Como resultado de contactos
com empreendedores obteve-
se a perspetiva de que a
oferta inicialmente prevista
seria insuficiente. Assim, face
a importancia para a regido
dos servigos a disponibilizar
tornou-se relevante
redimensionar a oferta.

Foi conseguido aumentar para nove o nimero de
salas de incubagao devidamente apetrechadas e,
ainda, dotar o espago com uma sala de reunides,
sala de arquivo, secretariado e sala destinada a
formacgao.

Tabela 14: Atividades desenvolvidas pelo CTCo, 2014
Fonte: CTCo, IPBeja, Marg¢o de 2015
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Agoes Planeadas

Apoio e orientagdo dos utilizadores no processo de pesquisa,
localizagdo e recuperagdo dos recursos bibliograficos de
acordo com as necessidades de informagao avaliadas pelos
técnicos.

Inventariagdo e tratamento técnico documental de toda a
documentagdo rececionada pela BIPB

Acdes de divulgacdo e formacdo relativas aos servigos e
recursos da BIPB

Divulgagdo de informacdo cientifica e académica.

Elaboragao de proposta de aquisicdo do servico com
apresentac¢do das vantagens diretas e indiretas da alteragao
da plataforma de pesquisa para os utilizadores.
Carregamento das referéncias bibliograficas ndo

disponibilizados anteriormente no Repositdrio Comum da FCT

(por ndo ser possivel disponibilizar o texto integral em acesso
aberto — condigdo da FCT).
Disponibilizar para o exterior a versao final do Repositério

Metas Alcangadas

Criacdo de servigo de referéncia de orientagdo e proximidade para os utilizadores. Disponibilidade
permanente de um técnico com as competéncias de pesquisa e conhecimento dos recursos da BIPB
para apoio na pesquisa, recuperacao e localizagao da informagdo de forma rapida, eficaz e eficiente.
Criagdo de servigo de referéncia online sincrono disponivel para os alunos que nao podem deslocar-se
a0 servigo.

Tratamento técnico documental efetuado em 100% da documentagao, recebida por aquisicao,
permuta ou doagdo.

Excetuam-se os fundos documentais de espélio bibliografico em grande quantidade doado ao IPBeja.
Formagdo recebida pela equipa no ambito das redes de informacgdo e outros protocolos (sem custos
para o IPBeja):

INE: Uma sessdo para 1 técnico assistente e técnico superior.

CDE: Uma sessdo para técnico superior.

AMBAL: Frequéncia de duas agGes de formagao por cinco funcionarios.

Foram efetuados servigos de difusdo de informagado geral para a comunidade académica e seletiva,
consoante as areas tematicas.

Esta difusdo teve cariz interno e externo para entidades como o NERBE, AMBAL, escolas, etc..
Proposta concluida. Aprovada. Plataforma em fase de configuracdo e parametrizagao e testes.

100% das referéncias foram migradas para a nova plataforma Dspace gerido pelo IPBeja. Revisdo
efetuada. Meta dados corrigidos. Aprovacgao final na auditoria da qualidade.

O repositério foi disponibilizado e foram elaboradas varias acGes de apoio ao depdsito de publica¢des
e de divulgacdo da plataforma. Ver monitorizagdo na Agao 2 — Consolidagdo e Crescimento do
Repositdrio de PublicagGes Técnicas e Cientificas do IPBeja.

O IPBeja integrou a semana internacional da comemoragdo do Acesso Livre e a coordenadora da
Biblioteca colaborou na realizagdo de vérias agdes no ambito de Grupo de Trabalho da Divulgagdo dos
repositdrios no ambito da FCT.
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Agles Planeadas

Elaboragao de questiondrio modelo de avaliagdo da satisfagdo
do utilizador.

Implementacdo de questionario de satisfacdo dos utilizadores

Recolha e analise dos dados

Elaboracdo de relatdrio prévio* (aferi¢do dos resultados e
proposta de melhorias) e comunicagdo interna e externa dos
resultados.

Elaboragdo da organizagdo tematica — por curso.
Digitalizacdo dos trabalhos final de curso em suporte papel.
Descrigdo bibliografica com inser¢do dos metadados e dos
ficheiros em formato PDF, dos trabalhos académicos em
suporte digital (CD).

Metas Alcangadas

Foi efetuado Inquérito sobre a Semana Internacional do Acesso

Por estarmos em ano de transi¢do e servicos fundamentais da BIPB, como o software de gestdo
integrada da Biblioteca, catalogo de pesquisa e parametrizagdo e novo servigo agregador de recursos,
decidiu-se que este ano seria de foco na criagdo de novos servigos para de seguida, em 2015, se
avaliar o seu impacto.

Foi implementado online no Google Docs, para toda a comunidade RCAAP

Foram analisados os dados das respostas validas.

Foi elaborado o relatério e disponibilizado online.

A totalidade dos ficheiros PDF criados foi convertida para o formato PDF/A que é um formato de
ficheiro para arquivamento de longo prazo de documentos eletrénicos, de acordo com a norma ISO
19005.

A totalidade dos ficheiros PDF foram criados inicialmente em formato de imagem-texto porque era o
unico formato disponivel pelo equipamento utilizado —a maquina fotocopiadora afeta a Biblioteca —
pelo que para permitirem o texto selecionavel e pesquisavel foram sujeitos a ferramenta de Sistema
de Reconhecimento Otico de Caracteres (OCR) mantendo a formatac3o de origem. Presentemente
100% dos trabalhos sdo pesquisaveis.

Foram introduzidos todos os trabalhos académicos ja em formato PDF/A e com OCR na base de dados
bibliografica da Biblioteca pelo que estdo disponiveis no catalogo bibliografico online.

Conversdo do formato PDF das dissertagdes de mestrado entregues a BIPB que ndo estavam em
conformidade com o disposto no DL 115/2013 relativamente ao assegurar da preservagao digital,
sendo que 100% dos ficheiros foram convertidos para PDF/A.

- Validacdo da qualidade dos registos do repositdrio do IPBeja no processo de auditoria a qualidade e
normalizagdo dos registos pela FCT- Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia, tendo em vista o
cumprimento desta avaliagdo.

N3o foi terminada a organizagdo por curso pois a plataforma inicialmente utilizada deixou de estar
disponivel devido a opgdo de ndo contratualizagdo de suporte e futura mudanga de programa de
gestdo integrada da biblioteca. Essa organizagao far-se-a ja de acordo com as opgoes e
potencialidades do novo programa.
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Outras Atividades Nao Planeadas mas Realizadas

Comemoragdo do Dia Internacional da Leitura

Oficinas de verdao

Colaboragdo em projeto do IPBeja Editorial com aulas em regime de tutoria
cujo objetivo era o incentivo a utilizagdo dos recursos da BIPBeja e o servigo
de referéncia pelos alunos de ensino basico

Resultados

Disponibilizagdo de livros de leitura ndo académica para empréstimo aos
utilizadores (alunos e docentes).

Atividades realizadas:

Construcdo de espaco informal préprio para recegao das criangas;

Visita a Biblioteca;

Bibliotecario por uma hora (realizar atividades do bibliotecario em que os grupos
foram divididos com diferentes perfis: catalogacdo de um livro; pesquisa desse livro,
registo de um utilizador, empréstimo, etc.

Peddy papper com prémio final para todos os grupos (chocolates escondidos no
livro que iam encontrar).

Criagdo de uma estdria a partir da atividade “Arca dos contos” e colocagdo do texto
na Arvore da leitura.

Disponibilizagdo de livros de literatura infantil em bau para leitura livre ou
acompanhada pelas monitoras (livros do IPBeja e livros de empréstimo inter
bibliotecas da Biblioteca Municipal de Beja e da Biblioteca Publica de Evora).

Apoio na pesquisa e sele¢gdo de materiais que respondessem as necessidades de
informacgdo dos temas dos varios grupos de trabalho (20 alunos).

Recolha e selegdo de bibliografia na drea da literatura infantil de acordo com os
temas trabalhados. Foram emprestados X livros da BIPB e disponibilizados mais x
titulos de empréstimo inter bibliotecas.

Tabela 15: Atividades desenvolvidas pela Biblioteca, 2014
Fonte: Coordenagdo da Biblioteca, IPBeja, Marco de 2015.
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111.3.3. Museu Botanico

Tragédia e Gléria Uma Historia Estas exposigdes foram substituidas por outras: (1) O Triangulo
Botéanica do RMS Titanic Perfeito; (2) Fadas de Outono - O Mundo Encantado de Cicely
Etnobotanica Portuguesa Mary Barker; (3) De St. Mary Mead ao Cairo - Agatha Christie e
O Ouro do Sul (Cortiga) as Plantas (exposigdo itinerante); (4) Janusz Korczak:

Plantas Vitorianas Reformador do Mundo; (5) As EstagGes e o Eterno Retorno; (6)
A Arvore da Vida Culturas e Plantas: Etnobotanica Iberomacaronésica (Instituto
Recordes Botanicos Il de Investigacdo Cientifica Tropical, Lisboa e Jardim Botanico de

Cérdoba).

Workshop Plantas Biblicas 25 participantes
Workshop Triangulo Perfeito 20 participantes

Tabela 16: Atividades desenvolvidas pelo Museu Botanico, 2014
Fonte: Dire¢do do Museu Botanico, IPBeja, Fevereiro 2015
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Agoes Planeadas

Continuagdo da utilizagdo do sistema de produgao
e arquivo da informagdo sobre as atividades da
exploragdo agricola, individualizado e compativel
com as exigéncias duma gestdo eficaz.

Aumento da eficacia da transmissdo da
informacao:

- de e para o responsavel da exploragdo agricola
- de e para os técnicos no terreno

Estudo, testagem e implementag¢do de um modelo
de gestdao empresarial para a exploragdo agricola.

Aproveitamento da capacidade produtiva da
herdade do Outeiro.

Reforgo do equipamento mével da EA

Estudo, redefinicdo e implementacdo de novas
atividades produtivas de pequena dimensao

Agles Realizadas

Registo e identificagdo das caracteristicas, arquivo e
transmissao da informacgdo relativa a:

113 requisigdes;

46 despachos de utilizagdo do fundo de maneio da EA;
55 informacdes / propostas de atuagdo;

A divulgacdo pelos interessados das requisicdes
aprovadas e dos despachos de fundo de maneio foi
objeto de reorganizacgdo.

N3do foi implementado

Estabelecimento de parcerias nas areas produtivas em
que a administracdo publica ndo consegue ser eficaz.
Aquisicdo de um novo equipamento de rega para

implementagdo de novas areas regadas (+34 ha regados).

Aquisicdo de novo equipamento de tragdo.
Aquisicdo complementar de alfaias agricolas
Inexisténcia de despesas com servigos prestados de
tracdo / preparacdo de solo.

Nao foi implementado
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Justificagdo dos desvios

Implementou-se um novo sistema de transmissdo
da informacdo acerca dos despachos de fundo de
maneio com o Secretariado da ESAB
Implementou-se um novo sistema de informagao
acerca das requisi¢Oes aprovadas, para garantir a
minimiza¢do do tempo para a concretizagao do
fornecimento.

Ainda ndo foi dada autorizagdo para a
implementac¢do de uma gestao empresarial da EA
pelo Conselho de Gestdo do IPBeja

Ndo estava previsto o estabelecimento de
protocolos para produgdo (+70 ha regados pelo
parceiro de protocolo).

N3o estava previsto a aquisicdo de novas alfaias
agricolas.

Nao foi considerado oportuno a realizagdo das
obras necessarias.

Indefinicdo quanto a permanecia de colaboradores
na Herdade do Outeiro.



Agoes Planeadas

Apoio a experimentagdo agropecuaria realizada na
ESA

Apoio dos meios da exploragdo agricola a formagao
e ao ensino

Implementacdo de planos de seguranca e higiene
de instalagGes e equipamentos da exploragdo
agricola

Continuacdo da divulgagdo das atividades e
potencialidades da exploragdo agricola no IPBeja
no seio do IPBeja

Apoio a definicdo da estratégia a seguir na EA

Promocgdo da ligacdo entre o IPBeja/Exploracdo
Agricola e entidades nacionais e regionais ligadas
ao setor agropecuario.

Outras Atividades Nao Planeadas mas Realizadas
Aumento da utilizacdo das infraestruturas de
regadios e das instalagGes agricolas existentes na
Herdade do Outeiro

Aumento da area regada na zona ndo
infraestruturada para regadio

Apresentagao de projeto para financiamento de
equipamento de rega

Agles Realizadas

Mais de 20 estudos e de 5 eventos de divulgagao
apoiados pelos meios da EA

Mais de 60 aulas ministradas na EA ou com o apoio dos
meios da EA; mais de 10% de docentes e de alunos
implicados em atividades apoiadas pela EA

Nao foi implementado

Docente e investigadores tomaram conhecimento dos
meios postos a disposicdo pela EA para investigacdo,
experimentac¢do e demonstragao

Auscultadas organizagGes (4) para definicdo da estratégia
a seguir no desenvolvimento da produc¢do na EA
Estabelecidos 8 protocolos / contractos com institui¢des /
empresas da regido

Resultados
Cerca de € 20 000 / ano

Cerca de €2500

Decisdo favoravel (2015)

Justificagdo dos desvios

Maior nimero de projetos e a¢des de
demonstragdo / divulgagdo com intervengdo dos
meios da EA

Maior nimero de aulas e de intervenientes na
formagdo e demonstragdo apoiados

Ainda ndo foi autorizada a aquisi¢cdo de
equipamento necessario

Foi possivel implementar um nimero de atividades
acima do previsto.

Justificacdo
Negociagao de protocolo com empresa externa

Negociagdo de protocolo com empresa externa

Candidatura PRODER

Tabela 17: Atividades desenvolvidas pela Exploracdo Agricola, 2014
Fonte: Pré-Presidente para a Exploragdo Agricola, IPBeja, Marco de 2015.
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Departamentos
Artes
Humanidades
Desporto

Biociéncias

e

Atividades

Visita “Antiga Pax Julia” (2 dias)
Atividade Team building “Guerra dos Mundos”
WSP “Group cohesion through dance””
30 Congresso |bérico de Atividade Fisica e Desporto do IPBeja - Atividade Fisica e
Desporto nos Diversos Contextos de A¢do
Beja Romana
Workshop de Mobilidrio Alentejano: - Bancos em Buinho. Museu Jorge Vieira, 21 a 24
de Janeiro de 2014.
Workshop Fast Start. Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do IPBeja. 17 e 18 de
Junho de 2014.
Exposicdo de Finalistas dos Cursos de APM. Galeria AoLado do IPBeja. 23 a 26 de
Junho de 2014.
Visitas de estudo:

Foérum da Fundagdo Eugénio de Almeida (15 de Janeiro de 2014);

Museu da Eletricidade/Fundac&o EDP (3 de Dezembro de 2014)

Museu Colegdo Berardo (3 de Dezembro de 2014).
Rede Internacional de Universidades Leitoras / IPBeja, PromL — Dormir com histdrias
Rede Internacional de Universidades Leitoras / IPBeja, PromL — Empresta-me as tuas
orelhas
Rede Internacional de Universidades Leitoras / IPBeja, Coorganizag¢do do Il Encontro
de Bibliotecas Escolares do Alentejo
Habitar as Imagens. Exposicdo de Artes Plasticas e Multimédia. Galeria dos
Escudeiros. (Beja) 8 de Maio a 7 de Junho de 2014.
Exposicdo: - O Banco Alentejano. Novas abordagens. Museu Jorge Vieira. 27 de
Margo a 23 de Abril de 2014
Publicacdo de um Fanzine (1.2 prémio de Festival de Banda Desenhada da Amadora)

Seminario sobre Olivicultura

1 Programa de mobilidade Internacional na School of Agricultural and Forestry
Sciences Engineering / UNIVERSIDAD DE LLEIDA, Spain, setembro de 2014

Vela por éleo

102 ENPI.

Curso “Introducdo a Analise Sensorial”.

Visita técnica a olivais em Producdo Integrada no Alentejo

Workshop Final Boas praticas Agroambientais na fileira do azeite

Minicurso “Quantificacdo de parametros fisico-quimicos dos solos”.

Minicurso “Produgdo dos Alimentos e Sustentabilidade” para alunos da Esc. Sec.
Serpa (16 junho).

Minicurso “Produgdo dos Alimentos e Sustentabilidade” para alunos da Esc.
Profissional Bento de Jesus Caragas (3 de abril).

Planeamento de aplicacdo de nutrientes a varias culturas. Aconselhamento de
correcdo da reagao do solo.

Curso de Regadio e Ambiente (12 Edigdo)

Criagdo do Minicurso “Gestdo, Conservacao e Fertilidade do Solo”.

Ciéncia a mdo de semear.

Coldquio “A Olivicultura no Baixo Alentejo”

Participagdo no stand da ESA no «Campo da Feira» Ovibeja.

Frequéncia de um Curso de Inglés Técnico (IPBeja).

Frequéncia de um Curso da Identificagcdo de infestantes da cultura do milho (Bayer)
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Ciéncias
Empresariais

Educacao,
Ciéncias Sociais e
do
Comportamento

Frequéncia do Curso da rega na Vinha (COTR)

Frequéncia do Curso da rega no Olival (COTR)

Frequéncia de um Curso de Conversacao de Inglés, de 20 horas (IPBeja)

Varios docentes do departamento foram membros da comissdo cientifica e
participaram, alguns como oradores, no 10th Meeting Internacional sobre violetas.
Museu Nacional de Histdria natural e da Ciéncia (Lisboa), coorganizado pelo IPBeja.
Elaboracdo de um Guido para os Orientadores do Servigo Educativo da Fundagdo
Calouste Gulbenkian (O Grand Tour ou a Eterna Duvida), com apresentagdo a
12.Maio.2014.

Participacdo e apoio a organizagdo da iniciativa Campo da feira — Ovibeja 2014

Sessdo de Formagdo CEAN

Frequéncia de um Curso de Inglés Académico — Tradugdo, de 12 horas, do Centro de
Linguas e Culturas do IPBeja

Representagdo do IPBeja na Comissdo Cientifica da Herdade da Contenda

Frequéncia de um Minicurso, de 4 horas, intitulado “Gestdo de sistemas de
abastecimento de dgua — aplicacdo de modelos de simulagdo hidraulicos” (IPBeja).
Representacdo do IPBeja no atelier intitulado Ambiente & Recursos Naturais, que
ocorreu na CCDR Alentejo, em Evora, integrado na Estratégia Regional de
Especializacdo Inteligente (Programa Operacional Regional do Alentejo 2014 - 2020)
Representacdo do IPBeja numa reunido de trabalho com um perito da Comissdo
Europeia, sobre a Estratégia Regional de Especializagdo Inteligente (EREI), na CCDRA,
em Evora

Emissdao de parecer, por solicitagdo do IPBeja, sobre dois Cursos Profissionais, a
candidatar no ano letivo 2014/2015, pela Escola Profissional Fialho de Almeida,
Vidigueira

Membro, como vogal efetivo, do Juri para andlise das candidaturas a mobilidade
Erasmus 14/15 dos docentes afetos a cursos de 12 ciclo e 22 ciclo, de funcionarios
nado docentes e aplicagdo dos critérios de sele¢do e seriagdo

Internacionalizagdo da Instituicdo IPBeja — UniCV, em 2014, no ambito do protocolo
assinado em 2012

Participacdo numa reunido da Comissdo Técnica do Organismo de Normalizacdo
Setorial, no dominio das maquinas agricolas, a qual pertence

Organizacdo de Curso Ildentificagdo de infestantes da cultura do milho promovido
pela Academia BayerCropScience- Aprender com os melhores. Dias 26 e 27 de Mar¢o
na ESA de Coimbra (8 horas de formagao).

Organizagdo de Curso Identificagdo de infestantes da cultura do milho promovido
pela Academia BayerCropScience- Aprender com os melhores. Dias 20 e 21 de Margo
de 2014, na ESA de Beja (8 horas de formacdo)

Docéncia de seminarios num total de 5 horas e participacdo em atividades associadas
a promoc¢do da mobilidade de docentes e discentes na Universidad de Camerino
(Italia) - 19 a 22 de Maio de 2014

Participagdo no programa “Alentejo Empreende”, realizado a 25 Junho 2014, na radio
Campanario Voz de Vila Vigosa, dinamizado pela ADRAL e com colaboragao Dr. Luis
Sottomayor e entrevista conduzida por Augusta Serrano, diretora da referida radio;
Referee do paper “an idiosyncratic decision support system for credit risk analysis of
small- and medium-sized enterprises”

Discussdo de tese de mestrado (orientador): o underpricing inicial e as empresas
cotadas na euronext lisbon [dissertacdo de mestrado em contabilidade e finangas]
Discussdo de tese de mestrado (arguente): “desenvolvimento de um sistema
idiossincratico de apoio a identificagdo de multiplos critérios e ao calculo de trade-
offs na avaliagdo do risco de crédito a pequenas e médias empresas (pme’s) ”
Organizagdo da Reunido anual da Rede Kastalia em Beja — Maio 2014

Ou/14- Analise critica de 2 manuais para a Formagado de Professores em NEE para
Guiné-Bissau

Participa¢do no Plano de Promocao de Empreendedorismo nas Escolas do Baixo
Alentejo
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Engenharia

Matematica
Ciéncias Fisicas

Tecnologias e
Ciéncias
Aplicadas

e

Participacdo no evento: "O dia da informatica"

Participagdo no evento Welcome Week para alunos Erasmus

Organizagdo de seminarios subordinados ao tema da programacdo Android
Formacdo na Plataforma BlackBoard

1st Workshop on Applied Signal Processing, Organizagdo do Lab SEPSI, 15 de maio de
2014,

http://sepsi.ipbeja.pt/archive.html (dirigido a alunos e docentes)

Bolsa de mérito Catarina Raimundo

Bolsa de mérito Pedro Vildo e André Filipe

Formacgdo na Plataforma Blackboard

1st Workshop on Applied Signal Processing, Organizacdo do Lab SEPSI, 15 de maio de
2014,

http://sepsi.ipbeja.pt/archive.html. (dirigido a alunos e docentes)

Participagdo na feira da agua

Um dia na ESTIG

Course about ”Initiation to Penetration Testing to Computer Science Systems” to
Army and National Guard Officials, October to December 2014

Membro do Juri das Provas de Mestrado em Engenharia Geoldgica (Geotecnia),
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, Henrique Lopes
dos Santos Lopes — “Sistemas Geotérmicos de Baixa Entalpia”, 2 de dezembro de
2014 (arguente

Membro do Juri das Provas de Programa Doutoral em Engenharia Civil, Universidade
de Aveiro, Eliana do Carmo Lima Correia, “Analise do comportamento de polimeros
na estabilizacdo de solos em fundac¢des”, 6 de junho de 2014

Organizagdo da exposi¢do Exploristica - Aventuras na Estatistica! patente na Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Beja durante o més de Maio de 2014

Instituicdo do Prémio Wide Scope para o melhor trabalho de Investigacdo
Operacional

Atividades no Dia da Floresta

Colaboracéo no Projeto “Herdis da Agua” da Escola Profissional Bento de Jesus
Caraga

Colaboracgdo no Projeto “Beja Limpa” da Escola Profissional Bento de Jesus Caraga
Representacdo do IPBeja numa reunido de trabalho com um perito da Comissdo
Europeia, sobre a Estratégia Regional de Especializacdo Inteligente (EREI), na CCDRA,
em Evora

Coordenagao institucional da participagdo do IPBeja no projeto SKA

Mini Curso “Avaliagdo Ecotoxicoldgica do Efeito de Contaminantes nos Ecossistemas
Aquatico e Terrestre”. Alunos do Ensino Secunddario: Escola Secundaria de Moura. 27
de margo 2014

Mini Curso “Avaliacdo Ecotoxicoldgica do Efeito de Contaminantes nos Ecossistemas
Aquatico e Terrestre”. Alunos do Ensino Secundario: Escola Secundaria de Serpa. 16
de junho 2014

Mini Curso “Avaliacdo Ecotoxicoldgica do Efeito de Contaminantes nos Ecossistemas
Aquatico e Terrestre”. Alunos do Ensino Secunddrio: Escola Profissional Bento Jesus
Caraga. 12 de dezembro 2014

Atividade Experimental “Projeto Dafnia”. Alunos do pré-escolar: Centro Infantil
Coronel Sousa Tavares em 3 de dezembro 2014

Formadora no projeto Ciéncia a Mao de Semear

Alimentos De Extremadura Y Alentejo”. Tradicidn Y Proyeccion De Futuro” - “Otros
productos alentejanos” - XV Organizag¢do dos Cursos de Verdo da Universidade da
Extremadura - SUMMEX 2014 (Badajoz)

Minicurso de Tecnologia Alimentar em 27 de Margo de 2014

Aula pratica de Enologia em 15 de Maio de 2014 com alunos da Escola Profissional
Fialho de Almeida da Vidigueira

1 Minicurso “Producdo de biodiesel

Viagem de estudo dos alunos de 32 ano de Eng. Alimentar

Organizacdo do Seminario “ Oportunidades de Negdcio nos Mercados Internacionais
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Saude

para Empresas Portuguesas do Setor da Agua”

Inscricdo no Programa Ecoescolas

“Requalificagdo Sensorial de Queijo Serpa”

32 Encontro de partilha de resultados do Projeto Ciéncia a Mao de Semear
“Requalificagdo Sensorial de Queijo Serpa”

Organizag3o do Coléquio o “Gestdio e Protecdo da Agua no Alentejo: Que Futuro?”-
“Provas de Acuidade Gustativa”

Responsible for the organization and Chair of Special Session “Water Reuse and
Sustainable Development” 20 APDR Congress — Renaissance of the Regions of
Southern Europe, Evora, Portugal, 10 e 11 Julho, 2014.

Scientif Commission of 10th International Meeting on Violets, 20 a 22 de Fevereiro de
2014

12 Meeting de Residuos

Formagdo em contexto de trabalho, Abril- Maio; ACOS

Formagdo em contexto de trabalho, Outubro- Janeiro; NERBE

Formagdo em contexto de trabalho, Abril a Junho; Escola Secundaria de Serpa
Participacdo na Feira do Queijo do Alentejo ( Fevereiro, Serpa)

Promocdo e langamento do Livro: O ABC dos Queijos Portugueses, de Dr. Manuela
Barbosa

Mini Curso “Tecnologia Alimentar” Escola Secundaria de Moura

Mini Curso “Microbiologia e Seguranga Alimentar” Escola Secunddria de Moura

Mini Curso “Métodos Microbioldgicos” Escola Secundaria de Moura

Mini Curso “Métodos Microbioldgicos” Escola Secundaria de Ferreira do Alentejo
Gorduras e Oleos Alimentares” Escola Profissional Fialho de Almeida - Vidigueira

Aula Pratica de Enologia Escola Profissional Fialho de Almeida - Vidigueira
“Metodologias em Auditorias Internas” — IPAC/CERTIS

“Iniciagdo a Prova de Azeites Virgens”

“Aperfeicoamento na Prova de Azeites Virgens”

Colaboragdo com a Escola Profissional Bento de Jesus Caraga na lecionagdo de uma
acdo de formagado, realizada no laboratdério de Controlo de qualidade de aguas da ESA
Juri do IV Concurso de Vinhos do Alentejo da EPDRS, organizado pela Escola
Profissional e de Desenvolvimento Rural de Serpa em 2014

Seminario “A realidade da unidade de endoscopia”

Seminario: CIPE — operacionalizagdo dos registos eletronicos através da linguagem
CIPE

Seminadrio: Experiéncia da consulta HIV

Semindrio: Prevencdo e tratamento de ulceras de pressdo

Seminario: Prevengdo e controlo de infecdo hospitalar

Semindrio: "Terapia Ocupacional na Universidade de S3do Paulo" e “A Terapia
Ocupacional Social: praticas e desafios”

Seminario: "O Papel da Terapia Ocupacional no Desporto Adaptado”
Aconselhamento de tecnologias de apoio a utentes do CPC de Beja

Colaboragdo com o Agrupamento Escolar de Santiago Maior na atividade “ conhecer
0 meu corpo”

Colaboragdo com o Infantario Coronel Sousa Tavares

Encontro de Enfermagem Comunitaria

Encontro Nacional de Estudantes de Terapia Ocupacional (ENETO)

Tabela 18: Atividades desenvolvidas pelos Departamentos (alunos), 2014

Fonte: Dire¢Oes dos Departamentos, IPBeja, Margo de 2015.

60



IV.2. Publicagdes, Comunicagdes e Projetos de Investigacao

O trabalho de investigacdo realizado pelos docentes, por departamento, reflete-se na dinamica

de disseminagdo através das publicagdes ou comunicagdes efetuadas.

Biociéncias 35 1 5 19 2 17 4
Saude 6 _ _ 6 _ 6 4
Ciéncias 29 1 _ 5 2 3 10
Empresarias

Tecnologias e 34 1 1 31 15 16 13
Ciéncias Aplicadas

Engenharia 17 _ _ 9 9 7
Educacdo, Ciéncias 1 1 _ 16 5 11 _
Sociais e do

Comportamento

Artes, 21 2 14 2 12 6
Humanidades e

Desporto

Matematica e 3 _ _ 6 _ 6 2
Ciéncias Fisicas

Total 146 6 6 106 26 80 46 |

Tabela 19: Publicagdes e comunicagGes apresentadas, por departamento, 2014 (valores absolutos)

Fonte: Diregdao dos Departamento, IPBeja, Margo 2015.

Publicagao cientifica registada em nome do IPBeja 137

Comunicagao publica sem publicagao 99

Tabela 20: PublicagGes, comunicagdes apresentadas (resumo) 2014 (valores absolutos)
Fonte: Diregao dos Departamento, IPBeja, Margo 2015.

Projetos Registados 44
Projetos de Investigacdo 30
Projetos Registados Internacionais 11
Projetos de Investigagdo Internacionais 4

Tabela 21: Projetos de investigagdo, 2014 (valores absolutos)
Fonte: Gabinete de Projetos, Janeiro de 2015.
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A cooperacdo com entidades nacionais surge na generalidade na figura de protocolos, mas
também no formato de colaboracgées, estabelecidos entre o IPBeja e outras institui¢es. Trata-
se de acordos de parceria de trabalho ao nivel de ensino, projetos de investigacdo ou de

intervengdo comunitdria, entre outros, ou, simplesmente, de colaboracbes de ambito

genérico.
Entidades Ambito Data de
realizagao
Fundagdo Alentejo (EPRAL) Cooperagao e acordos, baseados no 20-12-2014
aproveitamento das potencialidades para a
realizacdo das atividades especificas de cada
uma, valorizando a a¢cdo da ambas ao servico da
formacao e ensino
ADPM-Associacdo de Defesa do | Realizagdo de atividades de colaboracao, 01-12-2014
Patrimonio de Mértola nomeadamente atividades de estudo,
investigacdo, desenvolvimento, formagdo, apoio
técnico e cientifico, estagios, voluntariado, bem
como candidaturas a financiamentos, para
projetos em areas de interesse comum
METEOPORTUGAL Fixar um quadro de cooperacgao institucional 25-11-2014
amplo e efetivo
Associacdo de Futebol de Beja Fixar um quadro de cooperacgao institucional 20-11-2014
ICAP-Instituto Civil de Fixar um quadro de colaboragao institucional 13-11-2014
Autodisciplina da Comunica¢do | amplo e efetivo
Comercial
Agrupamento de Escolas n.2 1 de | Possibilitar aos estudantes do Curso de Terapia | 10-11-2014
Beja Ocupacional, visitas e desenvolvimento de

algumas atividades no ambito de Unidades
Curriculares especificas
ARIA-Associacdo de Reabilitagdo | Sistema de colaboragdo, de forma a possibilitar | 10-11-2014

e Integracdo Ajuda aos estudantes, os ensinos clinicos e estagios

previstos nos planos de estudos dos cursos de

salde
Agrupamento de Escolas n.2 2 de | Possibilitar aos estudantes do Curso de Terapia | 24-10-2014
Beja Ocupacional, visitas e desenvolvimento de

algumas a atividades no ambito de Unidades
Curriculares especificas
AIFES-Associagdo Internacional | Estabelecer bases de cooperagdo em matéria de | 21-10-2014

para a Formagao e o Ensino interesse comum, em dominios técnicos,

Superior cientificos e pedagdgicos

HERDADE DA CONTENDA- Afetar ao projeto EngageSKA e projeto 14-10-2014

Empresa Municipal associado no dmbito do SRTT- componente
CATAA-Agricultura de Precisao

Universidade de Evora; Enquadrar institucionalmente a criagao e 08-10-2014

Portalegre; IPBeja; Setubal; funcionamento do Mestrado em Enfermagem

IPCastelo Branco em Associagdo interinstitucional

62



Entidades

CIMAL-Comunidade
Intermunicipal

CEBAL-Centro de Biotecnologia
Agricola e Agroalimentar do
Alentejo (Adenda)

PROJETO VIDA-Formagao Pratica
em Contexto de Trabalho

IEFP-Delegagdo Regional do
Alentejo

Hospital Beatriz Angelo

APPACDM PORTO-Associagao de
Pais e Amigos do Cidaddo
Deficiente Mental do Porto

CERCIGUI-Cooperativa de
Educacdo e Reabilitacdo de
Criangas Inadaptadas de
Guimaraes

ART - Associacdo de Respostas
Terapéuticas

Turismo 2020

LUSAGUA

MYGON, S.A.

Centro Social de Nossa Senhora
da Graga
ARS NORTE

MONTE - Desenvolvimento
Alentejo Central, ACE
AGROVETE

AGROMAIS, Entreposto
Comercial Agricola, C.R.L.
Associacdo portuguesa de
distribuicdo e drenagem de
aguas - APDA

ARS ALGARVE

SUGALIDAL, Industrias de
Alimentacdo SA

Ambito

Facultar aos funcionarios do CEBAL, o prego das
refeicdes no refeitdrio do IPBeja, em iguais
condigGes aos funcionarios do IPBeja

Facultar aos funcionarios do CEBAL, o prego das
refei¢cdes no refeitdrio do IPBeja, em iguais
condigdes aos funcionarios do IPBeja

Definigao e regulacao das condigGes especificas
de desenvolvimento, de formagdo pratica em
contexto de trabalho- 4 formandos técnicos em
Controlo de Qualidade Alimentar

Promocgdo e Desenvolvimento do Curso de CET,
nivel 5, na saida profissional de Técnico
Especialista em Gestdo de Redes e Sistemas
Informaticos

Colaboragdo de forma a possibilitar aos
estudantes os ensinos clinicos e estagios
previstos nos planos de estudos

Colaboragdo, de forma a possibilitar aos
estudantes, os ensinos clinicos e estagios
previstos nos planos de estudos dos cursos de
salde

Colaboracdo, de forma a possibilitar aos
estudantes, os ensinos clinicos e estagios
previstos nos planos de estudos dos cursos de
saude

Fixar um quadro de cooperagao institucional
amplo e efetivo

Dinamizar, acompanhar e promover a concegao
e a implementag¢do conjunta da iniciativa
Turismo 2020

Estabelecer os principios basicos para a
concretizacdo da parceria e transferéncia de
conhecimento

Promover a realizagdo de iniciativas que
aprofundem a cooperagao em areas de
interesse comum

Fixar um quadro de cooperagao institucional
amplo e efetivo

Regulamentar o acesso e permanéncia dos
alunos nos campos de estagio/ensino clinico
Fixar um quadro de cooperagao institucional
amplo e efetivo

Fixar um quadro de cooperacgao institucional
amplo e efetivo

Fixar um quadro de cooperacao institucional
amplo e efetivo

Estreitar relacdes de cooperacdo e intercambio

Estagios a alunos de Licenciatura em
Enfermagem

Fixar um quadro de cooperacao institucional
amplo e efetivo
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Data de
realizagao
07-10-2014

07-10-2014

06-10-2014

03-10-2014

29-09-2014

26-09-2014

26-09-2014

22-09-2014

18-09-2014

12-09-2014

08-09-2014

08-09-2014
07-08-2014
01-08-2014
30-07-2014
29-07-2014

08-07-2014

02-07-2014

01-07-2014



Entidades

Agrupamento de Escolas de
Alcochete - Escola Secundaria de
Alcochete

Alto Comissariado para as
Migragdes, I.P.

OLIVUM - Associagdo de
olivicultores do sul

ESPACO TOP, formacéo e
Consultadoria, Unipessoal, Lda.
DECO - Associagdo Portuguesa
para a Defesa do Consumidor
Agrupamento de Escolas, Escolas
Secundarias e Profissionais do
Baixo Alentejo e Alentejo Litoral
ACOS - Associagdo de
Agricultores do Sul

OPART - Organismo de Produgdo
Artistica, E.P.E.

Agrupamento de Escolas de
Castro Verde

Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto (FEUP)

Escola Profissional de Alte, CIPRL
- Escola Profissional Candido
Guerreiro

Escola Secunddria de Moura

IDBL - Instituto Médico-Dentario
de Beja, Lda.

Cento Hospitalar de Lisboa
Central, EPE

Hospital Professor Doutor
Fernando da Fonseca, EPE

COMOIPREL - Cooperativa
Mourense de Interesse Publico e
Responsabilidade Limitada
Municipios do Baixo Alentejo

Agrupamento de Escolas n.2 2 de
Serpa; Escola Secundaria com 3.2
ciclo do Ensino Basico de Serpa
ESDIME

ALCABAZ - Cabazes do Alentejo,
CRL
MAGICKEY, LDA.

Ambito

Fixar um quadro de parceria

Criacdo de uma Rede de Universidades em
Mediagdo Intercultural e Gestdo da Diversidade,
gue promova a investigacdo, a formagdo em
Mediagdo Intercultural

Fixar um quadro de cooperacgdo institucional
amplo e efetivo

RelagGes de cooperagao e intercambio

Fixar um quadro de cooperacdo institucional
amplo e efetivo

Estabelecer um quadro de cooperagdo e
parceria estratégica

Colaborar nos projetos de formagao profissional

Fixar um quadro de cooperagao institucional
amplo e efetivo

Estdgio do Curso Profissional de Técnico de
Multimédia

Cooperagao e intercdmbio, nomeadamente em
orientacbes de Estagios/Disserta¢des
académicos

Fixar um quadro de parceria

Fixar um quadro de parceria, no ambito de um
Curso Profissional na area de Processamento e
Controlo Alimentar

Fixar um quadro de cooperagao institucional
amplo e efetivo

Regular a relagdo entre as partes no dominio do
ensino, da investigacdo e da prestacao de
servigcos a comunidade

Regular a relagdo entre as partes no dominio do
ensino, da investigacdo e da prestagdo de
servigos a comunidade

Fixar um quadro de parceria

Criagdo de Plataforma de entendimento e de
colaboragdo mutua entre os outorgantes
Formacdo em contexto de trabalho - estagio
"Curso Profissional de Técnico de Gestdo de
Equipamentos Informaticos"

Fixar um quadro de cooperacado institucional
amplo e efetivo

Fixar um quadro de cooperagao institucional
amplo e efetivo

Valorizar os produtos desenvolvidos em
Portugal, dando-os a conhecer aos futuros
profissionais da area da Educagdo Especial
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Data de
realizagdo
01-07-2014

15-06-2014

08-06-2014

03-06-2014

02-06-2014

20-05-2014

05-05-2014
30-04-2014
22-04-2014

17-04-2014

11-04-2014

03-04-2014

02-04-2014

s/d

s/d

24-03-2014

18-03-2014

17-03-2014

12-03-2014
12-03-2014

12-03-2014



Entidades Ambito Data de
realizagao

ECOPILHAS - Sociedade Gestora | Colaboragao para instalagdo de Ponto de 11-03-2014

de Residuos de Pilhas e Recolha Seletiva de Pilhas e Acumuladores

Acumuladores, Lda.

TREVO, LDA. Elaboragao e implantagdo de diversos projetos 05-03-2014
agricolas e agroindustriais relativos a "Novas
Tecnologias Agrdrias Aplicadas no Alentejo"

Administragdo Regional de Realizagdo de Estagios curriculares do curso de | 03-03-2014

Saude de Lisboa e Vale do Tejo, | Pds-Licenciatura em Enfermagem de Saude

IP Infantil e Pediatria

EPO- Centro Escolar e Fixar um quadro de parceria, no ambito do CET | 03-03-2014

Empresarial do Sudoeste de "Culturas Regadas"

Alentejano, SA

VASCO PINTO & AGOSTINHO Fixar um quadro de cooperacdo institucional 27-02-2014

SOUSA, Lda. amplo e efetivo

Agrupamento de Escolas n.2 2 de | Formagdo em contexto de trabalho - estagio 26-02-2014

Serpa; Escola Secundaria com 3.2 | "Curso Profissional de Técnico de Gestdo do

ciclo do Ensino Basico de Serpa | ambiente"

UNIVERSIA Cooperagdo no desenvolvimento do Portal 12-02-2014
Universitario "Universia"

DEPIL CONCEPT - ANGELA Fixar um quadro de cooperacgao institucional 20-02-2014

SANTOS, Unipessoal, Lda. amplo e efetivo

Escola Nacional de Saude Publica | Estabelecer lagos de cooperagdo no ambito da 14-01-2014

da UNL; Centro de Investigagdo | aplicagdo do Questiondrio Europeu de Literacia

em Ciéncias e Tecnologias da em Saude

Saude da UEvora; Escola de

Saude do IPPortalegre; Escola

Superior de Tecnologia da Saude

do IPPorto; Escola Superior de

Saude do IPViana do Castelo;

Centro de Estudos e Investigacao

em Saude da UCoimbra; Escola

Superior de Saude do IPViseu;

Escola Superior de Tecnologias

da Saude do IPLisboa

Associagdo de Beneficiarios do RelagGes de cooperacgdo e intercambio 10-01-2014

Roxo

Blive health & fitness Fixar um quadro de cooperacao institucional 01-01-2014
amplo e efetivo

Orica mining servises portugal RelagGes de cooperagao e intercambio 12-12-2013

S.A.

Tabela 22: Protocolos celebrados pelo IPBeja, entidades nacionais e data de realizagdo, 2014
Fonte: Presidéncia, Fevereiro de 2015.
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Entidade Ambito Data de realizagdo
Universidade Federal dos Vales | Desenvolver relagdes de cooperagdo s/d
do Jequitinhonha e Mucuri internacional, por meio de colaboragdo

académica, cientifica e cultural

Tabela 23: Protocolos celebrados pelo IPBeja, entidades internacionais e data de realizagdo, 2014

Fonte: Presidéncia, Fevereiro de 2015.

A internacionalizacdo assume-se como um dos eixos estratégicos para o IPBeja, tendo sido

desenvolvido o Plano de A¢do para a Internacionalizagéo. No ambito desta intervencao foram

obtidos os seguintes resultados, apresentados pelo Gabinete de Cooperacdo e Mobilidade

(GCM):

1. Atividades promotoras da Internacionalizacdo “fora do Campus”

mobilidade de estudantes e docentes, enquadrada em programas de
mobilidade e/ou acordos de cooperacdo (ex. Erasmus, Leonardo da Vinci,
Bartolomeu de Gusmao, Macau);

projetos de Investigacdo e Desenvolvimento, em areas especificas e em
cooperagdo com instituicdes parceiras (ex. Projetos de cooperacdo de base
transfronteirica);

outros projetos no ambito do Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida,
com incidéncia ao nivel da dimens3do ensino /aprendizagem (ex. Programas

Intensivos Erasmus; Acoes Comenius, etc.).

2. Atividades promotoras da Internacionaliza¢cdo “dentro do Campus”

fortalecimento das competéncias linguisticas e multiculturais da comunidade
académica, através da oferta de cursos de lingua pelo Centro de Linguas e
Culturas;

organizagao de iniciativas e eventos de base internacional e multicultural;
integracdo de visitantes estrangeiros (docentes, investigadores e pessoal ndo
docente) no normal funcionamento das atividades académicas, nas atividades
laboratoriais e nos servigos (ex. oferta de seminarios internacionais no ambito

dos cursos, recegao de investigadores em laboratdrios.)
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3. Do ponto de vista geografico, a cooperacao e as atividades tendem a focalizar-se:
e na Europa, pela nossa participagdo na drea Europeia de Ensino Superior e
Investigagao;
e na Comunidade de Paises Lingua Portuguesa, com destaque para o Brasil,
Mogambique e Cabo Verde;
e no Oriente, através do Memorando de Entendimento estabelecido entre o

CCISP e o Instituto Politécnico de Macau.

V. 2.2 Mobilidade de estudantes, docentes e pessoal nao docente

Estagio 30
Estudos 26
Erasmus 21
Bartolomeu de Gusmado 4
Macau

Tabela 24: Alunos enviados segundo o tipo de mobilidade, 2014 (v. absolutos)
Fonte: GRI/IPBeja Fevereiro 2015

Estagio Erasmus 15

Estudos Erasmus 38

Tabela 25: Alunos recebidos segundo o tipo de mobilidade, 2014 (v. absolutos)
Fonte: GRI/IPBeja Fevereiro 2015.

Pessoal Docente (Ensino)

Erasmus 25

Acordos de cooperagao 1

Pessoal ndo docente (Formagao)

Erasmus 4

Tabela 26: Pessoal Docente/N&o docente enviados segundo o tipo de mobilidade, 2014 (v. absolutos)
Fonte: GRI/IPBeja, Fevereiro 2015.
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Pessoal Docente (Ensino)

Erasmus 53

Pessoal ndo docente (Formagdo)

Erasmus 28

|

Tabela 27: Pessoal Docente/N&o docente recebidos segundo o tipo de mobilidade, 2014 (v. absolutos)
Fonte: GRI/IPBeja, Fevereiro 2015.

A mobilidade internacional dos estudantes reporta-se a alunos enviados e a alunos recebidos,
ao abrigo de programas de mobilidade europeus e através de outros tipos de mobilidade,

resultantes de protocolos estabelecidos entre o IPBeja e instituigdes estrangeiras congéneres.
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