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Preambulo

O curso de licenciatura em Servigo Social funciona na Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Beja
segundo o Despacho n.2 12418/2016 e visa formar profissionais com qualificagdo de nivel superior, no &mbito do Servico
Social, com competéncias para correlacionarem os conhecimentos tedricos com aptiddes técnicas, éticas e politicas.
Visa também promover nos estudantes uma atitude critica, eticamente responsavel, face ao mercado de trabalho.

O estagio curricular da licenciatura em Servigo Social, com a duragdo de dois semestres, equivalentes a 650 horas (52
ECTS,) realizadas em contexto de trabalho, visa o desenvolvimento e a consolidagdo dos conhecimentos e das aptiddes
especializadas no dominio do exercicio da profissdo de assistente social, através do contacto com profissionais e
instituicdes da darea.

A linha estruturante dos estdgios curriculares em Servigo Social, pressupde que o aluno utilize e consolide de forma
integrada todos os conhecimentos adquiridos em anos anteriores e no préprio ano do estagio, sendo que o mesmo,
embora surgindo organizado em duas UCs - Unidades Curriculares, deve ser entendido como um processo, Unico,
continuo, em que o Estagio Final é a continuidade do Estagio de Inser¢do. A separagdao em duas UCs, é de natureza
administrativa, decorrente da organiza¢do semestral do ciclo de estudos.

Assim, o estagio, enquanto iniciagdo a pratica profissional do Assistente Social, implica a compreensdo e treinamento
das competéncias tedricas, metodoldgicas e ético-deontoldgicas do Servigo Social.

Ao realizar-se ao nivel de organiza¢cdes que operacionalizam as medidas de politica social, deve, e entre outras
aprendizagens e competéncias, permitir ao aluno a compreensao de potencialidades e constrangimentos estruturais e
institucionais, dando-lhe uma visao concreta dos contextos em que o assistente social intervém.

Neste sentido, no final do estagio, o aluno do Curso de Licenciatura em Servigo Social, devera apresentar uma maior
capacidade de desenvolvimento de um conjunto alargado de competéncia, das quais de destacam: ser capaz de
reconhecer a importancia das dindmicas organizativas e dos territdrios, na sua relagdo com as problemas e necessidades
sociais; conhecer a importancia do espaco interventivo do assistente social no ambito das organizacdes; conhecer as
estratégias e procedimentos que permitem operacionalizar as medidas de politica social que ddo suporte a a¢do do
assistente social; dominar melhor a importancia de estudar, analisar, intervir e refletir criticamente sobre a realidade
social, de forma sistematica e metodologicamente enquadrada; compreender e analisar as problematicas especificas
dos individuos, grupos, popula¢gdes e/ou comunidades, nas areas de atuacdo do assistente social; capacitar para o
trabalho em equipa e em rede e desenvolver uma intervencdo fundada em valores éticos - deontoldgicos.

O processo de estagio dos estudantes do 32 ano do Curso de Licenciatura em Servigo Social faz-se acompanhar das
componentes de supervisdo académica e orientagcdo no local de estagio, que concretizam o aprofundamento da
formacdo tedrica e pratica em Servigo Social, e que sdo fomentadas de forma articulada pelo Supervisor Académico no
IPBeja e pelo Orientador na Instituicdo Recetora do Estagio.

1 Homologado, no exercicio de competéncia prdpria, pelo Conselho Pedagdgico em 17 de janeiro de 2024 (Ata n21) e o Conselho Técnico-Cientifico em 24
de janeiro de 2024 (Ata n2 308).

2 Homologados pelo Despacho normativo n.2 47/2008, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, de 20 de agosto de 2008, e publicados

no jornal oficial, Didrio da Republica, 2°® serie, n.2 169, de 2 de setembro de 2008.
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Artigo 1.2
Objetivos Gerais do Estagio Curricular

a) Possibilitar o contacto do aluno em formagdo com a realidade profissional no terreno de forma a aplicar o conjunto
dos conhecimentos obtidos, a nivel tedrico, metodoldgico e ético-deontoldgico.
b) Apreender a forma de atuagdo do Servigo Social no contexto em que se insere o estagio, na sua relagdo com as
seguintes dimensdes:
- Andlise tedrica das tematicas / problematicas presentes no processo de estégio;
- Sistema de politica social
- Instituicdo enquadradora
- Contexto territorial envolvente
- Populagdo utente
c¢) Implementar a metodologia de intervengdo em Servico Social, com especial enfoque na negociagdo do estdgio
(andlise do pedido), estudo e andlise diagndstica, planificagdo, execugdo e avaliagdo da intervengdo;
d) Desenvolver e aprofundar o conhecimento sobre o Servigo Social no que diz respeito ao objeto e aos objetivos da
atuacdo profissional, aos valores e as estratégias de intervengdo, bem como a teoria que suporta todo o processo
e) Estimular a construgdo da autonomia e a capacidade de iniciativa e inovagao.

Artigo 2.2
Destinatarios

a) Alunos inscritos na Unidade Curricular de Estédgio do curso de licenciatura em Servigo Social que tenham concluido
100 ECTS.
b) Os estagios sdo desenvolvidos individualmente

Artigo 3.2
Coordenagao dos Estagios

a) A organizagdo e a coordenagdo dos estagios competem a Comissdo Técnico Cientifica e Pedagogica da licenciatura,
para este efeito alargada aos professores-supervisores pedagdgicos.

b) A esta equipa compete:
- Contactar, avaliar e negociar com as instituigcdes, os locais de estagio para as/os alunas/os estagiarias/as, para cada
ano letivo;
- Elaborar o plano de atividades pedagdgicas e de avaliacdo da/os alunos-estagiarios, em consonancia com o
calendario letivo;
- Preparar e implementar todas as atividades de carater cientifico, técnico e organizativo que se considerem
necessarias para o bom funcionamento dos estagios.

Artigo 4.2
Supervisao Pedagdgica dos Estagios

a) A Supervisdo pedagdgica (Orientagdo tutorial) do Estagio é um espaco de acompanhamento pedagdgico e cientifico
dos processos individuais de estagio da/o(s) aluna(o)s-estagiaria/o)s, realizado sob a responsabilidade de um/a
professor/a pertencente a equipa de Supervisores da licenciatura de Servigo Social do Instituto Politécnico de Beja,
com formacao inicial em Servigo Social.

b) Sdo competéncias dos/as Professores-Supervisores/as:

- Efetuar reuniGes periddicas com os estagidrios para a analise tedrico-metodolégica da formacgdo pratica,
acompanhando o planeamento, execugdo e avaliagdo dos planos de Estagio e apreciar questdes relacionadas com
atitudes e valores inerentes a identidade profissional do assistente social;

- Estabelecer contactos regulares com o orientador de estagio da instituicdo, e fazer a avaliacdo das atividades
desenvolvidas pelas/os alunas/os estagiarias/os;

- Reunir regularmente com os Orientadores de Estagio com os/as alunas/os estagiarias/os, nomeadamente no inicio e
final do Estagio de Insergdo; no inicio e final do Estdgio Final, e sempre que o Supervisor, o/a aluno/a, ou ambos,
evidenciem necessidade de reunides intercalares.
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Artigo 5.2
Orientagdo no local de estagio

A Orientacdo no local de estagio é assegurada por um/a Assistente Social, indicado pela organizagdo social
enquadradora. A Comissdo Técnico Cientifica e Pedagdgica do curso, deve assegurar-se que o/a assistente social,
indicado/a pela organizagdo enquadradora do estagio é licenciado em Servigo Social, tendo de possuir, no minimo,
trés anos de experiéncia profissional, de modo a conduzir e orientar adequadamente a presenca do/a aluno/a na
prossecucdo do seu plano de estdgio, cuja estrutura geral é definida no inicio do processo.
a) Sao fungdes gerais do orientador de estagio:
- Assumir, face a instituicdo a que estd vinculado e na relagdo direta com a/o aluna/o-estagiaria/o e com o
professor-supervisor, responsabilidades na identificagdo e negociagdo do plano especifico de estagio;
- Conduzir e orientar o trabalho do aluno na prossecugdo do seu plano de estagio, cuja estrutura geral é definida
no inicio do processo, a partir das orientagGes cientificas e pedagdgicas apresentadas no guido de formagdo
pratica a fornecer pelo IPBeja;
- Estimular o processo criativo e a autonomia do aluno no ambito do seu processo de formagao pratica;
- Informar o professor-supervisor de qualquer situagdo andmala ao plano de estagio.

Artigo 6.2
Escolha e seriagao dos locais de Estagio

a) A/o aluna/o é colocada/o em locais de Estagio indicados pelo IPBeja ou pelo proprio aluno/a. Em qualquer das
circunstancias, o estagio realiza-se em instituicdes com intervengao clara na area do Servigo Social, devendo a
Comissdo Técnico Cientifica e Pedagdgica do curso, certificar-se do mérito da organizagao, entre outros aspetos que
salvaguardem as condi¢des pedagodgicas, cientificas e éticas inerentes a prossecuc¢ao dos objetivos do processo de
Estagio.
b) A/o aluna/o caberd apresentar proposta(s) de instituicdo, previamente por si contactada(s), para a realizagdo do
seu estagio, mediante preenchimento de formulario préprio, até ao dia 30 de junho do ano letivo anterior a
realizagdo do Estagio.
c) A Comissdo Técnico Cientifica e Pedagdgica da avaliard as propostas dos alunos, salvaguardando as condi¢Ges
pedagdgicas, cientificas e éticas necessarias a realizagdo dos estagios;
d) O IPBeja responsabiliza-se por colocar em estagio as/os alunos que n3o tenham conseguido angariar uma
instituicdo de acolhimento para o realizar, conforme as vagas disponiveis na bolsa de estagios para o ano letivo
correspondente;
e) As/os alunas/os detentores de estatuto de trabalhador/estudante podem propor-se frequentar estagio no
proprio local de trabalho, desde que se enquadre no ambito das dreas de formacgao do curso:

f) Quando existir mais do que um aluno candidato para a mesma instituicdo, cabera a Comissdo Técnico Cientifica
e Pedagogica do Curso, a seria¢do e a colocacdo dos/as aluno/as pelos locais de estégio, tendo em conta os seguintes
critérios:

12) Maior nimero de ECTS realizados;

29) Média mais elevada entre as/os aluno/as com igual nimero de ECTS realizados.
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Artigo 7.2
Calendarizagdo e assiduidade do estagio

a) A Unidade Curricular de Estagio de Inser¢do, decorre durante o 12 semestre do 32 ano da Licenciatura em Servigo
Social, e tem uma carga hordria de 322 horas de contacto, correspondendo a 4 dias por semana na instituicdo
integradora de estagio e/ou acompanhamento tutorial e orientagdo plendria na instituicdo IPBeja.

b) A Unidade Curricular de Estagio Final, decorre durante o 22 semestre do 32 ano da Licenciatura em Servigo Social, e
tem uma carga horaria de 328 horas de contacto, correspondendo a 4 dias por semana na instituicdo acolhedora de
estdgio e /ou acompanhamento tutorial e orientag¢do plenaria na instituicdo IPBeja.

- Assiduidade

a) Verificando-se a necessidade comprovada da/o aluna/o-estagiéria/ faltar ao local de estagio, o nimero de horas
correspondente terd de ser obrigatoriamente reposto, conforme calendario acordado entre o orientador, o aluno e
o supervisor, dentro dos limites do periodo letivo em curso, configurando-se o cumprimento do total de horas
estabelecido no Plano de Estudos para as Unidade Curriculares de Estagio;

b) O ndocumprimento das horas de contacto com os locais de estagio (horas de Estdgio), implica a reprovagdo a Unidade
Curricular de Estagio correspondente, e a consequente renova¢do da matricula 3 mesma Unidade Curricular;

¢) A Comissdo Técnico Cientifica e Pedagdgica do Curso deve garantir a articulagdo do processo de Estagio, com a
frequéncia de aulas, sessbes de supervisdo pedagdgica e eventuais semindarios de apoio destinados as/aos alunas/os-
estagidrias/os;

d) No ambito das unidades curriculares de Estégio, o limite de faltas, justificadas, as sessdes de supervisdo pedagdgica
(orientagdes tutoriais) é de 1/10.

Artigo 8.2

Avaliagao das unidades curriculares de estagio de inser¢ao e estagio final

a) Avaliagdo de processo — O desempenho do estagiario devera ser avaliado pelo supervisor académico e pelo orientador
no local de estagio, tendo em conta as informagdes obtidas através dos contactos periddicos realizados, e elementos
produzidos pelos estagiarios e recolhidos nas reunides periddicas realizadas entre supervisor académico e o estagiario.

b) Grelhas de avaliagdo dos estagiarios — A avaliagdo do processo acima assinalado, deve traduzir-se nos instrumentos de
registo/avaliacdo continua (Grelhas de Avaliagdo) utilizadas pelo orientador na organizacdo enquadradora e pelo
supervisor académico, (Ver Anexos | e Il ao presente Regulamento).

c) Relatdrios de Estagio — O/a estagiario/a tem que elaborar o “Relatério do Estagio de Inser¢do” para a unidade curricular
Estagio de Insergao, e o “Relatério do Estagio Final” para a unidade curricular Estagio Final.

d) Apresentacdo e defesa publica do Relatério — Apenas aplicavel na unidade curricular Estagio Final.

e) As datas de entrega dos relatérios e da apresentagdo publica, serdo definidas de acordo com o calendario escolar em
vigor para cada ano letivo.

f) Os parametros de avaliagdo e fatores de ponderagdo do Estagio de Inser¢do e do Estagio Final, sdo os que a seguir se
enunciam:

Estagio de Inserg¢ao:
- Desempenho no estagio (50%) — avaliado pelo orientador no local de estagio
- Relatério de Estagio de Insercdo (50%) — avaliado pelo supervisor académico
Estagio Final:
- Desempenho no estagio (50%) - Avaliado pelo orientador no local de estagio
- Relatério Final de estagio (30%) — Avaliado pelo supervisor académico.
- Apresentacgdo publica oral (20%) — Avaliada por um juri composto por 3 docentes: Presidente (doutor ou especialista
na area do Servico Social) e dois vogais (supervisor académico e outro docente com formagdo em Servico Social.)

g) O orientador no local de estagio devera basear-se nos critérios de avaliacdo definidos no presente Regulamento,
vertidos na Grelha de Avaliagdo (Anexo Il), de molde a avaliar desempenho final do estagiario em cada uma das UCs
quer qualitativa, quer quantitativamente, traduzindo-a numa escala de 0 a 20 valores.

h) Caso o Orientador considere que alguns dos parametros da Grelha Il ndo se aplicam, excecionalmente, ao caso
concreto de Estagio desenvolvido, podera nado avaliar esse mesmo parametro;

i) Para a avaliacdo do desempenho do estagiario, o supervisor académico devera considerar, o Relatério de Estagio de
Insercdo e do Relatdrio de Estagio Final, vertida nos parametros da Grelha |

j) O Relatdrio do Estagio de Insercdo e o Relatério do Estagio Final, sé serdo aceites depois do parecer favoravel do
supervisor académico.
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Artigo 9.2
Estrutura formal dos relatérios de estagio

Os relatérios devem ser redigidos em letra Arial, tamanho 12, espagamento 1,5, com um numero indicativo de 60 pags.
A estrutura formal dos Relatdrios é a que seguir se indica:

a) Relatorio Estagio de Insergao.
indice
Introdugdo
1. Negociagdo do processo de estagio (analise do pedido).
2. Enquadramento Tedrico /Revisdo bibliografica
2.1. Temdtica/Problemaética
3. Contextualizagao
3.1. Caracterizagdo da instituigcdo (sistema de Politica Social, objetivos, fungGes do Assistente Social)
3.2. Caracterizagao da populagdo utente
3.3. Caracterizagao do meio envolvente
4. Enquadramento Metodoldgico
4.1. Metodologia de Intervengdao em Servigo Social
4.1.1. Pré-Diagnéstico (aproximagdo diagndstica): identificacdo de situagGes problema, recursos e potencialidades.
Reflexdo Critica
Referéncias
Apéndices
Anexos

b) Relatério do Estagio Final

indice

Introducao

1. Enquadramento Tedrico

2. Enquadramento Metodoldgico

3. Estudo e interpretacdo diagndstica
3.1. Anadlise da instituicdo
3.2. Anadlise da populagao utente
3.3. Andlise do meio envolvente

4. Diagnostico (técnicas de diagndstico e anadlise de causalidades; caracterizacdo das representagdes da populagdo
utente sobre o problema; andlise de situagbes — problema e suas causas; identificacdio de
constrangimentos/potencialidades para a intervencdo; definicdo das prioridades de intervencio).

5. Projeto de Intervencdo realizado

5.1. Fundamentacdo do Projeto (finalidades e objetivos gerais)

5.2. Plano de Agdo (objetivos especificos; estratégias; atividades, técnicas; recursos humanos, materiais, financeiros e
logisticos; cronograma)
5.3. Execugao

5.4. Avaliagdo processual e final (critérios, instrumentos, modelo de avaliagdo, momento/tempos, equipa de avaliagdo)

ConsideracGes Finais

Referéncias

Anexos

Apéndices
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Artigo 10.2
Critérios de avaliagao

Nome do/a estagiario/a

Avaliagdo® | Mto Bom Sufic. Insuf.
Parametros bom

Estrutura

Clareza do discurso

Articulagdo do discurso

Adequacao e utilizagdo de instrumentos

Recolha de informagao

Tratamento de dados

Apresentacdo da informacgao

Planificagao

Pertinéncia

Coeréncia interna

Apreciagado critica

Mobilizagdo e gestao de recursos

Impacto na instituicdo e comunidade

Originalidade

1 Muito bom — 17 a 20 val.; Bom — 14 a 16 val.; Suficiente-- 10 a 13 val., Insuficiente - inferior a 10.
MOD12_PS02_v01 Pagina 6 de 9



ANEXO |l - GRELHA DE AVALIAGAO DO/A ESTAGIARIO/A A PREENCHER PELO ORIENTADOR/A NO LOCAL DE ESTAGIO
Nome do(a) estagiario (a)
Organizagao
Situagdo do estagiario(a) (devem ser indicadas todas as situagdes presentes no estagio)
1. Integragdo em projeto (s) [l
2. Criagdo de um projeto O
3. Integragdo pontual em projeto [

Avaliagdo? | Mto Bom Sufic. Insuf.
Parametros bom

Assiduidade
Pontualidade
Participacdo/iniciativa

Comportamento relacional (pessoal e
profissional)

Envolvimento
Responsabilidade
Resolugao de problemas
Comunicagao organizacional
Dominio de conhecimentos
Flexibilidade e capacidade de adaptagao a
novas situagdes
Capacidade de autoavaliagdo
Diagnéstico de situagao
Planificacdo
Concretizagao das atividades planeadas
Mobilizagdo da populagdo-alvo

Adequagdo do projeto ao contexto e a
problematica

Articulagdo entre as fases do projeto

Criacdo de instrumentos de avaliagdo

A avaliagdo do desempenho do(a) estagidrio(a) realizada pelo Orientador(a) na instituicdo deve ser feita mediante a utilizagdo da grelha
apresentada e deve ser concluida com a apresentag¢do de uma classificagdo final quantitativa. A titulo opcional o/a Orientador (a) podera
anexar uma fundamentagdo da avaliagdo atribuida.

Classificacdo final a atribuir ao/a estagidrio/a

Assinatura do (a) orientador (a)

2 Muito bom — 17 a 20 val.; Bom — 14 a 16 val.; Suficiente-- 10 a 13 val., Insuficiente - inferior a 10.

MOD12_PS02_v01 Pagina 7 de 9



Artigo 11.2
Juri de Avaliagdo

O juri de avaliagdo é composto por 3 Professores da drea de formagao fundamental do ciclo de estudos, indicados pela
CTCP de curso, sendo que um dos vogais devera ser o/a orientador/a interno.

Artigo 12.2
Duvidas e Casos omissos

Todas as duvidas e casos omissos serdo resolvidos pelos érgdos proprios do Instituto Politécnico de Beja.

Artigo 13.2
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entrard em vigor no dia seguinte ao da sua homologacao.
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