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PROTOCOLO DE PARCERIA - CQEP

Considerando que a Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de Margo, regula o processo de
certificagdo dos Centros para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, consubstanciada pelos
critérios constantes no Anexo I do Despacho n.® 6904/2013, de 28 de Maio e conforme Aviso
n.° 7674/2013, de 12 de Junho;

Considerando que a qualificagdo dos jovens e dos adultos constitui uma prioridade
estratégica do pais, conforme consagrado no Programa do XIX Governo Constitucional.
Mais do que nunca, em periodos de mudanga como o atual, importa assegurar as condig¢des
necessarias para que a populagdo ativa possa reforgar e ver reconhecidas as suas
qualifica¢des;

Considerando que a rede de Centros para a Qualificagido e o Ensino Profissional visa
uma atuagdo mais rigorosa e exigente, designadamente nos processos de Reconhecimento,
Validag@o e Certificagdo de Competéncias, construida a partir de estruturas de educacio e
formagdo que constituam uma garantia de qualidade ao nivel das politicas de qualificagéio e
de emprego e da aprendizagem ao longo da vida;

Considerando que pretende-se que os Centros para a Qualificagio e o Ensino
Profissional assegurem a prestag@o de um servigo de qualidade, no dominio da orientacgo de
jovens e adultos, com enfoque na informag@o sobre ofertas escolares, profissionais ou de
dupla certificagdo, que promova uma escolha realista e que atenda, entre outros fatores, aos
perfis individuais, a diversidade de percursos quanto ao prosseguimento de estudos ou as
necessidades presentes e prospetivas do mercado de emprego;

Considerando igualmente, numa perspetiva inclusiva, que a atividade a desenvolver
pelos Centros para a Qualificacdo e o Ensino Profissional inclui, também, a valéncia
destinada a pessoas com deficiéncia e incapacidade, visando dar resposta a necessidade de
assegurar a sua integracdo na vida ativa e profissional;

Considerando que os CQEP devem operar em rede no respetivo territorio, podendo
estabelecer, de forma auténoma, parcerias que contribuam para a prossecugdo das suas
atribuicdes, nomeadamente com empregadores, entidades formadoras, rede social e
solidaria, municipios e servi¢os e organismos da Administragio Publica, adiante designados
entidades parceiras, refor¢ando as sinergias, a complementaridade e a qualidade das
respostas junto das populagées e do mercado de emprego;

Considerando que para o desenvolvimento de processos de RVCC, escolar,
profissional ou de dupla certificag@o, os CQEP devem privilegiar o recurso a formadores ou
professores da prépria entidade promotora, com experiéncia e competéncias ajustadas as
necessidades, ou, sempre que se revele necessario, estabelecer acordos de parceria com
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escolas, centros do IEFP, L.P., empresas ou outras entidades formadoras certificadas.

Entre:

REGIBIO - Formacio e Consultadoria, Sociedade Unipessoal, Lda., entidade que
apresentou candidatura a Centro para a Qualificacgdo e o Ensino Profissional, pessoa
colectiva n.® 506071979, com sede no Bairro de S. Tiago — Lote B, Bloco 2, r/c direito, em
Braganca, representada por Fernando Manuel Almeida Torres, na qualidade de Gestor,
com poderes suficientes para o acto, também designado por “Primeiro Outorgante™;

Eo

Instituto Politécnico de Beja, pessoa coletiva n.° 680038671, com sede na Rua Pedro
Soares — Campus do [PBeja, em Beja, adiante designado por IPB, representado nos termos da
Lei e dos seus Estatutos, nomeadamente, nos artigos 78.%, n.° 1, alinea b), 85.°¢ 92.°, n.° 1.°,
alinea u), todos da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, diploma que aprovou o Regime
Juridico das Instituigdes de Ensino Superior, e artigos 24.°, alinea b) € 40.°, n° 1 e n.° 2,
alinea u), dos Estatutos do Instituto Politécnico devidamente homologados por Despacho de
Sua Exceléncia, o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, datado de 20 de
Agosto de 2008, e publicados no Jornal Oficial, o Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 169, de 2
de Setembro de 2008, de pags. 38 465 a 38 478, com inicio de vigéncia no dia 3 de Setembro
de 2008, pelo seu Presidente, Professor Doutor Vito José de Jesus Carioca, também

designado(a) por “Segundo Outorgante™;

E celebrado o presente Protocolo, o qual se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2
(Objecto)

O presente protocolo regula os termos da parceria entre o Primeiro Outorgante e o Segundo
Outorgante, tendo em vista a prossecucéo das finalidades previstas no dmbito da legislagio
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vigente que regula os Centros para a Qualificagido e o Ensino Profissional.

Clausula 2.*
(Ambito de aplicagio)

No ambito de aplicagéo do presente protocolo, identificam-se os principais objectivos nos
quais o Primeiro Outorgante desenvolvera actividade:

a) Na informag@o, orientagéo e encaminhamento de jovens e de adultos que procurem uma
formag@o profissional ou de dupla certificagdo e ou visem uma integragdo qualificada no
mercado de emprego;

b) No desenvolvimento de processos de reconhecimento, validagdo e certificagdo de
competéncias, adiante designados processos de RVCC, adquiridas pelos adultos ao longo da
vida, por vias formais, informais e n3o formais, na vertente profissional ou de dupla
certificagdo, em estreita articulacdo com outras intervengdes de formagdo qualificantes;

c) Na resposta & necessidade de assegurar, complementarmente ao previsto nas alineas
anteriores, a integragdo na vida ativa e profissional das pessoas com deficiéncia e
incapacidade;

d) No apoio & Agéncia Nacional para a Qualificagio e o Ensino Profissional, I.P.,
(ANQEP,LP.), no que se refere as suas competéncias especificas de defini¢do de critérios de
estruturagdo da rede e de implementagdio de mecanismos de acompanhamento e de
monitorizag¢do das ofertas no ambito do sistema de formag&o de dupla certificagéo.

Clausula 3.2
(Atribuicées dos CQEP)

No ambito de aplicag@o do presente protocolo, identificam-se as principais atribuigdes nas
quais o Primeiro Outorgante desenvolvera actividade:

a) A informagéo, orientagdo e encaminhamento de jovens com idade igual ou superior a 15
anos ou, independentemente da idade, a frequentar o ultimo ano de escolaridade do ensino
basico, tendo por base as diferentes ofertas de educagdo e formagdo profissional, as
possibilidades de prosseguimento de estudos e as oportunidades de emprego, procurando
adequar as opgdes aos perfis, as necessidades, as motivagdes, as expectativas e capacidades
individuais;

b) A informagéo, orientag@o e encaminhamento de adultos, com idade igual ou superior a 18
anos de idade, tendo por base as diferentes modalidades de qualificac@o, designadamente o
reconhecimento de competéncias ou ofertas de educagdio e formagdo profissional, as
oportunidades de emprego ou de progresséo profissional, procurando adequar as opgdes aos
perfis, as necessidades, as motivagdes, as expectativas e capacidades individuais;

¢) O desenvolvimento de agdes de informacio e divulgacdo no dmbito de escolas do ensino
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bésico e secundario, de centros do Instituto do Emprego e da Formagfo Profissional, L.P.
(IEFP,LP.), de entidades formadoras certificadas nos termos legalmente previstos e de
empresas € outros empregadores, sobre as ofertas de educacdo e formag@o profissional
disponiveis e ou sobre a relevéncia da aprendizagem ao longo da vida;
d) O desenvolvimento de processos de RVCC, nas vertentes profissional ou de dupla
certificagdo, com base nos referenciais do Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ);
e) A implementagdo de dispositivos de informagdo, orientagdo e divulgagio, através de
diferentes meios, que permitam antecipar as necessidades de qualificacdo e facilitar o
ajustamento entre a procura e a oferta de solugdes formativas;
f) O estabelecimento de parcerias com outras entidades relevantes do territério, que
contribuam para uma intervengdo mais integrada e consistente, na identificacio de
necessidades concretas de qualificagdo e na organizagdo de respostas uteis para as
populagdes no dmbito da educagdo e formagio profissional.
g) Se a entidade promotora do CQEP possuir servigos de psicologia e ou orientacfio, os
procedimentos de informag8o, orientagdo e encaminhamento dos jovens sdo efetuados em
articulagdo entre ambas as estruturas, de acordo com orientagdes fixadas pela ANQEP, LP..
h) Séo ainda atribui¢des do CQEP, a analise dos documentos apresentados pelos candidatos,
nomeadamente os certificados de qualificagdes obtidos no &mbito de processos de RVCC e
ou de processos formativos, com vista a verificar se as Unidades de Competéncia/Unidades
de Formacdo de Curta Duragdo (UFCD) constantes destes certificados conferem direito &
obtengdo de um certificado de qualificagdes e de um diploma, de acordo com os respetivos
referenciais de qualificacéo constantes do CNQ.

Clausula 4.2
(Colaboragao das partes)

Entre os dois outorgantes do presente protocolo fica estabelecido que a colaboragio entre as
partes centra-se genericamente nos seguintes aspectos:

a) Promogdo do processo de Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias,
Cursos EFA, Formagbes Modulares Certificadas, Formagdo para a Inovagdo e Gestio,
Formag@o para a Inclusdo, Formag¢do Especializada e outras formagdes certificadas;

b) Colaboragéo, entre todas as partes, no levantamento de necessidades de formagio e
levantamento de necessidades de processos de RVCC;

¢) Encaminhamento, por parte do Segundo Outorgante, de Adultos e Jovens interessados no
processo de RVCC e/ou na frequéncia de a¢des de formagéo, para o Primeiro Qutorgante.
d) Apoio e divulgacdo, na medida das suas possibilidades, das atribui¢des e competéncias
previstas para o Primeiro Outorgante junto de Alunos, Funcionarios e outros integrantes da
rede de contactos e parcerias do Segundo Outorgante;

e) Cedéncia de Espagos, equipamentos e outros meios para a realizagdo de provas praticas,
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no dmbito de processos de RVCC, na medida das suas possibilidades e disponibilidades;

f) Apoio e cooperag@o entre 0 primeiro outorgante e o segundo outorgante no 4mbito das
atividades formativas desenvolvidas pelo segundo outorgante;

g) Partilha de experiéncias e boas-praticas quer no dmbito de processos de RVCC, quer no
ambito de actividades formativas, entre o primeiro outorgante e o segundo outorgante;

h) Fica autorizado o primeiro outorgante a inscrever no SIGO, como seus adultos, todos
aqueles que entrevistar resultantes do processo de Diagnostico € Encaminhamento levado a
cabo pela equipa técnica e encaminhados pelo segundo outorgante.

i) O segundo outorgante encaminhara os adultos activos (empregados ou desempregados),
interessados em frequentar ac¢des de formagéo, tituladas pelo segundo outorgante ou nas
quais participe como entidade formadora certificada, sempre que exista essa necessidade e os
mesmos sejam considerados elegiveis para as a¢des de formagio.

J) O segundo outorgante divulgara as a¢Ges promovidas pelo primeiro outorgante;

k) O primeiro outorgante sera a Entidade Certificadora dos cursos de Educagio e Formagéo
de Adultos realizados no d&mbito do presente protocolo;

1) Os formadores e professores de ambos os outorgantes devem atuar em estreita articulagio
com a respetiva equipa do CQEP, de forma a garantir padrées de rigor e qualidade adequados
as exigéncias das diferentes intervengdes.

Clausula 5.
(Compromissos especificos do primeiro outorgante)

O primeiro outorgante compromete-se a:

a) Encaminhar, sempre que possivel e aconselhado, os utentes do CQEP para cursos de
formagdo que venham a ser desenvolvidos pelo segundo outorgante, nomeadamente em
a¢oes financiadas pelo FSE (Fundo Social Europeu) e pelo Estado Portugués;

b) Proceder a verificagdo da conformidade do desenvolvimento dos Cursos EFA realizados
pelo segundo outorgante e correspondentes aos certificados e, sempre que aplicdvel, aos
diplomas recepcionados ao abrigo da alinea a) da clausula 4.7

c) Proceder 2 homologagdo dos certificados e, sempre que aplicavel, dos diplomas relativos
aos Cursos EFA cujo desenvolvimento se apresente em conformidade nos termos da alinea
anterior, através da sua assinatura pelo responsavel maximo e a aposicdo do respectivo
carimbo oficial;

d) Devolver ao segundo outorgante os certificados e, sempre que aplicavel, os diplomas
homologados de acordo com a alinea anterior, no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis a
contarem da data da sua recepgio efectiva;

e) Devolver ao segundo outorgante os certificados e, sempre que aplicavel, os diplomas
relativos a curso de educagdo e formacéo de adultos que apresente qualquer desconformidade
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com as disposi¢gdes normativas em vigor, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis apds a

decisdo de recusa de homologag¢io da certificagdo, a qual devera ser fundamentada e

notificada ao segundo outorgante por escrito.

f) Nos casos previstos na alinea anterior, deverd o primeiro outorgante promover em

conjunto com o segundo outorgante, a resolu¢éo das ndo-conformidades que deram origem 2

recusa de Homologagédo da Certificacéo.
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Clausula 6.*
(Compromissos especificos do segundo outorgante)

O segundo outorgante compromete-se a:

a) Enviar ao primeiro outorgante a identificagéo de todos os projectos formativos executados
ou a executar pelo segundo outorgante no &ambito do Presente Protocolo de
Certificagdo/Colaboragéo.

b) Enviar ao primeiro outorgante os certificados e, sempre que aplicavel, os diplomas
correspondentes aos Cursos EFA por si desenvolvidos, emitidos nos termos regulamentares e
devidamente preenchidos e assinados pelo responsavel maximo do segundo outorgante e por
este carimbados, no prazo de 20 (vinte) dias tteis a contar da data de conclusio de cada curso
de Educacgio e Formacdo de Adultos;

c) Assegurar a obtengdo, junto dos formandos de Cursos EFA por si desenvolvidos, das
autorizagdes que se revelem necessarias para a consulta dos respectivos dados pessoais por
parte do primeiro outorgante;

d) Prestar as informagdes e esclarecimentos que vierem a ser solicitados pelo primeiro
outorgante aquando da verificagdo de conformidade de todos os dados dos formandos e das
formacdes a certificar;

e) Divulgar junto dos formandos dos Cursos EFA por si desenvolvidos a identidade e
localizago do primeiro outorgante.

f) Divulgar junto dos trabalhadores, colaboradores, clientes, fornecedores ou associados do
segundo outorgante, a identidade e localizagdo do primeiro outorgante.

g) Estabelecer com o primeiro outorgante os mecanismos de acesso ao CQEP mais
adequados em func¢éo do projecto do segundo outorgante e auxiliar na sua implementagio.

Clausula 7.7
(Compensagdes)

Sempre que forem identificadas entre as partes custas inerentes a prossecugio dos objectivos
previstos na alinea €) da cldusula 4.7, compromete-se a primeira outorgante a compensar a
segunda outorgante pelas custas identificadas.
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Clausula 8.*
(Interpretagdo)

Os casos omissos do presente protocolo s@o resolvidos por acordo entre os dois outorgantes.

Clausula 9.7
(Prazo e cessagdo do protocolo)

1 — O presente protocolo tem a durag@o de trés anos a contar da data da sua assinatura,
renovavel por iguais periodos, salvo em caso de oposigdo a sua renovacéo, a qual deve ser
comunicada a contraparte com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

2 — O protocolo pode cessar a qualquer altura por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Dentincia comunicada por qualquer parte com uma antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias;

c¢) Resolugdo da iniciativa de qualquer dos Outorgantes, por incumprimento do disposto no
presente protocolo;

d) Exting@o do CQEP do primeiro outorgante.

Clausula 10.*
(Aditamentos)

O presente protocolo ndo prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades
complementares de cooperagdo entre as partes, as quais poderdo ser objecto de aditamento a
este acto.

O presente protocolo € assinado em Beja, a 01 de julho de 2014, em trés exemplares, sendo
cada exemplar considerado original, mas constituindo, no seu conjunto, um nico € o mesmo
documento, um para ficar na posse do Primeiro Outorgante, outro na posse do Segundo
Outorgante e outro na posse da ANQEP, I.P..

Pelo Pri Outorgante Pelo Segundo Outorgante
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