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EDITAL- ABERTURA DE CANDIDATURAS AO CURSO DE MICROCREDENCIAL EM

FORMAÇÃO INICIAL EM SUPERVISÃO CLÍNICA EM ENFERMAGEM- 2ª FASE DE 

CANDIDATURAS

ÓRGÃO PRESIDÊNCIA DO INSTITUTO POLITÉCNICO DE BEJA

DATA: 19/03/2026

No exercício de competência delegada, (Despacho n.º 12267/2022, publicado na 2ª série do 

Diário da República n.º 202 de 19 de outubro), em tempo e forma legal e estatutária devida, 

torna-se público o Edital para candidaturas ao curso de Microcredencial em Formação Inicial 

em Supervisão Clínica em Enfermagem.

1. Condições de acesso e ingresso 

Os candidatos devem ser titulares de uma habilitação mínima de nível 6, nomeadamente 

licenciatura em Ciências da Saúde, especificamente em Enfermagem. 

Objetivos do Curso

Objetivo Geral: 

Capacitar profissionais de Enfermagem para o desempenho de funções de supervisão 

clínica com base em evidências científicas, integrando as melhores práticas (nacionais e 

internacionais) e respeitando os princípios éticos e deontológicos da profissão.

Objetivos Específicos: 

Demonstrar competências avançadas em supervisão clínica na área de Enfermagem, 

promovendo a aplicação de práticas baseadas em evidências no cuidado à pessoa, 

família, grupo ou comunidade;
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 Exercer liderança e gestão de equipas de Enfermagem, assegurando um ambiente de 

trabalho colaborativo e ético, focado na melhoria contínua da qualidade dos cuidados de 

saúde em geral e de Enfermagem em particular; 

 Implementar estratégias de atualização profissional contínua, assegurando a formação 

contínua e o desenvolvimento das competências necessárias para a supervisão clínica 

em Enfermagem. 

 

 
2. Conteúdos programáticos 

 
1. Fundamentos da Supervisão Clínica em Enfermagem 
1.1. Conceitos, objetivos e modelos de supervisão clínica 
1.2. Princípios éticos e deontológicos na supervisão em Enfermagem 
1.3. Papel e responsabilidades do supervisor clínico 
2. Metodologias de Supervisão Clínica Baseadas em Evidências 
2.1. Prática baseada na evidência: impacto na supervisão e nos cuidados de Enfermagem 
2.2. Ferramentas e recursos para uma supervisão eficaz e segura 
2.3. Avaliação e melhoria do desempenho profissional através da supervisão 
3. Liderança e Gestão de Equipas no Contexto da Supervisão Clínica 
3.1. Desenvolvimento de competências de liderança para enfermeiros supervisores 
3.2. Gestão de conflitos e comunicação eficaz na supervisão clínica 
4. Supervisão Clínica, Qualidade e Segurança nos Cuidados de Saúde 
4.1. Supervisão clínica como estratégia para a melhoria contínua da qualidade dos 
cuidados 
4.2. Segurança do alvo de cuidados e responsabilidade do enfermeiro supervisor 
5. Supervisão Clínica, Formação e Desenvolvimento Profissional 
5.1. Estratégias de ensino e aprendizagem na supervisão clínica 
5.2. Promoção da formação contínua e do desenvolvimento profissional dos enfermeiros 
5.3. Autodesenvolvimento do enfermeiro supervisor: reflexividade e aperfeiçoamento 
contínuo 
 
 
3. Metodologias de ensino-aprendizagem 

Os métodos de ensino e aprendizagem incluem abordagens ativas e participativas, combinando 

aulas teóricas, teórico-práticas, estudos de caso, simulações práticas e discussões em grupo 

para promover a reflexão crítica e a aplicação dos conceitos à prática clínica. Serão utilizados 

seminários interativos, onde os participantes poderão debater experiências e desafios da 

supervisão clínica, bem como aprendizagem baseada em problemas (PBL), estimulando a 

tomada de decisão fundamentada em evidências. A supervisão pedagógica e a reflexão guiada 
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serão incentivadas para promover o autodesenvolvimento do enfermeiro supervisor, 

garantindo que os conhecimentos adquiridos sejam integrados de forma eficaz na sua prática 

profissional. 

 

4. Métodos de avaliação  

Os métodos de avaliação adotados são diversificados e centrados na demonstração das 

competências adquiridas ao longo da formação. Serão utilizadas avaliações formativas, como 

participação em discussões em grupo, análise de estudos de caso e reflexões escritas, para 

monitorizar o progresso dos participantes e proporcionar feedback contínuo. Será realizada 

avaliação sumativa, através de trabalhos individuais, como a apresentação de projetos ou 

simulações práticas, que permitirão aos enfermeiros demonstrar a sua capacidade de aplicação 

dos conhecimentos na supervisão clínica. A autoavaliação e a avaliação pelos pares também 

serão incentivadas, promovendo a reflexão crítica e o autodesenvolvimento. Assim, os métodos 

de avaliação garantem a coerência com os objetivos de aprendizagem, valorizando tanto o 

conhecimento teórico quanto a aplicação prática das competências. 

 

5. Carga horária: 

Total: 150 horas 

Aulas Teóricas: 36 horas 

Aulas Teórico-práticas: 24 horas 

Horas de Trabalho autónomo:  90 horas 

 
 

6. Horário de funcionamento: 

A microcredencial decorrerá nos meses de abril a maio de 2026, durante 8 semanas, com 5 ou 

10 horas/semana maioritariamente à terça-feira de tarde. A totalidade das aulas será on-line. 

 

7. Diploma 

O diploma do curso é enquadrado como uma microcredencial de nível 6, do Quadro Europeu 

de Qualificações, com 6 ECTS (150 horas), na área CNAEF - 720 Saúde e conferente de 

certificado mediante a aprovação na atividade de avaliação. 

 
8. Vagas: 30 vagas 
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8.1- Número mínimo de matriculados para funcionamento: 12 

 

9. Calendarização 

Fase Ação Data 

2ª fase 

 Candidaturas  23 a 29 de março de 2026 

 Publicitação dos resultados das candidaturas  2 de abril de 2026 

Matrículas e inscrição dos candidatos colocados  3 a 6 de abril de 2026 

 

10.  Formalização das candidaturas 

10.1. A candidatura será on-line, no site do Instituto Politécnico de Beja, 

https://portal.ipbeja.pt/cssnet/page seguida do pagamento dos emolumentos relativos ao 

curso, através de disponibilização de referência multibanco, sem o que a candidatura não será 

aceite.  

10.2. O requerimento de candidatura terá de ser, obrigatoriamente, acompanhado de cópia 

digital em formato PDF, dos documentos seguidamente listados, sendo que: 

  

 Certificado de habilitações de Licenciatura na área de Ciências da Saúde (Enfermagem) 

 Cédula Profissional, no caso de profissões com inerente Ordem Profissional. 

 

O IPBeja, reserva-se o direito de solicitar a entrega de documentação complementar, para 

apreciação, por parte do júri, da candidatura apresentada. 

 

11. Critérios de seriação e de seleção  

Após a análise de todos os documentos do ponto anterior, os candidatos serão admitidos, na 

microcredencial, por ordem sequencial (data e hora de registo de candidatura no portal de 

candidaturas), até ao limite máximo das vagas. 

 

12. O júri do concurso de acesso é composto por: 

Presidente: Jorge Miguel Olho Azul do Rosário 

              Vogais:  Ana Maria Grego Dias Sobral Canhestro 
                  Teresa do Rosário Teixeira Marques Dionísio Mestre 



 

 
                                                                                         

MOD09_PS02_v01                                                                                                                                                                         Página 5 de 6 

 

______________________________________________________________________________________________________________________ 
1 Se o candidato não consentir na reprodução em cópia do seu cartão de cidadão deverá mostrá-lo pessoalmente e em mão no 
Gabinete de Acesso ao Ensino Superior do IPBeja, dentro dos prazos fixados neste edital para apresentação de candidatura.      

13. Taxa e emolumentos 

Os valores a pagar são os seguintes: 

a) Taxa de candidatura: 10,00  

b) Taxa de matrícula: 1  

14. Início das aulas previsto 

             Início da microcredencial  07/04/2026 

             Fim da microcredendial 29/05/2026 

 

15. Funcionamento das sessões letivas 

A distância (E-learning). A totalidade das aulas decorrerão à distância (total de 50 horas  

podendo ser síncronas ou assíncronas). 

 

16. Reclamações 

16.1. O processo de seriação e colocações dos cursos promovidos pelo IPBeja é passível de 
reclamação por parte dos candidatos; 
16.2. As reclamações são apresentadas obrigatoriamente por escrito, nas datas fixadas na 
tabela 2, através do Balcão Único do IPBeja. O candidato deverá fundamentar no formulário o 
motivo da reclamação, descrevendo nomeadamente qual o erro que foi cometido pelo júri na 
apreciação da candidatura, 
16.3. No âmbito da reclamação não será aceite a entrega de outra documentação, 
nomeadamente documentação que não tenha sido apresentada no ato da candidatura; 
16.4. A realização da reclamação implica o pagamento de um e
cinco euros), conforme consta na tabela de emolumentos em vigor no IPBeja.  
 

17. Divulgação dos resultados 

Os resultados das candidaturas serão divulgados na página do gabinete de acesso do IPBeja, 
em: 

https://www.ipbeja.pt/cursos/AcessoEnsinoSuperior/Paginas/default.aspx 
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18. Publicidade 

Os editais de candidatura serão publicitados no site do gabinete de acesso do IPBeja e nos 

diversos canais de comunicação do IPBeja. 

 

19. Informações 

Gabinete de Acesso ao Ensino Superior do IPBeja. 

Correio Eletrónico: acesso@ipbeja.pt  - Telefone: +351 284 314 400 

Coordenador de Curso: Jorge Miguel Olho Azul do Rosário  E-mail: jorge.olhoazul@ipbeja.pt  

 

                                         

O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja 

 


