
PLANO PARA 
IGUALDADE 
DE GÉNERO

INSTITUTO POLITÉCNICO DE BEJA



INSTITUTO POLITÉCNICO DE BEJA

novembro 2023

PLANO PARA 

IGUALDADE 

DE GÉNERO



Índice

1

3

3

6

7

9

11

11

12

13

14

Introdução

Curricula

Atividades Académicas

Enquadramento do ponto de situação do Instituto Politécnico de Beja no domínio da 
promoção da igualdade de género

Plano de ação para a implementação do Plano para a promoção da Igualdade de Género

Área específica de intervenção

Governação e participação

Gestão dos Recursos Humanos

Contextos de ensino-aprendizagem e investigação

Conciliação da vida profissional/académica com a vida familiar e pessoal

Projeto I&D



Introdução

O mundo está em constante transformação e as sociedades que o compõem também. Num processo 
adaptativo contínuo e de inovação social, impera que se use a informação e o conhecimento, como forma 
de promoção da igualdade de oportunidades, da não discriminação e da igualdade de direitos. A 
Organização das Nações Unidas (ONU) através da Agenda 2030, propõe um modelo global para eliminação 
da pobreza, promoção da prosperidade e do bem-estar, protegendo o ambiente e combatendo as 
alterações climáticas. Este modelo apela ao respeito dos valores ambientais, económicos e sociais e é 
operacionalizado através de 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS), que priorizam as 
estratégias de implementação da Agenda 2030. O quinto objetivo foi assim definido: “alcançar a igualdade 
de género e empoderar todas as mulheres e raparigas”, e é vulgarmente conhecido, como o objetivo da 
“igualdade de género”.

Em Portugal, a igualdade de género é um direito fundamental, consagrado na Constituição da República 
Portuguesa, no Artigo 13º, o qual expressa que “todos os cidadãos têm a mesma dignidade social e são 
iguais perante a lei” e que “ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer 
direito ou isento de qualquer dever em razão de ascendência, sexo, raça, língua, território de origem, 
religião, convicções políticas ou ideológicas, instrução, situação económica, condição social ou orientação 
sexual.” (CRP, Art.º 13.º).

Recentemente, a consolidação do investimento do governo português nesta matéria repercutiu-se na 
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Não Discriminação 2018-2030 “Portugal + Igual” (RCM nº 
61/2018 de 21 de maio), a qual vem assumir uma visão estratégica que agrega e interrelaciona três Planos 
de Ação, nomeadamente, o Plano de ação para a igualdade entre homens e mulheres (PLAIM) e o Plano 
de Ação para a prevenção e o combate à Violência contra as Mulheres e `Violência Doméstica (PAVMVD) 
e o Plano de Ação para o combate à discriminação em razão da Orientação sexual, Identidade e Expressão 
de género e Características sexuais (PAOIEC). Neste contexto, importa refletir em particular sobre a 
importância social da igualdade de género, entendida como, a igualdade de oportunidades, de 
rendimento, de direitos, de obrigações, em diversas áreas, para pessoas de géneros diferentes, não se 
limitando apenas à igualdade entre homens e mulheres.

1



Desde a sua criação enquanto Instituição Pública de Ensino Superior Politécnico, instituído pelo 
Decreto-Lei n.º 513-T/79, de 26 de dezembro, o IPBeja tem-se posicionado como uma organização 
promotora de igualdade e equidade, diversificada, inclusiva, de qualidade de vida e bem estar, 
recriminando atos de discriminação, assédio ou preconceito. A conceção do Plano de Igualdade de 
Género do IPBeja dá cumprimento aos valores organizacionais assumidos no Plano Estratégico 
2022-2025, designadamente, “Ética, Responsabilidade e Inclusão” referente aos ”Princípios éticos e de 
responsabilidade, pressupondo comportamentos íntegros e imparciais, prestação de contas e 
transparência governativa, promoção da igualdade de género e oportunidades e, também cada vez mais, 
responsabilidade social e ambiental” (Plano Estratégico 2022-2025: 51).

Também na Visão do IPBeja a questão específica da igualdade de género e equidade é parte integrante da 
dimensão “proatividade no compromisso com o exercício da cidadania”, expressa no Golden Card da atual 
Presidência “IPBeja, afirmar o presente para sustentar o futuro da excelência do ensino e da investigação” 
(Plano Estratégico 2022-2025:52). Esta questão está patente no domínio estratégico de intervenção 
“TRANSPARÊNCIA/EQUIDADE/ÉTICA: pugnar pela implementação de princípios de ética e de gestão 
transparente, e de promoção da igualdade de oportunidades” e é assumida como um dos oito “fatores 
críticos de sucesso do IPBeja” (Idem: 61). 
Neste cenário, o desenho, a implementação e a avaliação de um Pano de Igualdade de Género do IPBeja 
irá contribuir significativamente para a clarificação e operacionalização da temática no Programa de 
Intervenção: Medidas e Ações, bem como no Plano de Monitorização, Acompanhamento e Avaliação.

O presente documento apresenta, no ponto 1, uma súmula das principais atividades implementadas no 
IPBeja no domínio da temática em apreço e, no ponto 2, a estratégia e as ações a construir e a 
implementar para a promoção da igualdade de género. O plano conducente à implementação da 
promoção da igualdade de género estrutura-se em 4 áreas prioritárias de intervenção, a saber: 1) 
Governação e participação; 2) Gestão de recursos humanos; 3) Contextos de ensino-aprendizagem e 
investigação e 4) Conciliação da vida profissional/académica com a vida familiar e pessoal.
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1. Projetos I&D

Ainda que este documento prepare a construção e implementação do Plano de Promoção da Igualdade 
de Género, do IPBeja esta é uma temática que, de várias formas, já tem sido assumida nos procedimentos 
institucionais e, de forma explícita, nos Curricula de várias unidades curriculares (UC) de cursos técnicos 
superiores profissionais (CTeSP),licenciaturas e mestrados; em dissertações de mestrados; projetos de 
investigação com financiamento; linhas de investigação em centros de estudos; em atividades académicas 
desenvolvidas em parcerias; em proposta de curso Erasmus; e em publicações de docentes.

Considerando a sua importância, destacam-se os seguintes exemplos do trabalho
realizado nos últimos anos:

Relativamente a projetos de I&D, o IPBeja integra a Aliança para a Igualdade nas Tecnologias de 
Informação e Comunicação.
A Aliança foi formalizada entre a Comissão para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), que irá 
coordenar, em articulação com a Associação Portuguesa para a Diversidade e Inclusão (APPDI) e um 
conjunto de restantes entidades parceiras, desde empresas, entidades de Ensino Superior e municípios. 
A criação da Aliança materializa a formalização de um compromisso entre todas as entidades, servindo de 
agregador deste tema e da necessidade da igualdade de género ser transversal a toda a transição digital. 
(www.portugal.gov.pt)
 https://aegp.edu.pt/web/pt-pt/aegp-celebra-o-dia-internacionaldamulher-com-o-programa-engenheiras-por-1-dia

No âmbito da Aliança TIC e enquadrado no Programa Engenheiras por um Dia em 2017 (que já tem cinco 
edições), e que está integrado na Estratégia Nacional para a Igualdade e Não Discriminação, foi 
desenvolvido (2020) um Projeto Website com as seguintes atividades: 
Atividades: 1. Desafios de Engenharia 
(Project – disponível em:
 https://carolinafc.github.io/EngenheirasPorUmDia.github.io/ ) e 
Atividades 2. Ações de mentoria (mentoring - disponível em:
https://carolinafc.github.io/EngenheirasPorUmDia.github.io/#Atividade2).

1.Enquadramento do ponto de situação do Instituto 
Politécnico de Beja no domínio da promoção da 
igualdade de género
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Outro Projeto de I&D a referir consistiu no denominado Projeto Action Girls | Raparigas em Ação (2022) 
(actiongirlsbeja.wixsite.com), que se enquadrou no Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo 
N.° CP/236/DDT/2022 e constituiu um Projeto financiado de Apoio à Atividade Desportiva. 
O Action Girls teve como principal missão, reduzir a diferença de participação desportiva entre homens e 
mulheres, através da formação contínua e diversos recursos. Alguns dos objetivos passaram por: 
(i) proporcionar formação aos/às vários/as agentes educativos/as e desportivos/as que podem intervir 
junto das praticantes femininas; 
(ii) Contribuir para a captação de um maior número de treinadoras e dirigentes femininas; 
(iii) Contribuir para a captação de um maior número praticantes femininas; e 
(iv) Contribuir para a redução do abandono precoce de praticantes femininas.

No âmbito do projeto InovEAP: Inovação no Ensino e Aprendizagem 4@Pós-Covid@IPBeja e cofinanciado 
pelo POCH-I2-2022-01 - Skills 4 Pós-COVID - Competências para o Futuro no Ensino Superior foram 
desenvolvidas, em 2023, as seguintes ações de formação no domínio da sensibilização para a igualdade 
de género: 8 para estudantes (com a duração de 6 horas cada) e 2 para pessoal docente e não docente 
(com duração de 15h cada). 
Adicionalmente, foi realizado dia 1 de junho um seminário dedicado à igualdade de género e à 
intervenção em contexto de ensino superior. 
O seminário incluiu um primeiro painel de comunicações debruçadas sobre a igualdade de género no 
ensino superior, em que, entre outros, foi apresentado o diagnóstico efetuado no IPBeja: Igualdade de 
Género: realidade, práticas e perceções em contexto de ensino aprendizagem no Instituto Politécnico de 
Beja1 e, um segundo painel, sobre boas práticas neste domínio.

No âmbito do funcionamento do Laboratório LIDERE - Laboratório de Inovação em Desenvolvimento 
Regional e Empreendedorismo, numa parceria entre o IPBeja, Portugal, o Instituto Federal de Santa 
Catarina e o Orion Parque Tecnológico em Lages, Brasil, existe uma Linha de Pesquisa relativa ao 
“Empreendedorismo Feminino”, presente na investigação científica, nos projetos de ensino e nas ações de extensão, 
tal como estipulado do Art.º 3.º dos Estatutos do LIDERE (disponível em: www.lidere.pt).

https://www.lidere.pt/cópia-laboratório
Dentro da Missão do Laboratório de Animação Territorial o mesmo acolhe uma Bolsa de doutoramento financiada 
pela Fundação para a Ciência e Tecnologia (FCT), com a referência nº 2022.13105. BD, dedicada à investigação no 
domínio da igualdade de género e políticas públicas.

Considerando a investigação ao nível dos Mestrados, constata-se a existência de duas Dissertações do Mestrado em 
Desenvolvimento Comunitário e Empreendedorismo, a saber:
 

1 Fonte: Ferro, L., Saúde, S. & Piedade, A. (2023). Igualdade de Género: realidade, práticas e perceções em contexto de 
ensino-aprendizagem no Instituto Politécnico de Beja. IPBeja.
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• Ferro, L. (2021) “Igualdade de género: Representações sociais de   atores-chave sobre as práticas e 
dinâmicas existentes em quatro  municípios do Baixo Alentejo”. IPBeja. O estudo teve como objetivo geral 
o de compreender as representações sociais tidas pelos atores-chave da promoção da igualdade de 
género nos municípios de Aljustrel, Almodôvar, Castro Verde e Ferreira do Alentejo quanto às práticas e 
dinâmicas existentes.
Disponível em:
https://repositorio.ipbeja.pt/handle/20.500.12207/5400.

• Simões, C. (2022). Empoderamento e empreendedorismo feminino na comunidade. 
Repositório IPBeja.
https://hdl.handle.net/20.500.12207/5823 - Este estudo teve objetivo perceber a ação do 
empoderamento e empreendedorismo feminino como força de impulsão para o 
desenvolvimento na comunidade.
Disponível em: 
https://repositorio.ipbeja.pt/handle/20.500.12207/5823.

No âmbito da investigação do Mestrado em Psicogerontologia Comunitário, identificam-se duas 
Dissertações a:

• Oliveira, J. (2017). Mulheres idosas e violência doméstica. Repositório IPBeja, Este estudo 
procurou conhecer a violência doméstica através das narrativas em primeira pessoa das 
(mulheres idosas) e as estratégias utilizadas pelos técnicos para a inclusão social destas, 
conforme as políticas públicas o que constitui o objetivo da investigação. 
Disponível em: 
https://repositorio.ipbeja.pt/handle/20.500.12207/4694.

• Laurindo, M. (2021) Sobrecarga e Burnout em ajudantes de ação direta de estruturas 
residenciais para idosos, em situação de pandemia Covid-19.
Repositório IPBeja Laurindo Thesis Laurindo Thesis – Este estudo teve como objetivo geral 
conhecer a perceção de sobrecarga e burnout em Ajudantes de Ação Direta em situação de 
Pandemia Covid-19, considerando que é uma população exclusivamente do género feminino. 
Disponível em: 
https://repositorio.ipbeja.pt/handle/20.500.12207/5477.
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2. Curricula

A temática da Igualdade do Género também é alvo de reflexão (direta ou indireta) em alguns currículos 
de Cursos das Escolas do IPBeja.

Na Escola Superior de Educação (ESE) identificam-se Cursos que incluem as dimensões de 
género/igualdade de género e palavras-chave conexas “género, desigualdade, discriminação, família, 
parentalidade, sexualidade e violência”. Da análise efetuada, constata-se um total de 19 UC em: 3 CTeSP 
- Psicogerontologia, Apoio em Cuidados Continuados Integrados, Apoio à Infância; 3 Licenciaturas - 
Serviço Social, Educação Básica e Desporto; e 3 Mestrados - Serviço Social, Riscos Sociais e 
Desenvolvimento Local, Gerontologia Social e Comunitária e em Atividade Física e Saúde. 
As Unidades curriculares (UC) incluem: Desenvolvimento Pessoal; Programas de Intervenção no 
Envelhecimento; Psicologia das Relações Interpessoais; Psicologia da Atividade Física e Saúde; Sociologia 
da Família; Desigualdades e Riscos Sociais em Comunidades Contemporâneas; Ética no Desporto; 
Intervenção em Serviço Social; Saúde e Prevenção de Riscos na Infância; Temas da área do Conhecimento 
do Mundo. (Ferro, Saúde & Piedade, 2023).

No âmbito do Programa Erasmus, há a destacar o International Programme in English for Erasmus 
Students “Culture, Arts & Sciences in Educational and Social Contexts” com a UC “Gender Equity in 
Contemporary Societies” (proposta da ESE em 2020).

Na Escola Superior de Saúde (ESS) também se identifica no currículo do Mestrado em Enfermagem - área 
de especialização de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica (edições de 2019-2020 e 2020-2021) a 
existência de uma UC opcional "Resposta humanas de Saúde Mental associadas a género e culturas", 
cujos conteúdos versam exatamente aspetos relativos à temática da Igualdade do Género (a UC não 
funcionou por falta de inscrições de estudantes).

Na Escola Superior de Tecnologia e Gestão (ESTIG) também se identificam conteúdos relativos à temática 
da Igualdade do Género nomeadamente na UC Direito da Família da licenciatura em Solicitadoria, e UC 
Introdução ao Direito, na licenciatura em Serviço Social. Na UC de Psicossociologia das Organizações da 
licenciatura em Gestão de Empresas (diurno e Pós-laboral) abordam-se as desigualdades de género no 
contexto das organizações em contexto de aula como por exemplo, distorção percetiva e estereótipos de 
género; em trabalhos de grupo; textos para interpretação; análise de relatórios de sustentabilidade ou 
de responsabilidade social sobre desigualdades do género do trabalho e medidas de conciliação de vida 
pessoal-profissional.
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No âmbito de um conjunto de atividades académicas, internas e externas à instituição IPBeja, identificam 
também a participação de docentes, a saber:

• Professora Isabel Brito que participou como oradora no Dia Internacional das Mulheres: Women Keep 
Creating Value (8 Mar | 9h00), no âmbito do Programa Engenheiras Por Um Dia, em parceria com o 
Programa INCoDe.2030 e com o apoio da Universidade de Coimbra.

• Professora Isabel Brito, participou no Workshop "Inclusive Digital Education". Este evento foi 
organizado pelo SIRIUS 2.0 Policy Network on Migrant Education and criado pela Comissão Europeia (DGJ 
EAC). O workshop constituiu uma oportunidade para trabalhar com equipas inclusivas e diversificadas ao 
nível nacional de modo a criar um documento de base para o futuro digital de todos os alunos, sobretudo 
os migrantes.

• Professor Jorge Rosário, participou como orador no III Seminário Internacional de Comemoração do XV 
aniversário do projeto (o)usar & ser laço branco, dia 5 de dezembro de 2022, realizado sob tema 
Assédio(s) no ensino superior – políticas e práticas de intervenção nas comunidades educativas. 
Comunicação oral apresentada com o título “literacia em saúde dos estudantes do ensino superior e 
saúde sexual: um contributo do IPBeja Healthy Campus”.

• Realização do teatro debate dia 4 de outubro de 2023, para os alunos da escola superior de saúde, sob 
o tema da saúde sexual e reprodutiva, igualdade de género e prevenção da violência no namoro. 
Atividade integrada no plano de ação do IPBeja healthy campus - prevenção de doenças, realizada em 
parceria com o programa Cuida-te do Instituto Português do Desporto e Juventude.

Destacam-se também algumas publicações científicas de docentes do IPBeja:
• Lança, H. Cartografia do direito das famílias, crianças e adolescentes. Lisboa: Sílabo, 2018.
• Lança, H. e Chaves, M. Gestação de Substituição. Estudos de Direito Lusófono Comparado II. 2021.
• Lança, H. Nasci menino, mas sou menina: a querela do consentimento dos menores para a prática ato 
médico tendo por pretexto a autodeterminação da identidade de género. Brasil. Revista Electronica do 
Curso de Direito da UFSM, 2021.
• Lança, H. Sharenting: em busca do ponto de Arquimedes. Jurismat, 2021.
• Lança, H. Isto não é um artigo sobre pornografia de vingança: a punibilidade da divulgação não 
consentida de imagens íntimas. De Legibus, 2021.
• Lança, H. Pelos trilhos da(s) lei(s) da procriação medicamente assistida: desconstrução e análise crítica. 
Jurismat, 2022.
• Lança, H. A residência alternada dos filhos do divórcio: entre o paradigma e o paradoxo. Jurismat, 2022.
• Lança, H. Procriar depois de morto - algumas ambiguidades. In: Procriação Medicamente Assistida. 
Escola de Direito da Universidade do Minho, 28.10.22.
• Lança, H. A igualdade de género como nova civilidade. In: Pós-graduação em Igualdade de Género. 
ISCSP, 8.01.2022.

3. Atividades Académicas
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• Lança, H. A criminalidade de género. In: Curso de Mestrado em Ciências Policiais. Instituto Superior de 
Ciências Criminais e Segurança Interna. 6.05.2021.
• Lança, H. O direito à sexualidade negativa das crianças e dos adolescentes: um olhar sobre a iconografia 
sexual infantil na internet. In; 29.º aniversário sobre a convenção dos direitos da criança, CPCJ de Moura, 
20.10.2018.
• Faria, M.I. (2020). “Mulheres insubstituíveis: O Poder Transformador do Pensamento- H. Arendt”, 
comunicação poster Exposição " Mulheres Extraordinárias - Yes We Are", 10.03.2020, Campus IPBeja.

No âmbito das Comemorações do Dia da Mulher, destacam-se algumas ações:
• 2018 - 8 Março -Seminário “As mulheres matemáticas”, Lic. Educação. Básica, (organizado pelo IPBeja e 
IPPortalegre);
• 2020 - IPBeja e IPPortalegre organizam Exposição "Mulheres Extraordinárias - Yes We Are", 10.03.2020, 
IPBeja.
• Março com M de Mulher: Exposição Mulheres Notáveis Edição online em 2020, presencial em 2022, no 
IPBeja.

No âmbito da realização do PodCast (da responsabilidade do professor Luís Luz), umas das temáticas 
versou sobre a Identidade sexual e de género, discriminação, direito da comunidade LGBT. (14/1/2020). 
Disponível em:
https://player.fm/series/ao-contrariodo-que-possas-pensar/tiago-conversas-sobre-identidade-sexual-e-de-genero.

8



Lorem ipsum

2. Plano de ação para a implementação do Plano 
para a Promoção de Igualdade de Género

A partir do diagnóstico efetuado, entre dezembro de 2022 e junho de 2023, - no âmbito do projeto 
InovEAP: Inovação no Ensino e Aprendizagem 4@Pós-Covid@IPBeja e cofinanciado pelo 
POCH-I2-2022-01 - Skills 4 Pós-COVID - Competências para o Futuro no Ensino Superior – ao nível das 
práticas existentes em matéria de igualdade de género em contexto de ensino-aprendizagem foram 
identificadas como áreas prioritárias de intervenção, neste domínio, no IPBeja, as seguintes:

• o combate à sub-representação masculina nas áreas da Educação, da Saúde e da proteção social;
• a adoção do mainstreaming de género, o que significa a integração sistemática da perspetiva de género 
em todos os sistemas, estruturas, políticas, programas, processos e projetos, garantindo a sua 
transversalidade na oferta formativa, na cultura organizacional e na comunicação institucional;
• a capacitação da comunidade académica, incluindo responsáveis pela tomadade decisão, para a 
igualdade de género, a identidade de género e a orientação sexual;
• a adoção de mecanismos de identificação, prevenção e combate às diferentes formas de violência de 
género.

Para um efetivo compromisso com a promoção da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres 
enquanto valor organizacional recomenda-se ainda:

a) a realização de um diagnóstico institucional em matéria de igualdade de género;
b) a adoção de um Plano para a Igualdade de Género; e
c) a adoção de um Código de Boa Conduta para a Prevenção e Combate ao Assédio no Local de Trabalho. 
(Ferro, 2023, p.102)2

O código de boa conduta para a prevenção e combate ao assédio no local de trabalho está em elaboração

A conceção e implementação de um Plano para a Igualdade de Género e inclusão assumirá os seguintes 
pressupostos.

Objetivo estratégico:
• Promover e concretizar o princípio da igualdade de oportunidades, de tratamento e de participação na 
cultura e dinâmica de funcionamento organizacionais do Instituto Politécnico de Beja.

São assumidos como domínios estruturantes de ação:
1. Governação e participação
2. Gestão de recursos humanos
3. Contextos de ensino-aprendizagem e investigação
4. Conciliação da vida profissional/académica com a vida familiar e pessoal

2 Fonte: Ferro, L., Saúde, S. & Piedade, A. (2023). Igualdade de Género: realidade, práticas e perceções em contexto 

de ensino-aprendizagem no Instituto Politécnico de Beja. IPBeja.
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Constituição de uma equipa 
responsável pela conceção e

implementação do Plano para a 
promoção da Igualdade de 

Género do IPBeja

Conceção do diagnóstico
institucional em matéria de

igualdade de género

Conceção e
implementação do

plano para a promoção 
da igualdade de Género

Assegurar a construção 
partilhada, com 

toda a 
comunidade académica, 

de um plano de ação 
com a implementação

simultânea de 
intervenções e ações 
de capacitação para

pessoal docente, docente 
e estudantes

Equipa responsável pela 
conceção e implementação 
do Plano para a promoção 

da Igualdade de Género 
do IPBeja em 

trabalho colaborativo 
com todos os

representantes
organizacionais

novembro de 2023 a 
novembro de 2024

Identificar o perfil 
de funcionamento
 organizacional do 
IPBeja no domínio 

da igualdade de género

novembro de 2023 a
 março de 2024outubro de 2023

Presidência do IPBeja

Assegurar a existência de uma 
equipa especificamente 

dedicada e especializada, 
constituída por especialistas na 

área e representantes da cultura 
e dinâmica organizativa do
IPBeja Equipa nomeada por 
despacho da Presidente do 

IPBeja, composta por 
representantes de todas as 

Unidades Orgânicas e Serviços, 
multidisciplinar e com uma
representação equitativa de 

género.

Atividades

Objetivo

Calendarização

Responsabilidade

Plano de Ação

Equipa responsável pela conceção 
e implementação do Plano para a 

promoção da Igualdade de Género 
do IPBeja em trabalho coloborativo 

com todos os representantes 
organizacionais 
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O plano de ação pressupõe a efetivação de um percurso de construção e de ação partilhada em 
prol do cumprimento do objetivo estratégico assumido de: Promover e concretizar o princípio 
da igualdade de oportunidades, de tratamento e de participação na cultura e dinâmica de 
funcionamento organizacionais do Instituto Politécnico de Beja.

Assumem-se como ações específicas por área de intervenção, as seguintes

Área específica de intervenção:

• Governação e participação

Ações

Calendarização

Responsabilidade

Objetivo

Presidência do IPBeja + Diretores da UO + Presidente do CTC + CP+ 
Equipa responsável pela conceção e implementação do Plano para a promoção da 

Igualdade de Género do IPBeja em trabalho colaborativo com todos os 
representantes organizacionais (de pessoal docente, não docente e estudantes)

Incluir os principíos da igualdade de género e de não discriminação nos 
documentos estratégicos da instituição

Adotar de mecanismos de identificação, prevenção e combate às diferentes 
formas de violência de género

Incorporar a perspetiva de género no orçamento do IPBeja

Assegurar uma representação equilibrada de género na constituição de grupos 
de trabalho/comissões

Integrar a variável género nos processos de recolha de informação 
administrativa e estatística, sempre que aplicável

Criar e divulgar um Guia de linguagem neutra e inclusiva

Divulgar os direitos relativos à autodeterminação da identidade de género e 
expressão de género

Acompanhar e monitorizar a implementação do Plano Assegurar a divulgação 
alargada e complementada com ações de capacitação sobre a importância 
estratégica de existir e ser garantida uma cultura organizacional inclusiva 

Integrar a promoção da igualdade e promoção da participação de todos e de todas 
na dinâmica de governação e gestão organizacional

novembro de 2023 a novembro de 2024
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• Gestão de Recursos Humanos

Presidência do IPBeja + Diretores da UO + Presidente do CTC + CP+ 
Equipa responsável pela conceção e implementação do Plano para a promoção da 

Igualdade de Género do IPBeja em trabalho colaborativo com todos os 
representantes organizacionais (de pessoal docente, não docente e estudantes)

Garantir a igualdade no acesso ao emprego, desenvolvimento da carreira e 
valorização profissional

novembro de 2023 a novembro de 2024

Garantir a utilização de linguagem inclusiva e não discriminatória na redação de 
ofertas de emprego

Assegurar o equilíbrio de género na constituição dos júris de recrutamento, 
seleção e avaliação

Elaborar e implementar os planos de formação tendo em conta a necessidade de 
garantir a igualdade de oportunidades de qualificação. 

Ações

Calendarização

Responsabilidade

Objetivo
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• Contextos de ensino-aprendizagem e 
invetigação

Garantir que é assegurada igualdade de oportunidades, de tratamento e de 
participação nos processos de ensino-aprendizagem e de investigação

Presidência do IPBeja + Diretores da UO + Presidente do CTC + CP+ 
Equipa responsável pela conceção e implementação do Plano para a promoção da 

Igualdade de Género do IPBeja em trabalho colaborativo com todos os 
representantes organizacionais (de pessoal docente, não docente e estudantes)

novembro de 2023 a novembro de 2024

Reforçar a capacitação docentes e investigadores, investigadoras e estudantes 
para a importância e a aplicação da igualdade de género nos diversos contextos 
(do dia-a-dia aos contextos específicos de ensino-aprendizagem e profissionais);

Reforçar a capacitação docentes e investigadores, investigadoras e estudantes no 
domínio da identidade de género e a orientação sexual;

Capacitar para a adoção de linguagem inclusiva;

Desenvolver um plano de ação para tentar diminuir a sub-representação de 
género masculino e feminino em determinadas áreas formativas.

Ações

Calendarização

Responsabilidade

Objetivo
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Presidência do IPBeja + Diretores da UO + Presidente do CTC + CP+ 
Equipa responsável pela conceção e implementação do Plano para a promoção da 

Igualdade de Género do IPBeja em trabalho colaborativo com todos os 
representantes organizacionais (de pessoal docente, não docente e estudantes)

Garantir as condições para a gestão equilibrada da vida profissional/escolar, com a 
vida familiar e pessoal de todos os membros da comunidade académica

novembro de 2023 a novembro de 2024

Divulgar os diretos na proteção da parentalidade e assistência à família;

Divulgar os direitos dos pais e das mães estudantes;

Divulgar os regimes especiais de frequência do ensino superior;

Fazer um diagnóstico com vista a identificar outras medidas que ajudem na 
conciliação da vida profissional/escolar com a vida familiar e pessoal, na ótica de 

pessoal docenete, não docente e comunidade estudantil;

Garantir a existência de um mecanismo permanente de partilha de sugestões para a 
melhoria de práticas que promovam a melhor conciliação entre a vida pessoal, 

familiar e a profissional;

Garantir que os horários e as modalidades de trabalham permitem a conciliação e 
entre a vida pessoal, familiar e a profissional.

• Conciliação da vida profissional/académica com 
a vida familiar e pessoal

O plano de promoção da igualdade de género do IPBeja contemplará um plano de avaliação e 
monitorização anual de responsabilidade da equipa responsável. À equipa competirá elaborar um 
relatório anual sobre o cumprimento do Plano e apresentar recomendações para a sua revisão.

A partir de janeiro de 2025, o plano de promoção da igualdade de género do IPBeja será avaliado e 
monitorizado anualmente cumprindo em cada ano o plano de ações previsto para esse mesmo ano, 
sendo que se manterão as ações estratégicas transversais e serão efetivadas as ações específicas, 
nomeadamente, de capacitação da comunidade académica.

Ações

Calendarização

Responsabilidade

Objetivo
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